PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKRECOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W KIELCACH

Nrrej. 050116-53-K011-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI

pracodawey) [ |preecesnory rebedaesgo [ imago pocmion
; . . : . * przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 00053477600000 NIP: 6621216917

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6zn. zm.)

starszy inspektor pracy - specjalista - Edyta Pietrzykowska
(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W KIJACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

28-404 KIJE, UL. SZKOLNA 19

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Tomasz Socha - Wéjt Gminy
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Wojt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "/

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
22.11.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
26.02.2025 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 28, w tym:
e na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 6,
e 0s0Ob prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 22, w tym kobiet: 18,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:  11.09.2020

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
25-314 Kielce, al. Tysiaclecia Panstwa Polskiego 4, e-mail: kancelaria@kielce.pip.gov.pl, www.kielce.pip.gov.pl
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nakaz nr 050116-53-K036-Nk01/20 z dnia 15.09.2020r. zawierajgcy 3 decyzje — wykonany.
Wystapienie nr 050116-53-K036-Ws01/20 z dnia 15.09.2020r. zawierajace 7 wnioskéw — wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:
W Urzedzie Gminy w Kijach nie dziatajg zwigzki zawodowe i SIP.

Kontrola objeto wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy. w tym w zakresie
przestrzegania przepiséw o zakazie zawierania umoéw cywilnoprawnych w warunkach wiasciwych
dla umowy o prace i zapewnienia przez zleceniodawce wynagrodzenia w wysokosci co najmniegj
rownej minimalnemu wynagrodzeniu za godzine pracy.

Umowy cywilnoprawne.
Kontrolg objeto rok 2024 i rok 2025.

W trakcie kontroli przediozono zestawienie oséb $wiadczacych prace w 2024 i 2025r. w Urzedzie,
na podstawie zawartych uméw cywilnoprawnych, tj. uméw zlecenia (wykaz w zatgczeniu).

Zgodnie z wykazem ,Rejestr uméw zlecenia”, pracodawca w roku 2024 i 2025 powierzat w 36
przypadkach prace na podstawie zawartych z nimi uméw zlecenia, w zakresie wykonywania prac

polegajacych na:
— udzielaniu porad terapeutycznych dla oséb uzaleznionych — umowe zawarto z_
i na okres 02.01.2024r. — 31.12.2024r. oraz na

okres 01.01.2025 r. — 31.12.2025,

— przeprowadzaniu badan w zakresie uzaleznienia od alkoholu oraz wydawaniu opinii z
przeprowadzonych badan na potrzeby Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemoéw
Alkoholowych w Kijach - umowe zawarto szrowadzaca dziatalno$é
gospodarczg na okres 02.01.2024r. — 31.12.2024r. 1 na okres 01.01.2025-31.12.2025r.;

— konserwowaniu pojazdéw ochotniczej strazy pozarnej oraz na kierowanie tymi pojazdami —
umowy zawarto z na okres 02.01.2024r. — 31.12.2024r.;

— zapewnieniu obstugi informatycznej Gminnej Komisji Wyborczej — umowe zawarto z
- = okres 28.02.2024-08.04.2024r. i na okres 06.05.2024-21.06.2024r. podczas
wyboréw parlamentarnych, z |||} R 2 okres 20.03.2024-08.04.2024r. i na
okres 06.05.2024-10.06.2024r. podczas wyboréw parlamentarnych,

— wykonywaniu zadan operatora informatycznej obstugi Obwodowej Komisji Wyborczej w

Czechowie, Kijach, Stawinach, Wtoszczowicach, Umianowicach, Kliszowie — umowy zawarto

na okres 26.03.2024-08.04.2024r. z

Y Oraz na okres 27.05.2024-10.06.2024r. z

— sporzgdzeniu spiséw wyborcow, aktoéw petnomocnictwa do glosowania — umowe zawarto z
i M 2 okresy 27.03.2024-05.04.2024r. i 26.04.2024-

07.06.2024r.,
— obstudze finansowo ksiegowej Obwodowej Komisji Wyborczej — umowe zawarto z

I 2 okres 09.04.2024-26.04.2024r. oraz z SN "2 okres 27.05.2024-

10.06.2024r.,
— o0szacowaniu szkdéd powstatych w wyniku przymrozkéw wiosennych — umowe zawarto z

S | SRR 2 Okres 16.04.2024-23.04.2024r.,
— koszeniu trawy na dziatkach - umowe zawarto z—na okres

01.06.2024-31.07.2024r.,
— opracowaniu dokumentacji projektowej i kosztorysowej — umowe zawarto ze_

B = okres 03.06.2024-31.08.2024r.,

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
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— nadzorze inwestorskim przy realizacji zlecenia ,rozbudowa kanalizacji sanitarnej w Gminie
Kije” — umowe zawarto z [N - okres 03.06.2024r. — 28.02.2026r.,
— dowdz dzieci i uczniéw do szkét na terenie Gminy Kije — umowe zawarto z W g

prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg VICOTRANS - -
, 28-404 Kije na okres 01.09.2024-30.09.2024r.,

— prowadzenie jako kierowca pojazddéw uprzywilejowanych OSP Wioszczowice oraz dbanie o
czystosc¢ terenu zieleni przy swietlicy — umowe zawarto ze a
okres 01.10.2024-30.09.2025r.,

— opracowaniu wniosku dofinansowania dla projektu ,zwiekszenie infrastruktury wodociggowej
w Gminie Kije” — umowe zawarto z ||} P v oru 01.10.2024r,

— wykonanie dokumentacji kosztorysowej dla zadania ,termomodernizacja budynkéw
os$wiatowych w Gminie Kije — umowe podpisano ze Zbigniewem Klepacz w dniu 02.10.2024r.

i z I 2 okres 01.01.2025-31.12.2025r.

Dokonano analizy 10 wybranych umoéw zlecenia, ktore zawierane byty w roku 2024 i 2025, w
kontekscie istnienia cech wiasciwych dla stosunku pracy, w tym uméw zawieranych z
pracownikami Urzedu:

1 - zam. zatrudniona
na podstawie umowy zlecenia zawartej na czas okreslony od dnia 02.01.2024-31.12.2024r. (umowa
nr OR.2150.1.2024).

Zgodnie z umowa;

e przedmiot umowy: udzielanie porad terapeutycznych dla oséb uzaleznionych oraz cztonkow

ich rodzin,

e czas wykonywania ustugi: 02.01.2024-31.12.2024r. w pierwszg i drugg srode kazdego

miesigca w godz. 14.30 do 17.30 oraz w trzecig $rode miesigca w godz. 14.30-17.30,

e wysoko$¢ wynagrodzenia okreslono na kwote 140,00 ztotych brutto za 1 godzine, ptatne w

ciaggu 7 dni od daty doreczenia ewidencji godzin przez Zleceniobiorce,

o okreslono sposob potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia — zleceniobiorca
obowiazany jest do sporzgdzenia comiesiecznej informacji o liczbie godzin wykonywania
zlecenia,
umowa nie zawiera statych potrgcen na rzecz zlecajgcego,
miejsce wykonywania ustugi: w budynku Gminnym w Kijach oraz zdalnie - teleporada,
klauzula osobistos$ci wykonywania pracy: nie zastrzezona w umowie,
inne klauzule: w przypadku niewykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w
sposob nienalezyty, Zleceniobiorca ma prawo pomniejszy¢ wynagrodzenie lub odstgpic¢ od
umowy ze skutkiem natychmiastowym,

e kary umowne: nie zastrzezone.

Z analizy sposobu wykonywania pracy wynika, ze Zleceniobiorca byt jedynie organizacyjnie
podporzadkowana Zleceniodawcy - miat okreslone state miejsce pracy , natomiast Zleceniodawca
nie wydawat mu polecen w zakresie sposobu wykonywania pracy. Strony uzgodnity, ze realizacja
zleconych prac bedzie sie odbywata w pierwsza i drugg $rode kazdego miesigca w godz. 1430 do
17.30 oraz w trzecig $rode miesigca w godz. 14.30-17.30.

W rozporzadzeniu RM w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w grupie stanowisk
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, nie wystepuje stanowisko: pracownik udzielajgcy porad
terapeutycznych.

2. - »o\v2dzaca dziatalnos¢ gospodarczg ,Specjalistyczny gabinet lekarski

N -2 \varfa umowe zlecenia na czas okreslony od dnia 02.01.2024-
31.12.2024r. (umowa nr OR 2150.2.2024).

Zgodnie z umowa:
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e przedmiot umowy: przeprowadzaniu badan w zakresie uzaleznienia od alkoholu oraz
wydawaniu opinii z przeprowadzonych badan na potrzeby Gminnej Komisji Rozwiazywania
Problemoéw Alkoholowych w Kijach

e czas wykonywania ustugi: 02.01.2024-31.12.2024r.,

e wysokos$¢ wynagrodzenia okre$lono na kwote 200,00 ztotych brutto za kazde badanie, ptatne
w ciggu 7 dni od daty przedtozenia przez Zleceniobiorce faktury,

e nie okreslono sposéb potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia,

* umowa nie zawiera statych potracen na rzecz zlecajacego,

e miejsce wykonywania ustugi: w siedzibie Zleceniobiorcy po uzgodnieniu terminu przez
strony,

e klauzula osobisto$ci wykonywania pracy: nie zastrzezona w umowie,

e inne klauzule: brak,

e kary umowne: nie zastrzezone.

Z analizy sposobu wykonywania pracy wynika, ze sposéb realizacji ustugi przez Zleceniobiorce nie
zawierat cech stosunku pracy.

W rozporzgdzeniu RM w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w grupie stanowisk
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, nie wystepuje stanowisko: pracownik przeprowadzajacy
badania w zakresie uzaleznienia od alkoholu oraz wydawaniu opinii z przeprowadzonych badan

_prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg ,Prywatny gabinet

psychologiczny zawarta umowe zlecenia na czas okreslony od dnia
02.01.2024-31.12.2024r. (umowa nr OR.2150.3.2024).

Zgodnie z umowa:
e przedmiot umowy: przeprowadzaniu badan w zakresie uzaleznienia od alkoholu oraz

wydawaniu opinii z przeprowadzonych badan na potrzeby Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Kijach,

e czas wykonywania ustugi: 02.01.2024-31.12.2024r.,

e wysoko$¢ wynagrodzenia okreslono na kwote 200,00 ztotych brutto za kazde badanie, ptatne
w ciggu 7 dni od daty przedtozenia przez Zleceniobiorce faktury,

e nie okreslono sposo6b potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia,

e umowa nie zawiera statych potrgcen na rzecz zlecajgcego,

e miejsce wykonywania ustugi: w siedzibie Zleceniobiorcy po uzgodnieniu terminu przez
strony,

e klauzula osobistosci wykonywania pracy: nie zastrzezona w umowie,
inne klauzule: brak,

e kary umowne: nie zastrzezone.

Z analizy sposobu wykonywania pracy wynika, ze sposéb realizacji ustugi przez Zleceniobiorce nie
zawierat cech stosunku pracy.

W rozporzgdzeniu RM w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, w grupie stanowisk
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, nie wystepuje stanowisko: pracownik przeprowadzajgcy
badania w zakresie uzaleznienia od alkoholu oraz wydawaniu opinii z przeprowadzonych badan

4. [ - - I :(r.riony na
podstawie umowy zlecenia zawartej na czas okreslony od dnia 02.01.2024-31.12.2024r. (umowa nr

OR.2150.4.2024).

Zgodnie z umowa;:
e przedmiot umowy: konserwowaniu pojazdéw ochotniczej strazy pozarnej oraz na kierowanie
tymi pojazdami OSP Kije,
e czas wykonywania ustugi: 02.01.2024-31.12.2024r., w iloci 20 godzin miesiecznie,

%
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e wysoko$¢ wynagrodzenia okreslono na kwote 27,70 ztotych i od dnia 01.07.2024r. w kwocie
28,10zt brutto za godzine, ptatne po przediozeniu przez Zleceniobiorce rachunku oraz
ewidencji godzin,

e okreslono sposob potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia — ewidencje godzin
prowadzi Zleceniobiorca,

e umowa nie zawiera statych potrgcen na rzecz zlecajgcego,

e miejsce wykonywania ustugi: OSP w Kijach,

e klauzula osobisto$ci wykonywania pracy: zastrzezona w umowie — obowigzek osobistego
kierowania pojazdami uprzywilejowanymi,

e inne klauzule: brak,

e kary umowne: nie zastrzezone.

Z analizy sposobu wykonywania pracy wynika, ze Zleceniobiorca byt jedynie organizacyjnie
podporzadkowana Zleceniodawcy - miat okreslone state miejsce pracy, natomiast Zleceniodawca
nie wydawat mu polecen w zakresie sposobu wykonywania pracy.

W rozporzadzeniu RM w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, w grupie stanowisk
pomocniczych i obstugi, nie wystepuje stanowisko: kierowca samochodu uprzywilejowanego.

5. - G :-(rudniony na podstawie

umowy zlecenia zawartej na czas okreslony od dnia 01.06.2024-31.07.2024r. (umowa nr
OR.2150.29.2024).

Zgodnie z umowa:
e przedmiot umowy: koszenie trawy na dziatkach gminnych w miejscowosci Kije,
e czas wykonywania ustugi: 01.06.2024-31.07.2024r., w ilosci 36,5 godziny,
e wysoko$é wynagrodzenia okreslono na kwote 60zt brutto za godzing, ptatne po przedtozeniu
przez Zleceniobiorce rachunku oraz ewidencji godzin,
o okreslono sposdéb potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia — ewidencje godzin
prowadzi Zleceniobiorca,
umowa nie zawiera statych potrgcen na rzecz zlecajgcego,
miejsce wykonywania ustugi: dziatki gminne w miejscowosci Kije,
klauzula osobistoéci wykonywania pracy: nie zastrzezona w umowie,
inne klauzule: brak,
kary umowne: nie zastrzezone.

Z analizy sposobu wykonywania pracy wynika, ze sposob realizacji ustugi przez Zleceniobiorce nie
zawierat cech stosunku pracy.

Jak ustalono, w UG w Kijach na podstawie umowy o prace na stanowisku Pracownik gospodarczy
zatrudniony by! IR ktory w zakresie obowigzkoéw miat m.in. koszenie trawy, dbanie o
czystosc i porzadek terenu zieleni wokét budynku Gminy.

Zgodnie z uzyskanymi informacjami, prace zlecone w ramach umowy zlecenia S
I (<oszenie trawy na dziatkach gminnych), wymagaly specjalistycznego sprzetu, ktory
Gmina nie posiada. Stad, potrzeba zlecenia w/w czynno$ci osobie posiadajgcej taki sprzet.

zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawartej na czas okreslony od dnia 01.10.2024-
30.09.2025r. (umowa nr OR.2150.33.2024).

Zgodnie z umowa:
e przedmiot umowy: konserwowaniu pojazdéw ochotniczej strazy pozarnej oraz na kierowanie
tymi pojazdami OSP Wioszczowice oraz dbanie o czystos¢ i porzadek obiektu Swietlicy,
terenu zieleni nalezacej do swietlicy w miejscowosci Wioszczowice,
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 Czas wykonywania ustugi: 01.10.2024-30.09.2025r., od wtorku do soboty w ilosci 4 godziny
dziennie,

e wysoko$¢ wynagrodzenia okreslono na kwote 28,10zt i od dnia 01.01.2025r. w wysokosci
30,50ztbrutto za godzing, ptatne po przediozeniu przez Zleceniobiorce rachunku oraz
ewidencji godzin,

e okreslono sposéb potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia — ewidencje godzin
prowadzi Zleceniobiorca,

e umowa nie zawiera stalych potracen na rzecz zlecajgcego,

e miejsce wykonywania ustugi: OSP we Wioszczowicach oraz teren wokét Swietlicy w
miejscowosci Wioszczowice,

e klauzula osobistosci wykonywania pracy: zastrzezona w umowie — obowigzek osobistego
kierowania pojazdami uprzywilejowanymi,

e inne klauzule: brak,

e kary umowne: nie zastrzezone.

Z analizy sposobu wykonywania pracy wynika, ze Zleceniobiorca byt jedynie organizacyjnie
podporzgdkowana Zleceniodawcy - miat okreslone state miejsce pracy, natomiast Zleceniodawca
nie wydawat mu polecen w zakresie sposobu wykonywania pracy. O godzinach pracy decydowat
Zleceniobiorca.

W rozporzgdzeniu RM w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, w grupie stanowisk
pomocniczych i obstugi, nie wystepuje stanowisko: kierowca samochodu uprzywilejowanego i
wystepuje stanowisko Pracownik gospodarczy.

Jak ustalono, w UG w Kijach na podstawie umowy o prace na stanowisku Pracownik gospodarczy
zatrudniony byt ﬁ ktory w zakresie obowigzkéw miat m.in. dbanie o czystosé i

porzadek terenu zieleni wokét budynku Gminy.

7. zatrudniona na
podstawie umowy zlecenia zawartej na czas okreslony od dnia 27.03.2024-05.04.2024r. (umowa nr

OR.2150.15.2024).
Jak ustalono, R byi= zatrudniona w UG w Kijach na podstawie umowy o prace od dnia

19.01.2004r. na stanowisku

Ustalono:
e przedmiot umowy: sporzgdzeniu spisow wyborcéw oraz aktéw petnomocnictwa do

gtosowania w wyborach samorzgdowych sporzgdzonych na dzien 07.04.2024r.,
czas wykonywania ustugi: od 27.03.2024-05.04.2024r.

wysokos¢ wynagrodzenia okreslono na kwote: 700zt brutto,

nie okreslono sposobu potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia,
umowa nie zawiera statych potrgcen na rzecz zlecajgcego,

miejsce wykonywania ustugi: jak ustalono — UG w Kijach,

klauzula osobisto$ci wykonywania pracy: nie zastrzezona wprost,

inne klauzule: brak,

kary umowne: brak.

8. , zatrudniona na podstawie
umowy zlecenia zawartej na czas okreslony od dnia 09.04.2024r.-26.04.2024r. (umowa nr

OR.2150.16.2024). .
Jak ustalono, NG_G_G_—R -2 zatrudniona w UG w Kijach na podstawie umowy o prace od dnia

01.03.2022r. na stanowisku (R

Ustalono:
przedmiot umowy: obstuga finansowo ksiegowej Obwodowych Komisji Wyborczych na

terenie Gminy Kije, zespotu informatycznego, w wyborach samorzadowych sporzadzonych

na dzien 07.04.2024r.,
e czas wykonywania ustugi: od 09.04.2024r.-26.04.2024r.

l
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wysokos¢ wynagrodzenia okreslono na kwote: 600zt brutto,

nie okreslono sposobu potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia,
umowa nie zawiera statych potrgcen na rzecz zlecajacego,

miejsce wykonywania ustugi: jak ustalono — UG w Kijach,

klauzula osobisto$ci wykonywania pracy: nie zastrzezona wprost,

inne klauzule: brak,

kary umowne: brak.

9. | zatrudniona
na podstawie umowy zlecenia zawartej na czas okreslony od dnia 26.04.2024-07.06.2024r. (umowa
nr OR.2150.17.2024).

Jak ustalono, I b2 pracownikiem UG w Kijach w 2024r. i byta zatrudniona

na stanowisku:

Ustalono:

o przedmiot umowy: sporzadzeniu spisow wyborcow oraz aktéow petnomocnictwa do
gtosowania w wyborach samorzgdowych sporzadzonych na dzien 09.06.2024r.,
czas wykonywania ustugi: od 26.04.2024-07.06.2024r.
wysokos¢ wynagrodzenia okreslono na kwote: 650zt brutto,
nie okreslono sposobu potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia,
umowa nie zawiera statych potrgcen na rzecz zlecajgcego,
miejsce wykonywania ustugi: jak ustalono — UG w Kijach,
klauzula osobistosci wykonywania pracy: nie zastrzezona wprost,
inne klauzule: brak,
kary umowne: brak.

Kontrola wykazata, ze w przypadku umow zlecenia, ktére w roku 2024 zawierano z wiasnymi
pracownikami, to zlecone zadania byty czynnosciami, ktére nie wchodzity w zakres obowigzkow
pracownikéw wynikajgcych z zatrudnienia ich na podstawie uméw o prace. Jak ustalono, I
IO yia zatrudniona w UG w Kijach na podstawie umowy o prace na stanowisku

Wskazac nalezy, ze praca pracownikéw Urzedu na w/w umowach zlecenia miata charakter
incydentalny — praca polegajaca na ,obstudze” wyboréw, ktére odbyty sie w 2024r. Jak ustalono,
sposéb wykonywania przez w/w zleconych prac, nie odbywat sie w podporzgdkowaniu
pracowniczym.

10. |1, - i iony na
podstawie umowy zlecenia zawartej na czas okreslony od dnia 06.05.2024-10.06.2024r. (umowa nr
OR.2150.20.2024).
Ustalono:
e przedmiot umowy: obstuga informatyczna w wyborach do Parlamentu Europejskiego
sporzgdzonych na dzien 09.06.2024r.,
czas wykonywania ustugi: 06.05.2024-10.06.2024r
wysokos¢ wynagrodzenia okreslono na kwote: 1900z,
nie okreslono sposobu potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia,
umowa nie zawiera statych potracen na rzecz zlecajgcego,
miejsce wykonywania ustugi: jak ustalono — UG w Kijach,
klauzula osobistosci wykonywania pracy: nie zastrzezona wprost,
inne klauzule: brak,
kary umowne: brak.

Z analizy sposobu wykonywania pracy wynika, ze Zleceniobiorca byt jedynie organizacyjnie
podporzgdkowana Zleceniodawcy - miat okreslone state miejsce pracy, natomiast Zleceniodawca
nie wydawat mu polecen w zakresie sposobu wykonywania pracy.



Przestrzeganie obowigzku wyplaty minimalnego wynagrodzenia za prace dla o0séb
wykonujgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych

1. Spehienie obowigzku ustalenia wysokosci wynagrodzenia w umowie w taki sposéb, aby
wysokos¢ wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug nie byta
nizsza niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej — nie spetniono takiego obowigzku w przypadku
umowy zlecenia zawartej z oraz dodatkowo
w_tych przypadkach, brak byto dokumentacji ewidenciji godzin wykonywania ustug wynikajacych z
zawartych uméw zlecenia.

2. Wyptata w formie pienieznej wynagrodzenia za kazdg godzing wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustug w wysokosci co najmniej minimalnej stawki godzinowej - analiza wyptaty
wynagrodzenia za prace na podstawie umowy zlecenia wskazuje, ze podmiot wyptacit co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace dla:

za okres styczen-grudzien 2024r. — naliczono kwoty po 1260,00zt
brutto za prace w liczbie po 9 godz. w miesigcu, wyptacono netto po 1025,60zt przelewami
w dniu 12.02.2024r. za styczerr 2024r., w dniu 11.03.2024r. za luty 2024r., w dniu
09.04.2024r. za marzec 2024r., w dniu 09.05.2024r. za kwiecien 2024r., w dniu 10.06.2024r.
za maj 2024r., w dniu 05.07.2024r. za czerwiec 2024r., w dniu 09.08.2024r. za lipiec 2024r.,
w dniu 09.09.2024r. za sierpien 2024r., w dniu 08.10.2024r. za wrzesien 2024r., w dniu
08.11.2024r. za pazdziernik 2024r., w dniu 04.12.2024r. za listopad 2024r., z dniu

30.12.2024r. za grudzien 2024r.,
- * za okres styczen-czerwiec 2024r. — naliczono kwoty po 554,00zt

brutto za prace w liczbie po 20 godz. w miesigcu, wyptacono netto po 435,02zt przelewami
w dniu 12.02.2024r. za styczen 2024r., w dniu 11.03.2024r. za luty 2024r., w dniu
09.04.2024r. za marzec 2024r., w dniu 09.05.2024r. za kwiecien 2024r., w dniu 06.06.2024r.
za maj 2024r., w dniu 05.07.2024r. za czerwiec 2024r. oraz naliczono kwoty po 562,00zt
brutto za prace w liczbie po 20 godz. w miesigcu, wyptacono netto po 441,30zt przelewami
w dniu 09.08.2024r. za lipiec 2024r., w dniu 09.09.2024r. za sierpien 2024r., w dniu
08.10.2024r. za wrzesien 2024r., w dniu 08.11.2024r. za pazdziernik 2024r., w dniu

04.12.2024r. za listopad 2024r., z dniu 30.12.2024r. za grudzien 2024r.,
ﬁ: za miesigc lipiec 2024r. — naliczono 2190,00zt brutto za 36,5
godziny, wyptacono w dniu 30.07.2024r. przelewem;

: za miesigc pazdziernik 2024r. — naliczono 2585,20zt brutto za
92 godziny, wyptacono w dniu 08.11.2024r. przelewem; za miesigc listopad 2024r. -
naliczono 2472,80zt brutto za 88 godzin, wyptacono w dniu 04.12.2024r. przelewem; za
miesigc grudzien 2024r. — naliczono 2248,00 brutto za 80 godzin, wyptacono w dniu
30.12.2024r. przelewem

za miesigc kwiecien 2024r. naliczono 700,00zt brutto za 15godzin, wyptacono
491,67zt w dniu 11.04.2024r. przelewem,

- za miesigc kwieciern 2024r. naliczono 600,00zt brutto za 12godzin,
wyptacono 421,14zt w dniu 26.04.2024r. przelewem,

za miesigc czerwiec 2024r. naliczono 650,00zt brutto za 20godzin,
wyptacono 510,40zt w dniu 19.06.2024r. przelewem,

za miesigc czerwiec 2024r. naliczono 1900,00zt brutto za 20godzin,

wyptacono 1547,00zt w dniu 19.06.2024r. przelewem.

Z uwagi na nie przedtozenie podczas kontroli dokumentacji ewidencii godzin wykonywania ustug

wynikajgcych z zawartych umow zlecenia z -
brak bylo mozliwoéci ustalenia czy Zleceniodawca wywigzywat sig¢ z obowigzku wyptaty

wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia |ub $wiadczenia ustug w wysokosci co
najmniej minimalnej stawki godzinowe;j.

3. Stosowanie uméw nieodptatnych i dokonywanie potrgcen z wynagrodzenia celem omijania
przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace — nie stwierdzono w trakcie kontroli takich

przypadkow.



4. Zrzeczenie sig przez przyjmujgcego zlecenie lub $wiadczacego ustugi prawa do wynagrodzenia
w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej oraz przeniesienie prawa do
tego wynagrodzenia na inng osobe — nie stwierdzono w trakcie kontroli takich przypadkow.

5. Wyptata wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu (przy umowach zawartych na czas diuzszy
niz 1 miesigc) — jak wynika z przedtozonych dokumentéw wynagrodzenie z umow zlecenia byto
wypfacane co najmniej raz w miesigcu.

6. Kwestie ustalenia sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug
w umowie lub w ,potwierdzeniu zleceniodawcy” oraz przedktadania stosownych informacji o liczbie
godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug przez przyjmujgcego zlecenie lub $wiadczacego

ustugi — podczas kontroli nie irzedtozono ewidencl'i iodzin dla oséb $wiadczgcych prace na

umowach zlecenia., tj. dla

7. Archiwizacja dokumentéw okreslajgcych sposoéb potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia
lub swiadczenia ustug oraz dokumentéw potwierdzajgcych liczbe godzin wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustug — w siedzibie UG w Kijach przechowywano prowadzong w/w dokumentacije.

8. Prawidtowe stosowanie wylgczen spod przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
— nie stwierdzono takich wytgczen.

Pozostate ustalenia:
Kontrola wybranych akt osobowych zatrudnianych pracownikéw wykazata, ze w przypadku J NN
dokumentacja zgromadzona w aktach nie zostat podzielona na cze$ci, ponumerowana i

opisana.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ probki surowcow i materiatdw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzieteno/nie udzielono®*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatacza sie/nie=zaigeza sie!” zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. wykaz umoéw cywilnoprawnych - rok 2024 i 2025,

" (wyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
pracodawca

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ............occvecvveeceeceee,
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s 300/ WOJT GMIN
Na tym protokoét zakoriczono. %%‘M%&‘L

Kije, dnia 26.02.2025 mgr Edyta Pietrzykowsko Tomaszdfocha

URZAD GMINYy
w Kijach
: 12&‘-4(}4 Kije
.................. L T K el {41} 35-68-509
(podpis i piecze-’f,ba’/:g(g7 bsgd i g/Jﬁroniczny NIP 662-12-16-917 REG ;u: (
osoby reprezentujgcej pgdmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminébw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do-protokott zfozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr...... do protokotu kontroli.™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgfoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow

prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wrigsiono/nie wniesiono/z-es&namone‘")
dodnia _ _. _ . r. )

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...... do protokotu kontroli.™

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W-wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci-umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przes{uchanif
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy).”

3ZY n'l\} ektor praur
Sp ‘ >C ‘ )“.31

= t w/v CL~(L

mgr ¥dyta Piefrzykowska

(podpis i pieczec albo pogipis elektroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

insSpektora pracy)

Lic Zioz/roed”

(MIejSCG i data podpisania protokotu)

— odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[EP]



