UCHWALA NR 1I/11/24
RADY GMINY W KIJACH

z dnia 20 maja 2024 r,

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Kije

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 ze zm.), art. 4 ust.1 pkt.l lit. c art. 8 ust.2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3-4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z2022r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
22021 r., poz. 1960) Rada Gminy w Kijach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie dla Wojta Gminy Kije Pana Tomasza Sochy w wymiarze miesiecznym
brutto w wysokosci 18 000,00 ziotych jako sume obliczong wedtug nastepujacych sktadnikéw:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 000,00 ztotych,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3000,00 zlotych,

3) dodatek specjalny w wysokosci wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. w wysokosci 3900,00 ztotych,

4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 11% wynagrodzenia zasadniczego tj. w wysokosci 1100,00 ziotych,
ktory wzrasta od 1.11. 2024 roku 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ponadto Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, odprawy.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XXXII1/263/22 Rady Gminy w Kijach z dnia 28 marca 2022 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Kije.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Przewodniczacemu Rady Gminy w Kijach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Y

Przewodniczacy Rady Gminy
w Kijach

mgr Ewelina Lasak
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Uzasadnienie

Problematyke wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru reguluja
przepisy ustawy dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960).

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22023 .
poz. 40 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia dla Wéjta Gminy nalezy do wylacznej kompetencji Rady Gminy.

Wynagrodzenie Wojta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem przygotowano zgodnie z tabela stawek
wynagrodzefi dla wéjtow (burmistrzéw, prezydentow) w gminach do 15 000 tysiecy mieszkancow.

Obecne rozporzadzenie (zatacznik nr 1, tabela 1) zaktada:
- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250,00 zlotych
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie: 3150 ztotych.

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze Wojtowi przyshuguje dodatek specjalny.
Zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych dodatek specjalny, o ktérym mowa, przystuguje w kwocie wynoszacej 30%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W swietle ustawy o pracownikach samorzadowych Wajtowi przystuguje takze dodatek za wieloletnig prace,
ktory nalicza sig po osiagnigciu pigciu lat stazu pracy od 5% i ktéry wzrasta o 1% za kazdy rok pracy, az do
osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Na dzieni sporzadzenia projektu uchwaty Panu Tomaszowi Socha Wojtowi Gminy Kije przystuguje dodatek
w wysokosci 1 1% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Nowe przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych przewiduja réwniez, iz maksymalne wynagrodzenie
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych z wyboru, nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2 —
krotnosci kwoty bazowe;j.

Kwota bazowa dla 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska okreslona w ustawie budzetowej wynosi
1.789,42 zlotych, co oznacza, ze maksymalna wysoko$é wynagrodzenia w/w pracownikéw wynosi
20.041,50 zlotych.

Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego.

Jednoczesnie ustawa stanowi, iz wynagrodzenie tych os6b nie moze byé nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia  okreslonego dla poszczegélnych stanowisk wnowym rozporzadzeniu w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

W zwiazku zrozpoczynajaca si¢ nowa kadencja Wojta na lata 2024-2029 podjecie w/w uchwaty jest
zasadne.
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