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Załącznik nr 3 do Zapytania ofertowego nr 9.2.1-6/2022
UMOWA nr ………………….
zawarta w dniu ……………………………….. 2022r. w Kijach pomiędzy

GMINĄ KIJE z siedzibą: ul. Szkolna 19, 28-4040 Kije, NIP 6621736367, REGON 291010085, w imieniu której działa GMINY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W KIJACH z siedzibą: ul. Szkolna 19/1, 28-404 Kije reprezentowana przez:

-Panią Anetę Woźniczko – kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kijach, zwaną dalej „Zamawiającym” 
a

……………………………………………………………………………………………………………………., reprezentowanym przez:

…………………………………………………… zwanym dalej Wykonawcą 

w wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu prowadzonym w trybie zapytania ofertowego o wartości nie przekraczającej wyrażonej w złotych równowartości kwoty 130 000 złotych.
§ 1 Przedmiot umowy
1. Przedmiotem zamówienia jest Usługa zapewnienia kadry na kolonie letnie dla dzieci 
w miejscowości Zakopane w terminie 10-16.07.2022r. w ramach projektu „Wsparcie edukacyjno – opiekuńczego w nowo utworzonych świetlicach środowiskowych w Gminie Kije” realizowany przez Gminę Kije/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kijach nr wniosku RPSW.09.02.01-26-0130/19 realizowanego w ramach „Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020” z osi priorytetowej 9 Włączenie społeczne i walka z ubóstwem, działanie 9.1 Ułatwienie dostępu do wysokiej jakości usług społecznych 
i zdrowotnych, Poddziałanie 9.2.1 Rozwój wysokiej jakości usług społecznych (projekty konkursowe) zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia zawartym w zapytaniu ofertowym nr 9.2.1-6/2022. 
2. Zamówienie obejmuje: 
Część 1 – Usługa zapewnienia kierownika kolonii w terminie 10-16.07.2022r.*
Część 2 – Usługa zapewnienia wychowawcy na kolonie letnie – wychowawca nr 1*
Część 3 – Usługa zapewnienia wychowawcy na kolonie letnie – wychowawca nr 2*
Część 4 – Usługa zapewnienia wychowawcy na kolonie letnie – wychowawca nr 3*
Część 5 – Usługa zapewnienia wychowawcy na kolonie letnie – wychowawca nr 4*
Część 6 – Usługa zapewnienia wychowawcy na kolonie letnie – wychowawca nr 5* 

3. Kolonie letnie będą zorganizowane w dniach od 10-16.07.2022r. w miejscowości Zakopane. 
4. Wykonawca deklaruje/nie deklaruje spełnienie aspektu społecznego tj. zatrudnienia do realizacji przedmiotu zamówienia osoby bezrobotnej. Zatrudnienie takiej osoby powinno trwać przez cały okres realizacji zamówienia. W przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca jest obowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby bezrobotnej. 
§ 2 Obowiązki Wykonawcy

1.Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi ze szczególną starannością zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami i standardami, przy jednoczesnym zachowaniu najwyższego ich poziomu.
2.Wykonawca zapewni obsługę administracyjną i logistyczną niezbędną do wykonania zobowiązań wynikających z umowy.
3.Wykonawca zapewni personel niezbędny dla właściwego wykonania przedmiotu zamówienia oraz przyjmuje odpowiedzialność za sprawy techniczne i ogólny nadzór dotyczący zobowiązań wynikających z umowy.
4. W razie powierzenia przez Wykonawcę wykonania przedmiotu umowy podwykonawcom, Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za ich działania, jak za swoje własne.
5. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne szkody w mieniu Wykonawcy powstałe 
w związku z wykonywaniem niniejszej umowy.
6. Zamawiającemu przysługuje prawo na bieżąco, w trakcie trwania umowy do zgłaszania zastrzeżeń co do sposobu i zakresu wykonania przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę. Ww. zastrzeżenia Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie uwzględnić w ramach niniejszej umowy.
§ 3 Wynagrodzenie
1. Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przysługuje wynagrodzenie w wysokości: ............................................................................. zł brutto tj. (słownie: .................................................................................................).
2. Cena, określona w ust. 1 zawiera wszelkie koszty związane z realizacją zamówienia. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania stałej ceny przez cały okres obowiązywania umowy. 
3. Wynagrodzenie należne Wykonawcy płatne będzie przelewem, na konto wskazane w fakturze, 
w terminie 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury pod względem formalnym i rachunkowym.
4. Terminem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
5.Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie.
§ 4 Kary umowne
1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę któregokolwiek ze świadczeń, określonych w Zapytaniu ofertowym, Zamawiający ma prawo według swojego wyboru:
a) obciążyć Wykonawcę karą umowną w wysokości 2% kwoty wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy za każde uchybienie oddzielnie.
b) odstąpić od niniejszej umowy w całości lub w części albo rozwiązać niniejszą umowę w całości lub w części w trybie natychmiastowym i obciążyć Wykonawcę karą umowną w wysokości 20% kwoty wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy.
2. Jeżeli Wykonawca odstąpi od umowy z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, zapłaci karę umowną w wysokości 25% wartości umowy brutto, określonej, zgodnie z § 3 ust. 1umowy.
3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie naliczonych kar umownych z wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy.
4. Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy przez Wykonawcę będą uznawane w szczególności następujące sytuacje:
1) zapewnienie autokaru nie odpowiadającego wymaganiom określonym przez Zamawiającego,
2) zakwaterowanie uczestników w obiekcie nie spełniającym warunków określonych przez Zamawiającego,
3) zapewnienie wyżywienia nie spełniającego wymagań określonych przez Zamawiającego,

4) zrealizowanie programu Wyjazdu w niepełnej formie z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,
5) nie zapewnienie odpowiedniej opieki medycznej,
6) nie zapewnienie wymaganych warunków podróży określonych przez Zamawiającego.
5. W przypadku zadeklarowania spełnienia aspektu społecznego tj. zatrudnienia osoby bezrobotnej do realizacji zamówienia Zamawiający przewiduje możliwość kontroli zatrudnienia osoby bezrobotnej poprzez żądanie złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o zatrudnieniu tej osoby. Za brak zatrudnienia takiej osoby na czas trwania umowy ustala się karę umowną dla Wykonawcy 
w wysokości 10% całkowitego wynagrodzenia umownego brutto wskazanego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wartość kar umownych, na zasadach ogólnych określonych w kodeksie cywilnym.
§ 5 Dane osobowe
1. Zamawiający jako procesor danych osobowych uczestników wyjazdu powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych wyłącznie na czas i w celu realizacji umowy.
2. Wykonawca oświadcza, iż dysponuje środkami technicznymi i organizacyjnymi zapewniającymi ochronę przetwarzanych danych, w tym należnymi zabezpieczeniami umożliwiającymi przetwarzanie danych osobowych zgodnie ze stosownymi przepisami, oraz spełnia wymagania określone 
w przepisach. W zakresie przestrzegania tych przepisów Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak administrator danych.
3. Na wniosek Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego dostarczenia mu informacji koniecznych do stwierdzenia, że Wykonawca przetwarza i zabezpiecza powierzone mu dane osobowe w sposób zgodny z przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszej umowy.
4. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy danych osobowych, o których mowa 
w ust. 1, także po wygaśnięciu niniejszej umowy.
§ 6 Zmiana umowy
1. Strony zastrzegają możliwość zmiany umowy w następujących przypadkach:
a) zmiany polegającej na rozszerzeniu programu wyjazdu (nie wpływającej na cenę oferowaną przez Wykonawcę),  bez zmiany ceny oferty,
b) zmiany osób realizujących umowę pod warunkiem, że osoby te będę spełniały wymagania określone w Zapytaniu, 
c) w każdym przypadku, gdy zmiana ta jest korzystna dla Zamawiającego (np. gdy obniży to koszty realizacji umowy) przy zachowaniu wymagań określonych w zapytaniu ofertowym.
d) zmiany terminu realizacji umowy z powodu wystąpienia „siły wyższej”. Pod pojęciem siły wyższej Zamawiający rozumie okoliczności, które pomimo zachowania należytej staranności są nieprzewidywalne oraz, którym nie można zapobiec lub przeciwstawić się skutecznie. O braku możliwości dotrzymania terminu Wykonawca obowiązany jest niezwłocznie powiadomić Zamawiającego, określając jednocześnie nowy termin realizacji zamówienia.
e) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym istotny wpływ na realizację przedmiotu umowy,
f) zmian wynikających z wytycznych Ministerstwa Zdrowia, Państwowego Inspektoratu Sanitarnego lub innych instytucji publicznych związanych z pandemia COVID-19 lub jej mutacjami.
2. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody.
§ 7
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego 
i ustawy o Usługach Turystycznych.
3. Wszelkie spory na tle stosowania niniejszej umowy, rozpatrywane będą przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
4. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
ZAMAWIAJĄCY 
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