OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kijach w zwigzku z realizacja projektu pn.
.Wsparcie edukacyjno - opiekunczego w nowo utworzonych $wietlicach
rodowiskowych w Gminie Kije” ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 (RPOWS 2014-2020). O$ Priorytetowa IX.
Wiaczenie spoteczne i walka z ubdstwem Dziatanie 9.2 Utatwienie dostgpu do wysokiej
jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych Poddzialanie 9.2.1 Rozw6j wysokiej jakosci
ustug spotecznych.
oglasza nabor na stanowisko

1. Wychowawca w Filii $wietlicy Srodowiskowej we Wloszczowicach
2. Wymagania niezbe¢dne:

1) kandydat/ka posiada:

- wyksztalcenie

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg,
prace socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem, kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo wychowawczej,

b) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmniej 3
letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

2) Posiadanie petni wtadzy rodzicielskiej tj., Ze osoba nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy
rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona.

3) Wypehianie obowigzku alimentacyjnego- w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego.

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

6) Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslone stanowisko.



3. Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnoé¢  kierowania  zespotem ludzkim, odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢,
kreatywnos$¢, komunikatywnos¢.

2) Znajomos$¢ obstugi komputera.
3) Do$wiadczenie w pracy z dzieémi i ich opiekunami prawnymi.
4) Posiadanie wiedzy na temat zasad funkcjonowania $wietlicy Srodowiskowe;.
5) Posiadanie zdolnosci animacyjnych.
4, Zakres wykonywanych zadafi na stanowisku obejmuje niepelny wymiar czasu pracy
(% etatu) w godzinach pracy $wietlicy w szczegélnosci w godzinach popoludniowych:
1) Kierowanie pracg opiekuficzo-wychowawcza w §wietlicy i jej organizowanie:
o tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatan podopiecznych $wietlicy
e przygotowanie planu pracy swietlicy na kazdy miesiac

2) Opieka nad dzie¢mi — uczestnikami zaje¢ $wietlicowych, organizacja tych zajec,
tworzenie warunkow do aktywnosci pozalekcyjnej, rozwijanie zainteresowan, tworzenie
bezpiecznego $rodowiska zabawy i1 wypoczynku dla dzieci i mtodziezy poza szkolg
(znajomo$¢ technik i zasad pozwalajacych na atrakcyjnag organizacje zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych),wspieranie w trudnosciach szkolnych, upowszechnianie zachowan
pozytywnych, posiadanie wiedzy na temat dysfunkcji wystepujacych w rodzinie.

3) Prowadzenie dokumentacji, w tym: wykazu przepracowanych godzin, sporzadzanych
oddzielnie dla kazdego miesigca kalendarzowego, listy obecnosci dzieci i miodziezy
korzystajacych ze swietlicy.

4) Opieka nad zakupionym w ramach projektu sprzetem, wyposazeniem i innym mieniem.

5) Wspolpraca z kierownikiem GOPS, koordynatorem projektu i osobami prowadzacymi
zajecia dodatkowe w ramach §wietlicy.

6) Aktywne poszukiwanie nowych uczestnikow zajeé¢ w swietlicy.
7) Organizowanie dzialalnosci administracyjno-gospodarczej, np. prowadzenie
dokumentacji $wietlicy, sktadanie zapotrzebowania na zakup okreslonych materiatéw czy

narzedzi pracy itp.

8) Dbanie o harmonijne wspoldziatanie i przyjazng atmosfere w Swietlicy.



9) Dbanie o tad i porzadek (sprzatanie w swietlicy).
10) Dbanie o aktualne dekoracje w $wietlicy.

5. Wymagane dokumenty:
1) Zyciorys (CV)

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli dotyczacej ochrony danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu tej oraz przysztych rekrutacji ( zgodnie z ustaws z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018,p0z.1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

2) Podanie o przyjecie do pracy — list motywacyjny.
3) Kopie poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem $wiadectw pracy.

4) Kopie dokumentéw poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem potwierdzajacych
wyksztatcenie.

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych ( certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia, dyplomy).

6) Wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie z
wzorem z zatgcznika nr 1 do ogloszenia.

7) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe, zgodnie z wzorem z zatacznika nr 2 do
ogltoszenia.

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wiasnorecznym podpisem,
zgodnie z wzorem z zatgcznika nr 3 do ogloszenia.

9) O$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki
obowiazek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego-o$wiadczenie o jego
wypelnianiu w przypadku gdy nie ma os6b zobowiazanych do alimentacji — o§wiadczenie, ze
nie zostal natozony obowigzek alimentacyjny, zgodnie z wzorem z zatacznika nr 4 do
ogloszenia.

10) Klauzula informacyjna RODO- oswiadczenie o zapoznaniu si¢ kandydata, zgodnie z
wzorem z zalgcznika nr 5 do ogloszenia.

11) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zakresu
obowigzkdéw, zgodnie z wzorem z zatgcznika nr 6 do ogloszenia.



6. Warunki pracy

1) Wymiar czasu pracy: 72 etatu

2) Umowa o prace

3) Miejsce pracy: Filia $wietlicy $rodowiskowej w Szkole Podstawowej
we Whoszczowicach  ul. Szkolna 3, 28-404 Kije

7. Forma zatrudnienia

Umowa o prace na okres probny nieprzekraczajacy 3 miesiace . Po okresie probnym

istnieje mozliwos¢ przedtuzenia umowy o prace na kolejne okresy.

Stanowisko pracy bedzie finansowane w ramach projektu pn.:,,Wsparcie edukacyjno —
opiekuficzego W nowo utworzonych $wietlicach $rodowiskowych w Gminie Kije” ze
érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020 (RPOWS 2014-2020). O§ Priorytetowa IX. Wigczenie spoteczne i walka z
ubdstwem Dziatanie 9.2 Ulatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych i
zdrowotnych Poddziatanie 9.2.1 Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:
- osobiscie lub przestaé w terminie do dnia 14 lutego 2022 roku do godziny 15.30
pod adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kijach, ul.Szkolna 19/1, 28-404 Kije w zaklejone;
kopercie z dopiskiem ,, Nabér na wolne stanowisko —-Wychowawca w Filii $wietlicy
srodowiskowej we Wioszczowicach” (liczy si¢ data wptywu do Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j).

Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kijach po wyzej
okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow spetniajagca wymagania formalne ( I etap) zostanie ogtoszona na stronie
internetowej BIP Gminy Kije oraz ogo6lnodostepnej tablicy informacyjnej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru ( speiniajagcy wymagania formalne) zostang

powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej ( II etap).
Osoba do kontaktu: Aneta Wozniczko — Kierownik GOPS w Kijach tel. /41/ 35-68-272

Kije, dnia 31 stycznia 2022 roku




