OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
WOJT GMINY KIJE
oglasza otwarty i konkurencyjny naboér

na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Kijach

1.Stanowisko: inspektor ds. planowania zagospodarowania przestrzennego
i drogownictwa

2. Wymagania niezbedne:

a) posiada obywatelstwo polskie ( lub obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej; osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiadaé znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

b) wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (techniczne, budowlane),

¢) umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office, Word, Excel oraz urzadzen
biurowych,

d) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
f) cieszy sig nieposzlakowang opinig,

g) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku,

h) znajomos¢ przepisow prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska
pracy w szczegolnosci:

- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy Prawo budowlane,
ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, kodeks
postgpowania  administracyjnego, Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie
instrukcji kancelaryj nej,

- W zakresie: ochrony danych osobowych i dostepu do informacji publicznej, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,

1) umiejetnosé prawidtowego redagowania pism urzedowych
3. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé, kreatywnos¢, rzetelnosé, doktadnosé,
dyskrecja, dyspozycyjnosé, terminowosé,

b) zdolnosci organizacyjne,

¢) prawo jazdy kat. B



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku objetym konkursem:

1) Przygotowywanie projektéw uchwal rady o przystapieniu do sporzadzenia gminnych
planéw zagospodarowania przestrzennego, okreslenie granic obszaru objetego planem,
przedmiotu i zakresu jego ustalen.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem planu zagospodarowania
przestrzennego.

3) Wydawanie wypisow, wyrysow i zaswiadczen z  planu zagospodarowania
przestrzennego.

4) Prowadzenie aktualnego rejestru miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,
gromadzenie materialow zwigzanych z tymi planami.

5) Stwierdzanie wygasni¢cia decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

6) Prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy.

7) Zarzadzanie drogami gminnymi.
8) Zaliczanie drog do kategorii drég publicznych gminnych.

9) Wydawanie decyzji dot. zajgcia pasa drogowego i naliczanie oplat za umieszczenie
urzadzenia obcego niezwigzanego z funkcjonowaniem drogi w pasie drogi gminnej lub
wewngtrzne;j.

10) Wydawanie decyzji dot. lokalizacji zjazdow.

5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV)
¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
( poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie (poswiadczone przez

kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),
f) inne dodatkowe dokumenty §wiadczace o posiadanych umiejetnosciach,
g) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

h) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
peini praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,



i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

J) kopia dokumentoéw poswiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego — dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia  zatrudnienia na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

k) kopia dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawno$é — w sytuacji, gdy kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13 a ust.2 ustawy z dnia 21

listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019r. poz.1282)

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtozenia oryginatu aktualnego
~Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Warunki pracy

a) Wymiar czasu pracy: pelny etat

b) Umowa o prace

¢) Miejsce pracy: Urzad Gminy w Kijach

d) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

e) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2018t., poz.936 z
pozn. zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Kijach.

7. Inne informacje

W miesiacu poprzedzajagcym  date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wyniést mniej niz 6%.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:

-do skrzynki podawczej udostepnionej w siedzibie Urzedu Gminy w Kijach,
28-404 Kije, ul.Szkolna 19, lub

- za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Kijach, ul. Szkolna 19, 28-404 Kije
(liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Oferty nalezy skladaé wylacznie w zamknigtych kopertach z dopiskiem: *Oferta na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Kijach - inspektor ds. planowania
zagospodarowania przestrzennego i drogownictwa”.

W nieprzekraczalnym terminic do dnia 16 marca 2021 roku do godz. 15.30

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Kijach.
Kandydatow zawiadamia sie telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpozniej w
terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoriczenia postgpowania
konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego

kandydata.

Kije, dnia 2 marca 2021 roku




