OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
WOJT GMINY KIJE

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Kijach

1.Stanowisko: inspektor ds. inwestycji i pozyskiwania funduszy zewngtrznych
2. Wymagania niezbedne:

a) posiada obywatelstwo polskie ( lub obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej; osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiadaé znajomosé jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej).

b) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie techniczne

¢) do$wiadczenie zawodowe w przygotowywaniu i rozliczaniu projektow, dzialan i
programOw realizowanych z udzialem zewngtrznych $rodkéw finansowych ( z funduszy
unijnych, innych funduszy zewnetrznych oraz programéw krajowych),

d) znajomos$¢ polityki regionalnej UE i zasad realizacji programéw, projektéw/dziatan
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

¢) umiejetnosci obstugi programéw komputerowych— pakiet Microsoft Office, Word,
Excel, Power Point,

f) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pekni praw publicznych,
g) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

1) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku

J) znajomos¢ przepisow prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska
pracy w szczegolnosci:

- dotyczacych funduszy unijnych, zaméwien publicznych, procedur aplikacyjnych i

rozliczania dotacji, umiejetnos¢ ich interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania
zadan,

- w zakresie: ochrony danych osobowych i dostgpu do informacji publicznej, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz struktur administracji
publicznej w Polsce, kodeks postepowania administracyjnego,

3. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane doswiadczenie o podobnym charakterze w administracji samorzadowej



b) umieje¢tnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé, kreatywno$¢, rzetelno$é, doktadnosé,
dyskrecja, dyspozycyjnosé,

c¢) odpornosé na stres i umiejetno$¢ pracy pod presja czasu

d) umiejetnos¢ analitycznego i syntetycznego myslenia

e) prawo jazdy kat. B

4. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku objetym konkursem:

1) Przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw zewnetrznych oraz krajowych,
dotacje, pozyczki.

2) Koordynowanie zadan inwestycyjnych z dofinansowaniem ze $rodkéw zewnetrznych
oraz krajowych.

3) Przygotowanie procedury przetargowej.

4) Biezace monitorowanie dziataii zewnetrznych i dostepnosci funduszy umozliwiajacych
pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych krajowych 1 zagranicznych w tym Unii
Europejskie;j.

5) Analiza mozliwosci finansowania projektow z programéw europejskich i
pozaeuropejskich.

6) Pozyskiwanie i gromadzenie danych niezbednych do wlasciwego opracowywania
wnioskow.

7) Przygotowywanie, przy wspélpracy z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi
Urzedu i jednostkami organizacyjnymi Gminy, wnioskéw aplikacyjnych i koordynacja ich
biezgcej obstugi — w zakresie adekwatnym do charakteru realizowanych dziatan.

8) Opracowywanie merytoryczne opinii i zalgcznikéw do wnioskéw o dofinansowanie.
9) Biezaca obstuga administracyjna projektu pod wzgledem przeptywu dokumentow.

10) Prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej  pozyskiwania funduszy od chwili
przygotowywania wniosku do rozliczenia — prowadzenie projektu dokumentacji finansowo-
rozliczeniowej w zakresie pozyskiwanych srodkéw unijnych, w tym przygotowywanie
sprawozdan, wnioskéw o platnosé, harmonograméw platnosci i rozliczen, rozliczanie
projektow.

11) Koordynowanie i modyfikacja opracowart planistycznych ( strategicznych) Gminy
(strategia rozwoju Gminy, wieloletni plan inwestycyjny itp.) w kontekscie pozyskiwania
funduszy zewnetrznych, pod katem stawianych wymogéw przez te fundusze.

12) Wspolpraca z odpowiednimi organami administracji rzadowej i samorzadowej, a takze z
sektorem spotecznym i gospodarczym w celu pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych.

13) Podejmowanie dziatan majacych na celu utrzymanie trwatosci projektow.

14) Realizowanie dziatan promocyjnych wymaganych zapisami programéw pomocowych.



15) Prowadzenie dzialan informacyjnych w zakresie warunkéw i mozliwosci pozyskania
dofinansowania przez jednostki podlegle Gminie, przedsiebiorcéw. pracodawcow,
organizacje pozarzadowe oraz inne grupy zawodowe 1 spoteczne.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny.

b) zyciorys (CV)

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopia dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
( poswiadczone za zgodnosc),

¢) kserokopie  Swiadectw pracy ( poswiadczone za zgodno$é) lub w przypadku

pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie dokumentujace staz pracy,
f) inne dodatkowe dokumenty $wiadczgce o posiadanych umiejetnosciach,
g) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

h) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoécei prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe,

1) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji ( wzér w zalaczeniu)

j) kopia dokumentéw poswiadczajace znajomosé jezyka polskiego — dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjf;cié zatrudnienia na

terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

k) kopia dokumentéw potwierdzajgcych niepelnosprawno$é — w sytuacji, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13 a ust.2 ustawy z dnia 21

listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019r. poz.1282)

Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowiazana do przediozenia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Warunki pracy

a) Wymiar czasu pracy: pelny etat

b) Umowa o prace

¢) Miejsce pracy: Urzad Gminy w Kijach

d) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie



€) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2018r., poz.936 z
pozn. zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Kijach

7. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wyniést mniej niz 6%.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy skladaé:

-do skrzynki podawczej udostepnionej w siedzibie Urzedu Gminy w Kijach,

28-404 Kije, wul.Szkolna 19, lub

- za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Kijach, ul. Szkolna 19, 28-404 Kije
(liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Oferty nalezy sktada¢ wylacznie w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta na wolne
stanowisko urzednicze — inspektor ds. inwestycji i pozyskiwania funduszy zewnetrznych”

W nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 stycznia 2021 roku do godz. 15.30

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Kijach.

Kandydatow zawiadamia sig telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacj¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpdzniej] w
terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoticzenia postepowania
konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego

kandydata.

Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru bez rozstrzygniecia lub jego

uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Kije, dnia 31 grudnia 2020 roku



