WOIT GMINY KUE
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Kijach
Stanowisko: Inspektor ds. Inwestycji
1.Warunki pracy:

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936 z pézn. zm.) oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikdéw w Urzedzie Gminy w Kijach.

2. Wymagania niezbedne:

a) posiada obywatelstwo polskie ( lub obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych panstw,
ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

b) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane techniczne.

c) posiada staz pracy: o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku objetym naborem
—co najmniej 3 lata.

d) umiejetnosci obstugi programéw komputerowych— pakiet Microsoft Office, Word, Excel.

e) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

f) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

h) posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku

i) znajomos¢ przepiséw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy w
szczegolnosci;

® ustawy o samorzadzie gminnym,

kodeks postepowania administracyjnego,
e ustawy Prawo budowlane,

® ustawy Prawo zamowien publicznych,

e ustawa Prawo Wodne,

e ustawa Prawo ochrony $rodowiska,



e ustawa o drogach publicznych,
e ustawa o finansach publicznych,
® Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
* Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach EFRR, EFS na lata 2014-2020,
oraz ustaw pokrewnych.
3. Wymagania dodatkowe:
a) preferowane do$wiadczenia o podobnym charakterze w administracji samorzadowej.
b) umiejetnos¢ pracy samodzielnej i pracy w zespole,

c) Kultura osobista, komunikatywnos¢, kreatywno$é, rzetelnoéé, dokfadnosé, terminowosé, dyskrecja,
odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé.

d) prawo jazdy kat.B

4. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:
1) Realizacja zadar inwestycyjnych Gminy:

a) przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie z §rodkéw zewnetrznych oraz krajowych
(w ramach m.in. PROW, RWOPS, EFS NFOSIGW, WFOSIGW) dotacje, pozyczki,

b) koordynowanie zadari inwestycyjnych z dofinansowaniem z srodkéw zewnetrznych oraz
krajowych (w ramach PROW, RWOPS, EFS NFOSIGW, WFOSIGW),

¢) nadzor nad realizacjg umow,

d) sktadanie wnioskow o ptatnoéé,

e) sporzadzanie raportow o stanie zaawansowania robét i statystyki,
f) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacja inwestycji,

g) wspdtpraca z Wykonawcami,

2 )Przygotowanie postepowari zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych na zadania
prowadzone przez Urzad Gminy (przygotowywanie szacowania wartosci zamowienia, przygotowanie
opisu przedmiotu zamdwienia, weryfikacja SIWZ, udziat

w komisjach przetargowych),

3) opracowywanie planéw inwestycyjno-remontowych, plandw finansowych zwiazanych
z realizacja zadan Referatu oraz sprawozdawczo$é w tym zakresie,

4) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen,
5) sporzadzanie rozliczen zadan inwestycyjno-remontowych,

6) realizowanie wnioskéw, skarg, i postulatéw przekazywanych do rozpatrzenia,



7) przygotowywanie materiatow i projektéw aktéw prawnych dla Wéjta, Rady, jej komisji,
8) sporzadzanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych,

9 ) biezaca archiwizacja dokumentéw.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV)

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
( poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem),

e) kserokopie $wiadectw pracy ( poéwiadczone za zgodno$é z oryginatem),

f) inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach,

g) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

h) oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdoInosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych i niekaralnosci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

i) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu rekrutacji,

j) kopia dokumentéw poswiadczajace znajomo$¢ jezyka polskiego — dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

k) kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos$é — w sytuacji, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13 a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018r. poz.1260).

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtozenia oryginatu aktualnego

»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Warunki pracy

a) Wymiar czasu pracy: petny etat

b) Umowa o prace

c) Miejsce pracy: Urzad Gminy w Kijach

d) Praca przy komputerze powyzej4 godzin dziennie



7. Inne informacje

W  miesigcu  poprzedzajagcym date  upublicznienia ogfoszenia wskaZnik  zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynidst mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna przesta¢ drogg elektroniczng ePUAP  /KUE/skrytka lub

poczty na adres: Urzad Gminy w Kijach, ul. Szkolna 19, 28-404 Kije z dopiskiem: dotyczy naboru na

stanowisko: Inspektor ds. Inwestycji w Urzedzie Gminy w Kijach

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 06 maja 2020 roku do godz. 15.30 (liczy sie data wptywu do
Urzedu).

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Kijach.

Kandydatéw zawiadamia sie telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu postepowania.

Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia sie najpdzniej w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoriczenia postepowania konkursowego, w
przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru bez rozstrzygniecia lub jego uniewaznienie w
dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Nadestane oferty nie bedg odsytane. Dane beda przetwarzane do celéw rekrutacji pracownika.
Udostepnianie danych nie jest przewidywane. Kandydatowi, ktérego dane dotycza, przystuguje
prawo wgladu do danych i ich poprawiania.

Kije, dnia 22 kwietnia 2020 rok



