OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY KIJE

Oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy

II.

1.

IV.

w Kijach
Stanowisko: Informatyk,
Warunki pracy:

a) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2018 roku poz. 936 z poz. zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Gminy w Kijach.

Niezbgdne wymagania od kandydata:

Posiada obywatelstwo polskie (lub obywatelstwo innych panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomo$é jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej).

Posiada pelng zdolnos¢ do czynnoscei prawnych i korzysta z pebni praw publicznych.
Posiada wyksztalcenie wyzsze informatyczne lub co najmniej wyksztalcenie
licencjackie o kierunku informatyka.

Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku.
Posiadanie wiedzy zapewniajgcej obstuge informatyczng i utrzymanie cigglosci pracy
na stanowiskach wyposazonych w komputery.

Doswiadczenie 1 umiejetno$é administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na
serwerach

Znajomos¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej 1 baz danych,

Dodatkowe wymagania od kandydata:

B

Preferowane doswiadczenia na podobnym stanowisku w administracji samorzadowe;.
Znajomos$¢ oprogramowania Bestia, Puma, MS Office, Open Office

Znajomos¢ systeméw: Windows (7,8,10, Server 2008) Linux.

Prawo jazdy kat. B,



V. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku objetym konkursem:
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SR
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16.
17.

18.

Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego Urzedu w
zakresie sieci informatycznej, oprogramowania i sprzetu,

Sprawowanie nadzoru nad sprawnoscia techniczng i konfiguracjg urzadzen
infrastruktury teleinformatycznej, administracja stacjami roboczymi i serwerami
Urzedu (Active Directory).

Rozwoj systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania i sprzetu).
Administrowanie stronami internetowymi urzedu, bip oraz e-PUAP.

Obstuga transmisji video online obrad Rady Gminy.

Nadzér nad umowami zawieranymi z firmami zewnetrznymi w zakresie dzialan
informatycznych prowadzonych przez urzad.

Inicjowanie i nadzor przy wprowadzaniu nowych technologii zwigzanych z rozwojem
infrastruktury informatycznej oraz zakupem sprzetu komputerowego i oprogramowan.
Planowanie i analiza zapotrzebowania na infrastrukture informatyczng dla
uzytkownika koncowego.

Nadawanie uprawnien: dla uzytkownikdw do systemdw informatycznych uzywanych
w Urzedzie Gminy.

Zakladanie i konfiguracja kont e-mail dla pracownikdéw urzedu i Rady Gminy
Nadzorowanie dzialan zwigzanych z relacyjnymi systemami baz danych (MS SQL,
Postgres, Firebird), ich konserwacja i wykonywanie kopii bezpieczenstwa.
Sprawowanie nadzoru nad legalnoscig stosowanego oprogramowania i wlasciwym
zabezpieczeniem danych gromadzonych w urzedzie przed utratg i dostgpem 0s6b
nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa itp.).

Pomoc i szkolenie uzytkownikow w zakresie obstugi systemow, programow oraz
sprzetu komputerowego.

Przeglad i konserwacja sprzetu komputerowego oraz usuwanie drobnych usterek.
Administrowanie strony internetowej Urzedu.

Wprowadzanie projektow uchwat do edytora aktéw prawnych XML.

Obstuga informatyczna Jednostek Organizacyjnych Gminy: instytucji kultury, oraz
doraznie dla Zespolu Placowek Oswiatowych w Kijach i Gminnego Osrodka Pomocy
spolecznej.

Obowiazki okreslone w art. 24 1 art. 25 ust. 1. ustawy o

pracownikach samorzgdowych

V1. Wymagane dokumenty:
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Kwestionariusz osobowy podpisany wiasnorecznie przez kandydata.

List motywacyjny podpisany wlasnorgcznie przez kandydata.

CV z dokladnym opisem pracy zawodowej podpisane wlasnorecznie przez kandydata.
Kserokopie dokumentdw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

Referencje

Inne dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejetnosciach.

Podpisane przez Kandydata o$§wiadczenia:

1) O$wiadczenie o pelnej zdolnodci do czynno$ei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz ¢ braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,



2) Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

3) Osdwiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w zlozonych dokumentach aplikacyjnych na potrzeby aktualnie
prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko informatyka w Urzedzie Gminy w
Kijach.

8. Jesli posiada, kopie* swiadectw pracy z dotychczasowych miegjsc pracy lub
za$wiadczenie od aktualnego pracodawcey o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku

pracy.

9. Kopia* dokumentdéw poswiadczajace znajomosé jezyka polskiego — dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

10. Kopia* dokumentow potwierdzajacych niepelnosprawnoéé — w sytuacji, gdy kandydat
zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 1260.).

UWAGA: * Kandydat moze byé zobowiazany do okazania w wyznaczonym
terminie oryginalow dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postepowania
rekrutacyjnego.

VII. Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: pelny etat.

2. Umowa o prace.

3. Migjsce pracy: Urzagd Gminy w Kijach.

4. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
VI1II. Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Kijach, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynidst mniej niz 6%.

IX. Skiadanie ofert:

*  Osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Kijach, 28-404 Kije, ul. Szkolna 19;
pokdj nr 18 -1 pigtro lub

e pocztg w terminie do dnia 23 grudnia 2019 roku, do godz, 12

(UWAGA: w przypadku przesylki listownej liczy sie data wplywu do tut. urzedu).
X. Inne informacje:

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ sktadane w zaklejonych kopertach z widocznym



dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko INFORMATYKA ".

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja powolana przez Wojta Gminy w Kijach.
Komisja konkursowa przeprowadzi nabor w dwdch etapach:

I — etap obejmuje formalng analiz¢ dokumentow,

II- etap stanowi merytoryczna oceng kandydatow, moze sktada¢ si¢ z rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni e-mailem lub telefonicznie o
terminie IT etapu konkursu.

Dodatkowo lista kandydatow bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej bip.kije.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Kijach.

XI. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest przedtozy¢
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

XII. Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Kije, 6 grudnia 2019 r.



