UCHWALA NR XXXV/235/13
RADY GMINY W KIJACH

z dnia 20 listopada 2013 r.

W sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szezegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é i warunki wyplacania nagréd i innych

swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Kije.

Na podsawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 iart. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 1996r. Nr 13 poz. 74 z p6zniejszymi zmianami); art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r roku -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$é stawek iszczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokoéé i warunki wyplacania nagrdd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming Kije.

§ 2. Uchyleniu podlega Uchwata Rady Gminy w Kijach Nr X11/82/11 z dnia 29 grudnia 201 Ir w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szezegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego., funkeyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia i Uchwata Nr XXV/181/13 z dnia 06 lutego 2013r.w sprawie zmiany Uchwaly Nr X11/82/11 Rady
Gminy w Kijach zdnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa S'wie;tokrzyskiego‘

§ 5. Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady G/n/m/y
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REGULAMIN

okreslajacy wysoko§é stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczenia i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz
wysokesé i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadezed wynikajgeyeh ze stosunku
pracy nauczycieli w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming Kije.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lipca 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 790) zmieniajace
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogodlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.

§1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub placowke albo zespot
placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Kije.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
Zgspotu Placowek Odwiatowych.

3) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

4) uczniu- nalezy przez to rozumieé takze wychowanka, ‘

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé

- tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa art. 42 ust 3 KN.

DODATEK MOTYWACYJNY

§2.1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

1) uzyskanie szczegéinych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w

 szczegoblnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci i pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp. |

b) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspdipracy =z

‘ rodzicami; _ _

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujgeych szezegdnej opieki;
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2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem iub zajeciem, a w szczegoInosei;

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnoéci zawodowych,

¢} wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke pomieszczer i Sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe Wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g} przestrzeganie dyscypliny pracy. '

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust, 2 pkt 21 3 Karty
Nanezyciela, a w szczegdlnosei:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekeji kolezerskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe g0 nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2.Tworzy si¢ fundusz na dodatek motywacyjny w wysokosci od 5% do7% kwoty

wynagrodzenia zasadniczego.

3.Dodatek motywacyijny dla nauczyciela w wysokosei od 3% do 30% jego wynagrodzenia

zasadniczego.

4.Dodatek motywacyiny dla nauczyciela przyznaje sig na czas okre$lony, nie krotszy niz 3
- miesigee i nie dhuzszy niz jeden rok budzetowy.

5.Wysoko$é¢  dodatku motywacyjnego  dla  nauczycicla oraz  okres jego

przyznania,uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w §2, ustala

dyrektor, wg regulaminu uzgodnionego ze zwiazkami zawodowymi a w stosunku do
~ dyrektora, wojt gminy.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

DODATEK FUNKCYJNY

§3.1. Nauczycielowi,. ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkeyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi- w wysokosci od 20% do 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi- w wysokosci od 10% do 25% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

3) kierownikowi szkoly filialnej w wysokosci od 5% do 20% pobieranego wynagrodzenia

~ zasadniczego,

4) kierownikowi przedszkola w wysokosci od 5% do 15% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2.Dodatek funkcyjny przyshiguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki

kierownicze w zastepstwie.
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3.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o kt6rym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkosé szkoty,
liczbe ucznidéw i oddziatéw, Zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoleczne, w jakich szkolach funkcjonuje,
ustala:

a) dla dyrektora- Wéjt Gminy,

b)-dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w §3.1. pkt. 2-4, dyrektor.

§4.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshiguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo w szkole podstawowej, gimnazjum:

a) - w oddziale do 14 uczniéw wigcznie - w wysokosci 50 21 brutto

- w oddziale od 15 do 22 uczniéw: 70 zt brutto :

- W oddziale od 23 ucznidw i wiecej: 90 z} brutto

2) wychowawstwo w przedszkolu, oddziale przedszkolnym — w wysokosci: 70 zt brutto
3) funkcje opiekuna stazu- w wysokosci 35 zi brutto miesiecznie.

§5.1. Przy ustalaniu wysokosci dodatky funkcyjnego bierze sie w szczegdlnoscei pod uwage:

1) prawidiowos¢ organizacji pracy placéwki,

2) poprawnos¢ pod wzgledem formalno- prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

3) przesirzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy
pracownikéw placowkd,

4) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placéwki,

5) liczb¢ ucznidw,

6). liczbg oddziatdow i liczbe stanowisk kierowniczych w placéwee,

7). liczbg pracownikéw pedagogicznych, administracji i obshugi,

8) terminowosc i rzetelnoéé wykonywania powierzonych zadan,

9) prawidiowos$¢ wspdlpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
rada rodzicow, rada pedagogiczna i samorzadem uczniowskim.

2. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 pkt | - 3, nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie funkcji, ajezeli powierzenie funkeji nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

- 2. W sytuacji zaprzestania pelnienia funkcji, do kt6rej jest przypisany dany dodatek utrata prawa
do tego dodatku nastepuje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
mnauczyciel zaprzestal jej pelnienia, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie weczesniejszego odwolania -
z koncem miesigca, w ktérym nastapifo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7.1. ,Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.”

2.Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z
tego tytutu okresla §8 i §9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

§8.1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w
§ 8, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy, a w szczegdlnosei:
a) nauczycielom prowadzacym zajecia indywidualne wynikajace z realizacji zadaf
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych przyshuguje dodatek w
wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda efektywnie przeprowadzona godzine nauczania,
b) nauczycielom prowadzacym nauczanie w Klasach taczonych przyshuguje dodatek w

wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine
nauczania.

2.Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych, miesigcznie z dotu w dniu wyplaty wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie wyptacane bedzie nauczycielowi miesigcznie z gbry w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigea jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
- wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

4. Skiadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$é moze byé ustalona jedynie na podstawie juz
wykonywanych prac, wyplaca si¢ miesiecznie lub Jjednorazowo z dotu w dniu wyplaty
-wynagrodzenia. Jezeli ostatni dzieri miesiaca jest ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
-wyplacane jest w dniach poprzedzajacych ten dzieh, a w szczegdlnie uzasadnionych

wypadkach wynagrodzenie moze byé wyptacone w jednym z ostatnich pigeiu dni miesiaca
lub w dniu wyplaty wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§9.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac
Pprzyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
‘warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju =zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2.Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust.3, w
sposéb okreslany w ust.l, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia
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zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajed.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust.3, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbg godzin realizowanego wymiary godzin.

4. Miesieczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ustl i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten Sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmnicj 0,5 godziny liczy za peing godzing.

5. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzing doraznego zastepstwa, w przypadku
realizowania tematu z innego przedmiotu, ale bedacego w planie nauczania tej kiasy- ptacone
bedzie wedtug stawki godzinowej nauczyciela obliczonej na zasadach okreslonych w ust.].
powyzszego regulaminu,

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwione]j niecbecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 Ustawy Karta

- Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
- czterodniowy tydzieA pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin

-, ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé

- jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym

. wymiarze godzin za faktycznie realizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie

- wedtug zasad ustalonych dla godzin doraznych zastepstw.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sic z
dotu w dniu wyplaty wynagrodzenia.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§10.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

- a) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
b) 20% Srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Nagrode otrzymuja n-le i
dyrektorzy za szczegdlne osiagniecia w zakresie:
1) dydaktyki
2) wychowania i opieki
- 3) zarzadzania szkola, przedszkolem i placéwka oswiatowa
4) dzialania na rzecz o$wiaty, kultury i sportu w Gminie Kije
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1) dydaktyki

a) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie badan
standartowymi narzgdziami pomiaru dydakiycznego, z réwnoczesnym zastosowaniem
kiarownych, znanych uczniom i rodzicom kryteriéw systematycznego oceniania ucznia,

b) doprowadzenie ucznia (uczniéw) do sukceséw naukowych, sportowych i artystycznych w
skali migdzyszkolnej, gminnej, regionalnej, wojewddzkiej, krajowej lub miedzynarodowej,

¢) opracowanie i wdrazanie 7z sukcesem pedagogicznym wiasnych programéw autorskich lub
nowatorskich rozwigzan metodycznych,

2) wychowania i opieki

a) uzyskanie wysokich efektow wychowawczych niezaleznie od predyspozycji wychowankdéw z
powierzonego nauczycielowi zespohu, skutecznosé pracy z trudnym zespolem, efektywne
wplywanie na ksztaltowanie wlasciwego $rodowiska wychowawezego dziecka,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieri uczniéw, wspomaganie twdrczoscei wiasnej ucznidw,

¢) speinianie, z wyboru uczniéw, opieki nad organizacjami i zespolami uczniowskimi oraz
miodziezowymi, efektywnos¢ dziatan, wychodzenie z dzialalnoscig poza srodowisko szkolne,

d) organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez szkolnych i Srodowiskowych w wolnym czasie.

3) zarzadzania przedszkolem, szkolg lub placéwks ofwiatowg

&) tworzenie warunkéw do:
- rozwoju procedur demokratycznych, sprzyjajacych samorzgdnosci i przedsiebiorczoscei
ucznidw, . .
- uzyskiwanie sukceséw przez uczniéw zdolnych w dziedzinie nauki, sztuki i sportu,

% -efektywnego wspierania pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz materialng uczniow,

kidrzy takiej pomocy potrzebuja, :

- realizacja przez nauczycieli réznego rodzaju innowacji, eksperymentéw pedagogicznych lub

~ programo6w autorskich.

b} przynoszaca bardzo duze rezultaty wspdlpraca z rodzicami, $rodowiskiem i innymi
organizacjami, stowarzyszeniami lub instytucjami,

¢} efektywne dzialania zamierzajace do wzbogacenia bazy szkolnej i jej oferty edukacyjnej,

d) skuteczne wykonywanie zwigkszonych w stosunku do ustawowych obowiazkow dyrektora

- zadaf wynikajacych z realizacji znaczacych przedsiewzieé, takich jak uzytkowanie obiektéw

szkolnych, hali sportowej z okazji uroczystosci 1 §wiat.

4) dzialania na rzecz owiaty i wychowania w Gminie Kije

a) efektywna praca z dzieémi i miodzieza (wg kryteriow pkt 1) i 2) §10) w instytucjach,
stowarzyszeniach i organizacjach funkcjonujacych poza systememn oswiaty, statutowo
jednak z nia zwiazanych,

b) Znaczacy udzial w przedsigwzigciach stuzacych rozwojowi o$wiaty i wychowania w
Gminie Kije, .

¢) efektywna praca na rzecz srodowiska nauczycielskiego.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a} ze $rodkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt a) - dyrektor.
b) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b) - wéjt gminy.
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§11. Nagrody, o ktérych mowa w § 10, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
W' uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Woijta Gminy moze przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

§12. Wniosek o przyznanie Nagrody Wojta (zatacznik Nr 1 do Regulaminu) powinien

zawierad:

- nazwisko i imie kandydata

- staz pracy pedagogicznej

- stopien 1 kierunek wyksztatcenia

- zajmowane stanowisko

- Ostatnia oceng i date jej wydania

- datg otrzymania ostatnie] nagrody wyzszej niz nagroda dyrektora (nagroda wéjta, kuratora,
ministra

- opis osia;g)niqé kandydata w okresie od otrzymania nagrody wyzszej niz nagroda dyrektora.

DODATEK MIESZKANIOWY

§13.1. Nauczyciclowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od Hezby oséb w
rodzinie uprawhionego nauczyciela Wynosi miesigecznie: ‘

a) przy jednej osobic w rodzinie — 0,5 %,
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 1 %,
- €} przy trzech osobach w rodzinie - 1,5 %

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 2 % _7
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza signauczyciela uprawnionego
dododatku mieszkaniowego oraz wspéinie z nim zamieszkujacych:
1) matzonka oraz rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,
2) pozostajagce na ufrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci
doukoriczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadpodstawowejalbo
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak nizdo ukoficzenia 21 roku zycia;
'3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujacedzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studigw wyzszych, nie dluzej jednak nizdo
ukoriczenia 26 roku zycia;
4) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego Zrédia dochodéw.
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4. Naucz_ycielowi 1 jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przyshiguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okres’ioz;ej W
ust.2.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4, na wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi- wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

- 7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku chorobowego,

¢) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byla zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

-8.0 zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek mieszkaniowy

jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor otrzymujgey dodatek
~Wéijta.Gminy Kije.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§14. Wszelkie zmiany w powyzszym regulaminie bedg wprowadzane w oparciu o ustawe- Karta
Nauczyciela.

8§15, Organ prowadzacy i Zwiazki Zawodowe maja prawo do zglaszania propozycii zmian w

regulaminie.

. §16. Kwestie nie ujgte w tym regulaminie beda wynikiem w formie szczegdtowych regulaminow

(

- pomigdzy dyrektorem Zespolu Placéwek Oswiatowych, a zwiazkami zawodowymi
dziatajacymi w danej szkole,
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
WOITA GMINY

ZA OSIGNIECIA DYDAKTYCZNQ-WYCHOWAWCZE

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta GMiNY Pana/Pani co.cccooomoveeeeeeeeeeeeeeees e

it s e TR T

L TR S

staz pracy w szkole lub placowee oo

ZAT U BEOREITIISET W oo sinioissinss it sicmsamsbrosenmeomeomsensmcitt s ssessbeenseenscas

dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wojta, dyrektora .....cooeeceeevveeernreene

{rok otrzymania)

OStatNIa OCENA PIACY NBUCZYCIEIA coovueceerors s eeorevesemessesesees o steses e eee e eees e e e e eeeeeeeee e eee oo
: ' {data i stopien)
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Uzasadnienie
do uchwaty Nr XXXV/235/13

z dnia 20 listopada 2013r.

w sprawie regulaminu okredlajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegéfowe warunki obliczenia i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz wysokoé¢ i warunki
wypfacania nagrod i innych $wiadczeri wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Gmine Kije

Uchyleniu podlega Uchwata Rady Gminy w Kijach Nr X11/82/11 z dnia 29 grudnia 2011r. i Uchwata
Nr XXV/181/13 z dnia 06 lutego 2013r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XI1/82/11 Rady Gminy w Kijach
z dnia 29 grudnia 2011r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okredlajgcego  wysokos¢ oraz szczegdfowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

We wprowadzonym regulaminie dodano zapisy uszczegétawiajace zasady wyptacania niektorych
dodatkow i sprecyzowano zapis dotyczacy wyptaty dodatku mieszkaniowego.

Zmiany w regulaminie zostaty pozytywnie zaopiniowany przez Zarzad Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Kijach oraz MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania

w Pinczowie.

Mariusz Kudasiewicz

Sporzadzit: 2{,
“




