Zarzadzenie Nr 92/2012
Wéjta Gminy w Kijach
zdnia 28 grudnia 2012 r.

w sprawie ogfoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Samorzadowej Instytucji Kul-

tury KASZTELANIA i powotania komisji konkursowej do jej przeprowadzenia.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 15 ust. 11 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paidziernika 1951 r. o orga-

nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6Zn. zm.) w zw. 2 § 8 ust. 2

Statutu Samorzadowej Instytucji Kultury KASZTELANIA, zarzgdza sig, co nastegpuje:

=

§1

Postepowanie konkursowe na kandydatéw na stanowisko dyrektora Samorzadowej Instytucji

Kultury KASZTELANIA obejmuje ogfoszenie o konkursie na kandydatow na dyrektora zwanym da-

lej ,konkursem” oraz przeprowadzenie konkursu przez komisje.

Ogtoszenie o ktérym mowa w ust. 1 zamieszcza sie w prasie o zasiggu regionalnym.

Wzor ogtoszenia stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Ustala sie wymagania niezbedne kandydata na stanowisko dyrektora Samorzadowej Instytucji
Kultury KASZTELANIA:

1)
2)

3)
4)

5)

wyksztatcenie wyzsze;

¢o najmniej 10-letni staz pracy, w tym 5-letnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym
zwigzanym z funkcjonowaniem samorzgdowej instytucji kultury;

korzystanie w petni z praw publicznych;

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine prze-
stepstwa skarbowe;

niekaralnoé¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rod-

kami publicznymi.

2. Ustala sie wymagania dodatkowe kandydata na stanowisko dyrektora Samorzadowej Instytucji
Kultury KASZTELANIA:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

znajomoéé zasad funkcjonowania samorzgdowych instytucji kultury;

znajomoé¢ ustawy prawo zamdwien publicznych oraz ustawy o finansach publicznych;
umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i kierowania zespotem podlegtych pracownikow;
zdolnosci negocjacyjne;

komunikatywnosg;

odpornos¢ na stres.

§3

Dla przeprowadzenia konkursu powotuje sie sposréd pracownikow Urzedu Gminy w Kijach komisje

konkursowg w skfadzie:

1/. Ryszard Kusak - Przewodniczgcy Komisji;
2/. Aleksandra Chrobot;
3/. Grazyna Kasperek;

4/. Tomasz Szarawara.



§4

1. Posiedzenie komisji odbywa sie nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych, od uptywu terminu
sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanym w ogtoszeniu o konkursie.

2. Przedmiotem pierwszego posiedzenia komisji jest ocena spetniania przez kandydatow wymagan
niezbednych. Oferty kandydatéw niespetniajgcych wymagan niezbednych, a takze niekomplet-
ne, sg odrzucane i nie podlegaja dalszej ocenie merytoryczne;j.

3. Oferty kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne, kompletne pod wzgledem formalnym,
podlegaja dalszej ocenie merytorycznej, w szczegdlnosci z kandydatami przeprowadza sig roz-
mowy kwalifikacyjne.

4. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej o ktérej mowa w ust. 3 kandydaci beda informowania z co
najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

§5

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkdw
komisji dysponuje jednym gltosem.

2. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddafa glosy, co najmniej potowa
obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

3. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci gtosow, o ktérej mowa w ust. 2,
komisja przystepuje do drugiego gtosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni s3 kandydaci,
ktérzy uzyskali, co najmniej dwa glosy w pierwszym gtosowaniu.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat wiekszosc¢
oddanych gtosow.

5. W przypadku, gdy w drugim glosowaniu, co najmniej dwoéch kandydatow uzyskato jednakowa
liczbe gloséw, komisja przedstawia tych kandydatéw Waojtowi, ktory powotuje jednego sposréd
nich na stanowisko dyrektora.

§6
Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokat, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji.
§7
O wynikach konkursu przewodniczgcy komisji niezwiocznie powiadamia Wojta oraz przekazuje mu do-
kumentacje postepowania konkursowego.
§8
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ komisji konkursowej.
§9
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

o



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 92/2012
Wajta Gminy w Kijach

z dnia 28 grudnia 2012 roku.

Wzér ogtoszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Samorzadowej Instytucji Kultury
KASZTELANIA

Wéjt Gminy Kije ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Samorzadowej Instytucji Kultury
KASZTELANIA z siedziba: Kije 16, 28 — 404 Kije.

Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujace wymagania niezbgdne:
1) wyksztafcenie wyzisze;
2) co najmniej 10-letni staz pracy, w tym 5-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowni-
czym zwigzanym z funkcjonowaniem samorzgdowej instytucji kultury;
3) korzystanie w petni z praw publicznych;
4) niekaralno$¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe;
5) niekaralnoé¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.
Ocena spetniania ww. wymagar zostanie dokonana w oparciu o nastgpujace dokumenty:
1) CVvilist motywacyjny
2) fotokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz staz pracy.
3) Ocena w zakresie pkt 3 do 5 zostanie dokonana w oparciu o oswiadczenie kandydata ztozone na
formularzu, dostepnym na stronie podmiotowej BIP Gminy Kije: http://www.biuletyn.net/nt-
bin/start.asp?podmiot=kije/ w zaktadce: Aktualnosci; Konkursy.

Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujace wymagania dodatkowe:
1) znajomosc zasad funkcjonowania samorzadowych instytucji kultury;
2) znajomoé¢ ustawy prawo zamowien publicznych oraz ustawy o finansach publicznych;
3) umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i kierowania zespotem podlegtych pracownikow;
4) zdolnosci negocjacyjne;
5) komunikatywnosg;
6) odpornosé na stres.
Ocena spetniania ww. wymagan zostanie dokonana w oparciu o przedstawione przez kandydata doku-
menty dodatkowe (zaswiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.) oraz rozmowe

kwalifikacyjna, przeprowadzong z kandydatami spetniajagcymi wymagania niezbgdne.

Kandydat zobowigzany jest do wypetnienia kwestionariusza osobowego, dostepnego na stronie podmio-
towej BIP Gminy Kije: http://www.biuletyn.net/nt-bin/start.asp?podmiot=kije/ w zaktadce: Aktualnosci;

Konkursy, obejmujacego wyrazenie zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych w zakre-

sie niezbednym dla przeprowadzenia konkursu.



Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne, ktérych aplikacje beda kompletne pod wzgledem formal-
nym, zostang poinformowania o terminie rozmowy kwalifikacyjnej z co najmniej 7 dniowym wyprzedze-

niem.

Oferty nalezy sktadac w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,Konkurs”,
w terminie do 31 stycznia 2013 roku, na adres: Kije 16, 28 — 404 Kije. Aplikacje, ktére wptyna po terminie
nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostali zwyciezcami konkursu zostang odestane za zwrotnym po-

twierdzeniem odbioru.



