1.

ZARZADZENIE Nr 45/2011
WOJTA GMINY KIJE
z dnia 5 sierpnia 2011 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 590 z p6zn. zm.).

§ 1.

W celu zapewnienia realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego powoluje sie
Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego (GZZK), jako organ pomocniczy Wéjta zwany
dalej ,,Zespotem Gminnym”.

Do zadan Zespotu Gminnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

monitorowanie i ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé
wplyw na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie kleski zywiotowej,
przygotowania propozycji dziatan i przedstawianie Woéjtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego;

przygotowanie warunkéw umozliwiajacych udzielanie oraz koordynowanie pomocy
humanitarne;; .

przekazywania do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
opracowywanie rocznego planu pracy;

opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz realizowanie
wynikajacych z niego zadan.

3. ,,Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego” dziata w oparciu o Regulamin Gminnego
Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okre$lajacy szczegélowy zakres zadan oraz tryb pracy
»Zespotu Gminnego”, stanowiacy zatacznik Nr 1 a personalny sklad cztonkéw GZZK wraz
z danymi teleadresowymi zawiera zat. Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

1.

§2.

W sktad ,,Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego™ wchodza:
1) Przewodniczacy ,,Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego” — Wojt
Gminy,
2) I Zastgpca Przewodniczacego - Ref. ds. obronnych i bezpieczenistwa publicznego,
3) II Zastgpca Przewodniczacego — Przedstawiciel Pafistwowej Strazy Pozarnej,
4) Grupy robocze o charakterze statym:
a) planowania cywilnego,
b) monitorowania, prognoz i analiz.
5) Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) operacji i organizacji dziatan,
b) zabezpieczenia logistycznego,
c) opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;j.



6) Specjalisci w zakresie:
a) zagrozenia pozarowego,
b) ochrony $rodowiska,
¢) bezpieczenstwa publicznego.

§ 3.

1. W sklad grupy planowania cywilnego powotuje sie:
a) Sekretarza Gminy — Kierownik grupy,
b) Skarbnika Gminy — Z-ca Kierownika grupy,
c) st. ds. obronnych i bezpieczenstwa publicznego,
d) Kierownika Referatu Organizacyjnego i Spraw Spotecznych,
e) Kierownika Referatu Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska,
f) Pracownika ds. administracyjnych i spraw spotecznych,

2. W sktad grupy monitorowania, prognoz i analiz powotuje sie:
a) Przedstawiciela Panstwowej Strazy Pozarnej — Kierownik grupy,
b) Komendanta Gminnego OSP w Kijach — Z-ca Kierownika grupy,
¢) Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
d) Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej,
e) Przedstawiciela Komendy Powiatowej Policji w Pinczowie.

§ 4.

1. W skiad grupy operacji i organizacji dziatan powotuje sie:
a) st. ds. obronnych i bezpieczenstwa publicznego — Kierownik grupy,
b) przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Pificzowie— Z-ca Kierownika grupy,
c) st. ds. obstugi kasy,
d) st. ds. ksiggowosci budzetowe;j,
e) st. ds. promocji gminy, wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi,
f) st. ds. realizacji inwestycji ,Rewitalizacja terenéw podworskich w Kijach —
przywrdcenie dawnej kasztelanii”.

2. W sklad grupy zabezpieczenia logistycznego powoluje sig:
a) Skarbnika Gminy — Kierownik grupy
b) Sekretarza Gminy — Z-ca Kierownika grupy,
¢) st. ds. ewidencji ludnosci,
d) st. ds. realizacji inwestycji ,,Poprawa jakosci systemu komunikacyjnego Gminy
Kije w miejscowosci Kije, Gorki, Wola Zydowska — II etap”,
e) st. ds. plac i ksiegowosci budzetowe;j,
f) Kierownika Referatu Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska,
g) Informatyka.
h) Kierownika Referatu Gospodarki Komunalne;j.

3. W sklad grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej powoluje si¢:
a) Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej — Kierownik grupy,
b) Komendanta Gminnego OSP w Kijach — Z-ca Kierownika grupy,
c) st. ds. ksiegowosci podatkowe;j,
d) st. ds. wymiaru podatku i optat,
e) Kierownika USC,
f) st. ds. gospodarki nieruchomo$ciami, zarzadu mieniem i rolnictwa i ochrony
srodowiska,



g) st. ds. planowania przestrzennego i drogownictwa.

§5

Przewodniczacy ,,Gminnego Zespotu” moze poszerzyé sktad grup, o ktérej mowa
w §3 1 §4, poprzez zaproszenie do udziatu w jej pracach przedstawicieli spotecznych
organizacji ratowniczych oraz innych osob zaproszonych przez Woéijta.

§ 6.

1. ,,Gminny Zesp6}t” pracuje w fazie zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy,
w celu stworzenia warunkéw do zapobiegania skutkom wystapienia sytuacji kryzysowe;.

2. W fazie zapobiegania ,,Gminny Zespot” podejmuje dziatania redukujace lub eliminujace
prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji kryzysowe;.

3. W fazie przygotowania ,,Gminny Zesp6!” podejmuje dziatania planistyczne w zakresie
sposobu reagowania w warunkach wystapienia sytuacji kryzysowej, a takze
zabezpieczenia niezbednych sit i §rodkéw do dziatan ratowniczych.

4. W fazie reagowania ,,Gminny Zespét ” podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu
wszechstronnej pomocy poszkodowanym, zatrzymaniu lub zahamowaniu rozwoju zjawisk
1 zdarzen wywolujacych straty i zniszczenia oraz ograniczenia ich zasiegu.

5. W fazie odbudowy ,,Gminny Zesp6t ” podejmuje dziatania w celu odtworzenia zdolnosci
do reagowania, obejmujace sity i srodki ratownicze, techniczno — budowlang strukture
ochronng i alarmowa, telekomunikacyjna, energetyczna, paliwows, transportows
i zabezpieczajaca dostarczenie wody oraz struktur organizacyjnych i powiazan
funkcjonalnych miedzy nimi.

6. Dzialania okreslone w ust. 2 i 3 realizowane sa przez grupy robocze o charakterze statym.
Dzialania okreslone w ust. 4 i 5 sg realizowane przez ,,Gminny Zespél” w pelnym
sktadzie.

§7.

Biezacg obstuge kancelaryjno-biurowa ,,Gminnego Zespotu” zapewnia Referat Organizacyjny
1 Spraw Spotecznych.

§ 8.

W przypadku braku mozliwosci pracy ,,Gminnego Zespotu” w statym obiekcie (urzedu)
funkcje obiektu zastepczego przejmuje w zaleznosci od decyzji Przewodniczacego
Gminnego Zespotu budynek filialnej Szkoty Podstawowej w Gartatowicach.

§ 9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Do wiadomosci ;

1. Sekretarz Gminy.

2. Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Spotecznych.

3. Kierownik Referatu Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska.
4. Kierownik Referatu Finansowego.

5. Kierownik USC.

6. Kierownik GOPS.

7. Kierownik Referatu Gospodarki Komunalne;.

8. Komendant Gminny OSP w Kijach.

9. Komendant Powiatowy Policji w Pinczowie

10. Komendant Powiatowy PSP w Pinczowie.



zat. Nr 1 do Zarzadzenia Nr 45/2011
Wéjta Gminy Kije
z dnia 5 sierpnia 2011 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

Sl

1.Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego (GZZK) zwanego dalej ,.Zespotem™
okresla:
1) zadania Zespotu,
2) zadania cztonkoéw GZZK,

3) ogdlne zasady funkcjonowania i tryb pracy GZZK.
§ 2.

1. Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 89,
poz. 590 z pézn. zm.),

2) aktéw prawnych i normatywnych regulujacych dziatanie administracji publicznej,
gminnych jednostek organizacyjnych,

3) Zarzadzenia Nr 45/2011 Wojta Gminy Kije z dnia 5 sierpnia 2011 w prawie powotlania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Kijach,

4) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy,

5) Niniejszego Regulaminu,

6) Rocznego Planu Pracy.

ROZDZIAY. 11
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 3.

1. Do zadan Zespolu nalezy:
1) monitorowanie i ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé¢ wptyw
na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;
2) realizowanie procedur i programow reagowania w czasie kleski Zzywiotowe;j;
przygotowania propozycji dziatan i1 przedstawianie Wojtowi wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujg¢tych w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego;
3) Przygotowanie warunkéw umozliwiajacych udzielanie oraz koordynowanie pomocy
humanitarnej;
4) przekazywania do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami;
5) opracowywanie rocznego planu pracy;
6) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz realizowanie wynikajacych
z niego zadan.



§ 4.

1. W celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym, przygotowania do przejmowania nad nimi
kontroli, reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz odtwarzania infrastruktury
1 przywracania jej pierwotnego charakteru, Zespét Gminny pracuje w wariantach
zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

2. Do zadan szczegélowych Zespolu nalezy:
1) W fazie zapobiegania:
a) analizowanie 1 skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystapienia na obszarze gminy,
b) skatalogowanie i ocena elementéw infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego
oraz grup i srodowisk spolecznych szczeg6lnie wrazliwych na skutki klesk zywiotowych Iub
zdarzen o znamionach kleski zywiolowe;,
c)analiza 1 ocena funkcjonujacych aktéow prawnych pod katem prawidlowosci
i skutecznosci oraz aktualnosci zawartych w nich rozwigzan prawnychz zakresu
bezpieczenstwa powszechnego,
d) opracowywanie projektéw aktdw prawnych prawa miejscowego z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego,
e) monitorowanie i czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego,
w aspekcie rejonow, obszarow i stref szczegélnie podatnych na negatywne skutki klesk
zywiotowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej,
f) planowanie  $rodkéw finansowych oraz trybu i Zrédet ich pozyskiwania
— przeznaczonych na finansowanie przedsigwzig¢ realizowanych we wszystkich fazach prac
zespolu,
g) opracowywania koncepcji pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
wykonawstwa zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez
instytucje i stuzby ratownicze,
h) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami
o charakterze prewencyjnym.

2) W fazie przygotowania:

a) opracowanie 1 aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego
i wszystkich jego dokumentéw pochodnych,

b) biezace monitorowanie stanu organizacji oraz Wwyposazenia gminnego centrum
zarzadzania kryzysowego, pod katem uzyskania i utrzymania wymaganych standardow,

c) biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigcia stanowiska pracy
Zespotu w obiekcie zastegpczym,

d) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji (facznosci) pomigdzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego, monitorowania zagrozen
1ich skutkow, utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,

e) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i =zakresu w relacjach
ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w pracach Zespotu,
obejmujacych wszystkie fazy pracy Zespotu (wszystkie fazy zarzadzania kryzysowego),

f) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ 0 pomoc oraz trybu
i zakresu jej udzielania z poziomu wojewodzkiej administracji rzadowej oraz szczebla
centralnego,

g) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych
teleadresowych, materialowo-sprzgtowych, medycznych, itp. okreslajacych wielkos¢
poszczegdlnych kategorii  zasobéw ludzkich, $rodkéwi materialbw na potrzeby
prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci,



h) planowanie, koordynowanie i udziat w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania
kryzysowego oraz sit ratowniczych,

i) przygotowanie warunkOw 1 rozwigzan organizacyjno-prawnych zabezpieczajacych
koordynacje pomocy humanitarnej dla ludno$ci poszkodowane;,

j) okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez Wojta
i wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzadzania i reagowania Kryzysowego
przedsigwzigé na rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego w gminie,

k) przygotowanie pakietu aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkéw do
wlasciwego kierowania przez Wojta dzialaniami prowadzonymi w celu zapobiezenia
skutkom kleski zywiolowej 1 ich usunigcia na obszarze gminy,

1) analizowanie  przebiegu dziatlan ratowniczych i odbudowy prowadzonych
w przesztosci na terenie gminy i poza jej obszarem oraz wyciaganie wnioskow
zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci,

1) organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i ¢wiczeh w celu przygotowania
cztonkow Zespolu i sit ratowniczych do skoordynowania i skutecznego prowadzenia
dzialan,

m) okreslanie oraz zabezpieczenie potrzeb materialowo-technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan.

3) W fazie reagowania:

a) podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo-ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w zarzadzanie Kryzysowe
na obszarze gminy, :

b) podjecie pracy w uktadzie calodobowym, petnym sktadem Zespotu,

c) uruchomienie wszystkich systeméw struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wojta funkcji kierowania w warunkach stanu
klgski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach klgski zywiotowej na obszarze gminy,

d) zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji zakresie zagrozen
1 podejmowanych dziatan oraz wspdtdziatanie ze stuzbami innych organéw administracji
publicznej, resortow, organizacji pozarzadowych i spotecznych,

€) monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

f) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwiazan operacyjno-taktycznych
majacych na celu wlasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit

i srodkéw ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan,

g) korygowania dzialan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spolecznej
1 humanitarnej, stworzenia doraznych warunkoéw do przetrwania osob poszkodowanych,
ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczna i opieke psychologiczna,

h) uruchomienie na szczeblu gminy punktéw informacyjnych dla ludnosei,

i) koordynacja procedur zwigzanych z dysponowaniem sit i $rodkéw na potrzeby akcji
ratowniczych ze szczebla centralnego, w tym znajdujacych si¢ w dyspozycji Ministra
Obrony Narodowej oraz zrodet zagranicznych,

j) wprowadzenie w zycie pakietu aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunkow do wlasciwego kierowania przez Wojta dzialaniami prowadzonymi
w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej i ich usunigcia na obszarze gminy,

k) przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczeg6lnych zadan,

1) opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan,

4. W fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskOw uprawnionych
organdw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usuniecie strat i szkod
wywotanych kleska zywiotowa lub zdarzeniem o znamionach kleski zywiotowej,

b) zapobieganie powstawaniu wtdrnych zagrozen spowodowanych skutkami kleski



zywiotowej,

¢) zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowane;j,

d) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji $rodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnos$ci poszkodowanej,

e) monitorowanie mozliwosci  systemu stuzby zdrowia w  zakresie leczenia
i rehabilitacji ludnosci poszkodowane;j,

f) podjecie przedsigwzieé skutkujacych odtworzeniem sit, Srodkéw i zasobéw shuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujacego osiagniecie ich pelnej gotowosci
o zdolnosci do dziatan,

g) realizacja przedsigwzigé na szczeblu gminy zwigzanych z przywréceniem sprawnosci
infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej, facznosciowej, systemu zaopatrzenia
ludnosci, produkcji przemystowej i ushug, oswiaty i wychowania, kultury i sztuki,

h) realizacja przedsigwzig¢ na poziomie gminy zwiazanych z przywrdceniem réwnowagi
i bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu Srodowiska naturalnego,

i) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezb¢dnej dokumentacji sprawozdawczej, w celu
wypracowania i podjecia realizacji wnioskéw i zalecen majacych na celu zmniejszenie
w przysziosci podatnosci gminy na negatywne skutki kleski zywiotowej, zdarzenia
o znamionach klgski zywiolowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

j) opracowanie projektow aktow prawnych prawa miejscowego i propozycji zmian
organizacyjnych majacych na celu podniesienie sprawnosci i skutecznosci dziatan aparatu
administracyjnego, shuzb ratowniczych i instytucji w warunkach kleski zywiolowe;j,
zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

k) zmodyfikowanie i aktualizacja planéw zarzadzania kryzysowego, ocen zagrozenia
1 dokumentéw pochodnych,

1) opracowanie wnioskéw dla Wéjta i wystapienie o pomoc do Starosty Pifnczowskiego
i Wojewody Swietokrzyskiego.

, ROZDZIAL ITI
ZADANIA CZEONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 5.

1. Do zadan Przewodniczacego Zespolu Gminnego nalezy:
a) ustalanie zmian w regulaminie,
b) zatwierdzanie Rocznego Planu Pracy Zespotu Gminnego,
¢) ustalanie przedmiotu, terminu i trybu posiedzen Zespotu Gminnego,
d) zarzadzenie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotlu Gminnego w przypadkach
wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dzialan
ratowniczych,
f) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespolu Gminnego,
g) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu Gminnego zwolywanym w trybie
zwyczajnym i nadzwyczajnym,
h) wyznaczanie ze skladu Zespolu Gminnego koordynatora dziatan w przypadku
wystapienia symptoméw lub sytuacji kryzysowej nie uwzglednionej w planie reagowania
kryzysowego, lub wystapienia kilku zdarzen naraz,
1) podejmowanie decyzji i kierowanie dziataniami w sytuacjach kryzysowych na terenie
gminy,
j) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu Gminnego,
k) wystgpowanie z wnioskami o pomoc sit i $rodkéw ze szczebla centralnego oraz
zaangazowania sit i sSrodkéw wojska,



2. Do zadania I Zast¢pcy Przewodniczacego GZZK nalezy:
1) W zakresie og6lnym:
a) zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu Gminnego w razie jego nieobecnosci,
b) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji,
c) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zesp6l Gminny i ewentualnego wdrozenia w gminie
nowych rozwigzan majacych wplyw na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan,
d) opracowanie Rocznego Planu Pracy Zespolu Gminnego na podstawie propozycji
zglaszanych przez cztonkéw Zespotu Gminnego,
e) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych,
f) zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkéw Zespotu Gminnego w przypadku
zarzadzenia zwyczajnego i nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu Gminnego,
g) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,
h) zapewnienie sprawnego dziatania tacznosci radiowej sieci zarzadzania,
1) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j.

2. W zakresie szczegélowym:

a) koordynacja biezacych prac Zespotu Gminnego;

b) kierowanie opracowaniem planow rocznych i wieloletnich dzialan w zakresie
zapobiegania skutkom sytuacji kryzysowej oraz powickszenia zasobow sit i $rodkéw
niezbednych do efektywnego reagowania;

¢) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz nadzér nad
opracowaniem planéw funkcjonalnych reagowania na poszczegdlne zagrozenia;

d) nadzér nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;

e) opracowanie prognoz i analiz zagrozen;

f) kierowanie opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen,

g) kierowanie opracowaniem planéw funkcjonalnych reagowania na poszczegdlne
zagrozenia,

h) wnioskowanie do Przewodniczacego Zespotu Gminnego o wyznaczenie koordynatora
dziatan w przypadku wystapienia kilku zagrozen w tym samym czasie;

1) wnioskowanie do Przewodniczacego Zespotu Gminnego o wlaczenie do Zespolu
Gminnego  przedstawicieli organizacji pozarzadowych, spotecznych organizacji
ratowniczych oraz ekspertdw nie ujetych w planach dziatan;

j) nadz6r nad dokumentowaniem dziatan reagowania;

k) kierowanie opracowaniem raportu odbudowy na zakonczenie dziatan.

3. Osoby powotane w sklad Zespotu Gminnego odpowiadaja za wykonanie zadan okreslonych
przez Zespét Gminny, realizuja w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowiazki.

4. Realizacja statutowych zadan przez czlonkéw Zespotu Gminnego ma zapewni¢ bezkolizyjne
1 efektywne wspoldziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania,
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych obejmujacych jedno
lub wiecej zagrozen, a takze zapewni¢ wspodldziatanie z sitami i §rodkami innych gmin,
sitami podporzadkowania centralnego oraz innych podmiotow.

S. Do zadan czlonkéw Zespolu Gminnego nalezy:
1) W zakresie og6lnym:
a) monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz,
b) opracowanie zatacznikéw funkcjonalnych do Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego
obejmujacych plany reagowania na poszczegdlne zagrozenia uwzgledniajacych resortowe
ustalenia w zakresie dziatania stuzb, inspekcji i strazy oraz mozliwosci innych uczestnikow
dziatan, a takze szczegdtowych procedur dziatania wraz ze wzorami zarzadzen.



c) organizowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do przetrwania
ludnosci w sytuacji kryzysowe;j,

d) utrzymania w gotowosci sit i srodkow przewidywanych do dzialania,

e) dokumentowanie dziataf, '

f) opracowywanie rocznych i perspektywicznych planéw potrzeb do przyjetych zadan,

g) organizacja wspéldzialania z podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich
sit 1 srodkow w dziataniach,

h) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczef oraz treningdw majacych na celu
integracj¢ 1 koordynacje dzialan na obszarze gminy,

1) wlaczanie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dziatan,

j) aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

k) opracowywanie Raportu z dziatan,

l) prezentacja analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i $rodowiska
naturalnego,

1) przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,

m) zapewnienie udziatu ekspertow z danej dziedziny dziatania,

n) nadzor merytoryczny nad prowadzeniem dziatalno$ci zapobiegawczej i odbudowa.

2. Zadania w zakresie szczegélowym czlonkéw grupy planowania cywilnego:

1) Zadania Sekretarza Gminy:

a) wspolpracuje przy zadaniach wykonywanych przez Przewodniczacego GZZK,

b) odpowiada za planowanie i zapewnienie $rodkéw technicznych i transportowych
w sytuacjach zagrozen katastrofa naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona kleski
zywiolowej, planowanie, zawieranie umow i porozumien,

c) wykonuje zadania zastgpcy kierownika grupy zabezpieczenia logistycznego,

2) Zadania Skarbnika Gminy:

a) wspolpracuje przy zadaniach wykonywanych przez Przewodniczacego GZZK,

b) odpowiada za zabezpieczenie logistyczne dzialah w sytuacjach zagrozen katastrofa
naturalng awaria techniczna noszaca znamiona kleski zywiotowej lub jej wystapieniem,

c) kieruje grupa zabezpieczenia logistycznego.

3) Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Spotecznych:

a) zapewnia obstuge kancelaryjno-techniczna prowadzonej dokumentacji GZZK,

b) odpowiada za protokotowanie posiedzen Zespotu i Grupy Planowania Cywilnego,
c) zapewnia obsluge prawng zespohu.

4) Pracownika ds. administracyjnych i spraw spotecznych:

a) wspolpracuje przy przygotowaniu rocznego planu pracy,

b) odpowiada za zadania GZZK dotyczace podlegtych jednostek organizacyjnych,

c) zbieranie ocen zagrozenia od podmiotéw gospodarczych i instytucji dziatajacych na
terenie gminy,

3. Zadania w zakresie szczeg6lowym czlonkéw grupy monitorowania prognoz i analiz.
1) Zadania Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej;

a) opracowanie analizy zagrozen ze wzgledu na warunki naturalne, potozenia gminy,

b) opracowanie analizy zagrozenia na podstawie zebranych informacji od jednostek
organizacyjnych i innych instytucji,

¢) uaktualnianie przewidywanych zagrozen i przedstawianie wnioskow,

d) wspolpraca przy przygotowaniu rocznego planu pracy oraz gminnego planu zarzadzania



kryzysowego.

2) Zadania Komendanta Gminnego OSP:

a) przedstawia zagrozenia terenu gminy pod wzgledem zabezpieczenia p.poz. oraz
wypadkow drogowych,

b) przedstawia wnioski wynikajace z przedstawionych zagrozen w celu ich usunigcia lub
zminimalizowania,

c) dowodzi akcja ratownicza w miejscu jej wystgpowania oraz przedstawia wnioski
i propozycje do Gminnego Centrum Zarzadzania,

d) wykonuje polecenia Gminnego Centrum Zarzadzania dotyczace zabezpieczenia terenu
akcji oraz dalszych dziatan,

3) Zadania Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

a) planuje zabezpieczenie w pomoc socjalno-bytowa w przypadku wystapienia zagrozen
katastrofa naturalna, awaria techniczna noszaca znamiona klgski zywiotowej,

b) kieruje grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;.

¢) planuje zabezpieczenie w pomoc medyczna w przypadku wystgpienia zagrozen katastrofa
naturalna, awaria techniczng noszaca znamiona kleski zywiotowe;,

4) Zadania przedstawiciela Policji:

a) przedstawia oceng zagrozenia terenu gminy pod wzgledem bezpieczenstwa mieszkancow,
b) przedstawia oceng zagrozenia terenu gminy pod wzgledem wypadkéw komunikacyjnych,
¢) przedstawia wnioski dotyczace oceny zagrozenia.

GRUPY GZZK O CHARAKTERZE CZASOWYM

§ 6.

1. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowe] zespoly pracujag w pelnym sktadzie grup
roboczych w miejscu pracy urzedu, w trybie ciagltym z zapewnieniem zmianowej pracy osob
wchodzacych w ich skiad.

2. Kierujacy dziataniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej lub ich
usunigcia wspdlpracuja ze spolecznymi organizacjami ratowniczymi, charytatywnymi,
stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami dzialajacymi na obszarze gminy, a na wniosek
lub za zgoda tych podmiotéw koordynujg ich dziatalnos¢.

3. Zadania w zaKresie szczegélowym czlonkéw grupy operacji i organizacji dzialan:
1) Grupa kieruje I zastgpca Przewodniczacego GZZK,
a) grupa pracuje w siedzibie Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, pok. 19,
b) koordynuje wszelkie dzialania operacyjne 1 organizacyjne,
c)wraz z grupa zabezpieczenia logistycznego wustala Dbilans sil ratowniczych
i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkow klesk zywiolowych.

2) II zastgpca Przewodniczacego GZZK:
a) koordynuje dziataniami sil Panstwowej Strazy Pozarnej oraz przekazuje decyzje
z Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego do wykonania.

4. Zadania w zakresie szczegélowym czlonkéw grupy zabezpieczenia logistycznego:
1. Grupa kieruje, Skarbnik Gminy, Zastgpca Kierownika grupy jest Sekretarz Urzedu,
a) ustala bilans sit ratowniczych i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw
kleski zywiotowej,




b) odpowiada za mozliwosci wykorzystania planowanych $rodkéw technicznych
i transportowych w przypadku zagrozenia katastrofa naturalna lub awarig techniczng
noszacg znamiona kleski zywiotowe;j,

¢) odpowiada za dostarczanie wody pitnej do mieszkancéw oraz wyzywienie zespotow
ratowniczych Grupy, operacji i organizacji dziatan oraz zabezpieczenia logistycznego
prowadza Karte Zdarzen oraz Raport Odbudowy.

2) Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatan oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacji zagrozen i skutkéw, ograniczen strat, pomocy
poszkodowanym oraz informacje o:

a) kolejno$¢ alarmowania sit ratowniczych,

b) podmiocie kierujacym dziataniami ratowniczymi,

c) podejmowanych decyzji, w tym o zadaniach stawianych formacjom ratowniczym
1 podmiotom ujetym w planie zarzadzania kryzysowego,

d) liczbie poszkodowanych i wielkosci strat,

e) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczeniu terenu zdarzenia,

3) Raport odbudowy zawiera opis 1 analiz¢ skutkéw zaistniatego zdarzenia oraz propozycje
dziatan majacych na celu odbudowg oraz:

a) szczegOlowy wykaz strat w infrastrukturze oraz potencjale ratowniczym,

b) projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,

c) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy,

Raport przedstawiany jest wlasciwemu organowi, kierujacemu dziataniami czasie stanu
kleski zywiotowe;.

S. Zadania w zakresie szczegélowym czlonkéw grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-
bytowej, ¥
1) Grupg kieruje Kierownik Gminnego Osrodka Opieki Spotecznej w Kijach, zastepca
Kierownika jest Komendant Gminny OSP w Kijach,
a) planuje pomoc medyczng i socjalno-bytowa w przypadku wystgpienia zagrozenia
i stanu kleski zywiotowej,
b) zbiera informacje z réznych zrodel dotyczacych potrzeby pomocy zdrowotnej
1 socjalno-bytowej,
c¢) opracowuje i przekazuje informacje dla mieszkancéw dotyczace wystepujacych zagrozen
i udzielanej pomocy,
d) organizuje i realizuje pomoc medyczna i socjalno-bytowa,
e) prowadzi ewidencje udzielanej pomocy.

§7.

Zesp6l uruchamiany jest alarmowo przez I-go Zastgpce za posrednictwem Gminnego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego za zgodg Przewodniczacego Zespolu - Wéjta, w przypadku wystapienia
symptomdéw lub kleski zywiotowe;.

ROZDZIAL 1V
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§ 8.

1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu,
a) w trybie zwyczajnym —zgodnie z rocznym planem pracy,
b) w trybie alarmowym — w przypadku wymagajacych natychmiastowe]j analizy i oceny



zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych.

2. Miejscem posiedzen Zespolu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest sala konferencyjna
UG w Kijach, a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez I-go Zastepce,

3. O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym I-szy Zastepca Szefa Zespotu zawiadamia
cztonkéw Zespolu co najmniej na 14 dni przed jego terminem, informujac o czasie , miejscu
i porzadku obrad.

4. O posiedzeniach zwotywanych w trybie alarmowym I-szy Zastepca Szefa Zespohu zawiadamia
cztonkéw zespotu poprzez Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego okreslajac skiad
osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

§ 9.

Przewodniczacy Zespotu moze organizowaé posiedzenia grup roboczych w pelnym lub niepelnym
sktadzie.

§ 10.

Przewodniczacy Zespotu w miare potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu
inne osoby.

§11.

1. Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:
a) gminny plan zarzadzania kryzysowego,
b) roczny plan pracy zespotu,
¢) plany ¢wiczen,
d) protokoty posiedzen Zespotu i grup roboczych,
e) analiza, oceny i opinie,
f) inne niezbedne dokumenty.

2. Dokumentami dziatan Zespotu sa:
a) gminny plan zarzadzania kryzysowego,
b) plan organizacji, przemieszczenia i funkcjonowania Zespotu w obiekcie zastepczym,
¢) regulamin biezacych prac Zespotu,
d) raporty biezace i okresowe,
e) raporty odbudowy,
f) dziennik dziatania Zespotu,
g) karty zdarzen,
h) polecenia, zarzadzenia, decyzja i rozkazy,
1) dokumenty graficzno-tekstowe (mapy, plany, szkice, itp.),
j) harmonogramy przedsiewzieé i grafiki pracy,
k) inne niezbedne dokumenty.

3. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla kompleks przedsiewzie¢ podejmowanych
na wypadek zagrozenia noszacych znamiona klgski zywiotowej, a w szczegdlnosci:
a) zadania w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania zagrozen,
b) zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany informacji w relacjach pomiedzy



wszystkimi  elementami  organizacyjnymi  systemu zarzadzania 1 reagowania
w warunkach stanu kleski zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej,

c) bilans sit 1 $rodkéw niezbednych do usuwania skutkow zagrozen,

d) procedury dziatan i algorytmy postgpowania realizowane w warunkach stanu kleski
zywiotowej,

e) zasady wspoéldziatania,

f) sposoby ograniczania rozmiary strat i usuwania skutkéw zagrozen.

4. Plany i zalaczniki funkcyjne okreslaja zespol przedsiewzie¢ na wypadek zagrozefi noszacych
znamiona kleski zywiolowej, a w szczegdlnoscei:
a) charakterystyke zagrozenia wraz z opisem mozliwych skutkéw,
b) zadania w zakresie monitorowania i przekazywania wynikow,
¢) koordynatora i uczestnikéw dziatan,
d) bilans sit ratowniczych i $rodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkow
zagrozen,
e) procedury uruchamiania dzialan, zadania uczestnikéw dziatan, zasady wspdétdzialania,
sposoby ograniczenia strat i usuwania skutkow zagrozen.

5. Plany 1 zalacznik funkcyjne sa uzgadniane z kierownikami jednostek organizacyjnych
przewidzianych do uzycia, a nastgpnie zatwierdzane przez Wojta. Plany funkcyjne podlegaja
biezacej aktualizacji.

6. Integralna czgscig protokotu posiedzen Zespotu sa zataczniki w postaci:
a) porzadku obrad,
b) wykazu 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,
c) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,
d) dokumentéw i materialéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

7. Protokdl z posiedzenia Zespolu otrzymuje kierownictwo zespolu oraz koordynatorzy grup
roboczych, ponadto wyciagi z protokotu otrzymujg czlonkowie Zespotu, ktérych dotycza
ustalenia podjete na posiedzeniu.

§ 12.

1. Wyposazenie ,,Gminnego Zespolu”, w sytuacji funkcjonowania w Urze¢dzie obejmuje:
a) urzadzenia lacznosci przewodowej i bezprzewodowej z podmiotami uwzglednionymi
w  Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego, zapewniajace ich alarmowanie,
dysponowanie 1 wspoltdziatanie, a takze gwarantujace przekazywanie informacji kierujagcym
dziataniami w celu zapobiezenia skutkom sytuacji kryzysowej i jej usuniecia,
b) system teleinformatyczny spojny z systemami funkcjonujacymi w Zespotach
w powiatach i gminach oraz na szczeblu wojewddztwa $wigtokrzyskiego,
c) specjalistyczne oprzyrzadowanie i oprogramowanie systemu, zapewniajace mozliwosci
multimedialnej prezentacji danych,
d) mapy operacyjne standardowe, i cyfrowe oraz specjalistyczne oprogramowanie
prognostyczno — planistyczne oraz dokumentacje i procedury dla szczebla powiatowego,
e) awaryjne plany ewakuacji oraz funkcjonowania ,,Gminnego Zespotu” w miejscach
zastgpezych,
f) urzadzenia do uruchamiania systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci,
g) system rejestracji rozméw radiowych i telefonicznych oraz ich archiwizacji,
h) awaryjne zasilanie urzadzen koncowych.

2. Zastgpca Przewodniczacego ,,Gminnego Zespotu”, w terminie do 31 marca kazdego roku,
przygotuje informacj¢ dotyczaca aktualnego wyposazenia Zespotu oraz okresli plan potrzeb



na rok przyszty
§13.

1. Kierownictwo Zespotu Gminnego oraz jego czlonkowie nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu
uczestnictwa w pracach zespotu,

2. Finansowanie Gminnego Zespotlu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezacego
funkcjonowania realizowane jest w ramach budzetu Gminy.

3. Finansowanie zadan inwestycyjnych zaplanowanych i realizowanych w celu osiagniecia
natozonych przepisami standardéw wyposazenia technicznego i lokalizacji jest ze $rodkow
budzetu gminy, dotacji celowych z budzetu pafistwa oraz ze $rodkéw programéw
wieloletnich.

§ 14.

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
I-szy Zastgpca Przewodniczacego moze wprowadzi¢ tajnos¢ obrad.

§ 15.
Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespolu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zesp6t analize i ocene zagrozenia oraz
wypracowang koncepcje dziatania.

§ 16.

Obstuge kancelaryjno-biurowa oraz zabezpieczenie warunkéw socjalno — bytowych Zespotu
realizuje Referat Organizacyjny i Spraw Spotecznych.

§ 17.
Propozycje zmian do niniejszego regulaminu cztonkowie Zespotu Gminnego winni zgtaszaé do

Referenta d.s obronnych i bezpieczenstwa publicznego lub bezposrednio podczas posiedzen
Zespotu Gminnego.

§ 18.
Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ po ich zatwierdzeniu przez Szefa Zespolu Gminnego.
§ 19

Obieg informacji odbywa si¢ poprzez Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego.




GMINNY ZESPOL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Lista cztonkéw GZZK, ktérzy otrzymali dokumentacje ,,Zespotu Gminnego™:

1.

zal. Nr 2 do Zarzadzenia Nr 45/2011

Wojta Gminy Kije

7z dnia 5 sierpnia 2011 r.

Zarzadzenie Nr 45/2011 Wéjta Gminy Kije z dnia 5 sierpnia 2011 r., w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

2. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Pelniona funkcja

Ep. Funkcja/Instytucja Imie i Nazwisko | Grupa stala/czasowa Nazwa grupy w GZZK Podpis Uwagi
1 Wojt Gminy Krzysztof Slonina Przewodniczacy GZZK
Ref. ds. obronnych ‘
2 i bezpieczenstwa Pawet Fiuk [ Z-ca Przewodniczacego GZZK
publicznego
Przedstawiciel Komendy
3 Powiatowej PSP Piotr Wieniecki II Z-ca Przewodniczacego GZZK
w Pinczowie
Grupa
4 Sekretarz Gminy Anna Janas Grupa stala planowania Kierownik grupy
cywilnego
Grupa g :
. i Aleksandra i Z-ca Kierownika
5 Skarbnik Gminy Chialiot Grupa stata plangwama grupy
cywilnego
Kierownik Referatu Grupa
6 | Organizacyjnego i Spraw | Grazyna Kasperek Grupa stala planowania
Spotecznych cywilnego
Pracownik ds. obronnych Grupa
7 i bezpieczenstwa Pawet Fiuk Grupa stata planowania
publicznego cywilnego




Pracownik ds. Grupa
8 administracyjnych Anna Wolczyk Grupa stata planowania
i spraw spolecznych cywilnego
Kierownik Referatu Grupa
9 | Infrastruktury, Rolnictwa | Tomasz Szarawara Grupa stata planowania
i Ochrony Srodowiska cywilnego
Przedstawiciel Komendy .Grupa _
10 Powiatowej PSP Piotr Wieniecki Grupa stata monitorowania, | Kierownik grupy
w Pificzowie prognoz i analiz
Komendant Gminny . monii)rrli)lzi ania Z-ca Kierownika
11 OSP Kije Wozniak Jerzy Grupa stata _ i grupy
prognoz i analiz
Kierownik Gminnego Grupa
12 Osrodka Pomocy Aneta Wozniczko Grupa stala monitorowania,
Spoleczne;j prognoz i analiz
. : Grupa
Kierownik Referatu L monitorowania
13 Gospodarki Komunalnej Edward Sobierajski Grupa stata 4 Ay
prognoz i analiz
Pracownik Komendy Grupa
14 Powiatowej Policji Robert Zachariasz Grupa stata monitorowania,
w Pinczowie, prognoz i analiz
Pracownik ds. obronnych e
15 i bezpieczenstwa Pawel Fiuk Grupa czasowa 1:)5 ganri) zacjg Kierownik grupy
publicznego dziatat
Przedste%wmel. Kor.n.e.ndy . Grupa operacjil | ; o ia
16 Powiatowej Policji Robert Zachariasz Grupa czasowa organizacji
w Pinczowie, dziatan grupy




17

Pracownik ds. obstugi kasy.

Agnieszka Powatka

Grupa czasowa

Grupa operacji
i organizacji
dziatan

18

Pracownik ds. ksiggowosci
budzetowe;,

Agnieszka Komoder

Grupa czasowa

Grupa operacji
i organizacji
dziatan

19

Pracownik ds. promocji
gminy, wspotpracy
Z organizacjami
pozarzadowymi

Krzysztof Hynek

Grupa czasowa

Grupa operacji
i organizacji
dziatan

Pracownik ds. realizacji
inwestycji ,,Rewitalizacja
terenéw podworskich w

Grupa operacji

20 Kijach — Grzegorz Gawlik Grupa czasowa i orga}niz§cji
o . dziatan
przywrécenie dawnej :
kasztelanii”
Aleksand i
21 Skarbnik Gminy ghrsag ra Grupa czasowa zabezpieczenia | Kierownik grupy
obot logistycznego
) Gr}lp 4 | Z-caKierownika
22 Sekretarz Gminy Anna Janas Grupa czasowa zabezpieczenia grupy
logistycznego
Grupa
93 | Pracownik ds. ewidencji Aleksandra Grupa czasowa zabezpieczenia
tednogel Korczynska logistycznego
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Pracownik ds. realizacji

bytowe;j

inwestycji ,,Poprawa Grupa czasowa zabegriue%ienia
24 jakosci systemu Iwona Nowak p o istp CZhEEE
| komunikacyjnego Gminy..” g1sty g
Pracownik ds, s, plac i Grupa czasowa zabeSriUgZenia
25 | j ksiegowosci budzetowej, | Danuta Siepracka P logi p
ogistycznego
Kierownik Referatu Grupa
26 | Infrastruktury, Rolnictwai | Tomasz Szarawara Grupa czasowa zabezpieczenia
Ochrony Srodowiska logistycznego
Grupa
27 Informatyk Jarostaw Mtodawski| Grupa czasowa zabezpieczenia
logistycznego
Kierownik Referatu R G b Gr}lp a
28 | Gospodarki Komunalnej Edward Sobierajski rupa czasowa zabezpieczenia
logistycznego
Kierownik Gminnego Grlps op 1e‘k.1
Osrodka Pomocy s Grupa czasowa zdieastng] 1 : :
29 o Tt Aneta Wozniczko p * | pomocy socjalno Kierownik grupy
p d - bytowej
Grupa opieki
Komendant Gminny . Grupa czasow ZidrowotneJ Z-ca Kierownika
30 OSP Kije Wozniak Jerzy p owa pemoey grupy
socjalno -
bytowe;j
Grupa opieki
Pracownik ds. ksiggowosci ) G zdrowotnej
31 podatkowe;j Monika Sobczyk rupa czasowa socjalno -




Grupa opieki

) ) i Citi zdrowotnej
3 Pracownik dg. wymiaru Iwona Misztal pa czasowa i socjalno -
podatku i optat, bytowej
Grupa opieki
zdrowotnej
33 Kierownik USC Danuta Noszczyk Grupa czasowa 1 pomocy
socjalno -
bytowej
Pracownik ds. gospodarki Grupa opieki
nieruchomosciami, zarzadu ) zdrowotnej
34 mieniem i rolnictwa i Mariusz. Grupa czasowa i pomocy
ochrony Wrzoskiewicz socjalno -
Srodowiska, bytowej
Grupa opieki
Pracownik ds. planowania zdrowotnej
35 przestrzennego i Stanistaw Bzdon Grupa czasowa i pomocy
drogownictwa, socjalno -

bytowej




