Zarzadzenie Nr 57/10
Wijta Gminy w Kijach

z dnia 09 wrzesnia 2010r.

w sprawie zmiany zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/09 Wojta Gminy w Kijach z dnia
16 marca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczef

Socjalnych oraz powotania Komisji Socjalnej.

Na podstawie art.33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym( tekst
jednolity z 2001r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.) oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia 4
marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst jednolity z 1996r. Dz.U.
Nr 70, poz.335 z pézn.zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Zakgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/09 Wéjta Gminy w Kijach z dnia 16 marca 2009r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
powotania Komisji Socjalnej otrzymuje nowe brzmienie jak w zalgczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 57/10
Wéjta Gminy w Kijach

z dnia 09 wrzesnia 2010r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Kijach
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy sie na podstaWie
przepisow:
1) ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 1996r.
Nr 70, poz.335 z p6zn. zm.),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen
socjalnych ( Dz.U Nr 43, poz.349)

§2
Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem reprezentujacym interesy pracownikow
na podstawie wyboru dokonanego w dniu 16 marca 2009r.

§3
Regulamin okreSla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

§4
W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i przedstawiciela pracownikow,
przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu, powoluje sie statg
Komisje Socjalnq, w sklad ktorej wchodza  przedstawiciele pracodawcy i przedstawiciel

pracownikow. Komisja wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego i sekretarza Komisji Socjalnej.




D
§5

Podstawg dziatalnoéci socjalnej jest Regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow wraz ze

szczegotowym preliminarzem wydatkow na poszcezegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym

do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

Rozdzial 11
Tworzenie Funduszu
§6
L.Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%  przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
3. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwickszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1.
4. Na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng wysoko$¢ odpisu wynosi 6,25%
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1
§ 7
1. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:
1) Wplywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek korzystajacych z dziatalnosci socjalnej.
2) Darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych.
3) Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
4) Odsetki od $rodkéw Funduszu.
5) Wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego.

6) Inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
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§8
1.Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
2.Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
3.Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu niewykorzystane w danym roku

kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 111

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§9

1.0sobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:
1)Wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i staz pracy z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezplatnych — dtuzszych niz 30 dni.
2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
3) Emeryci i rencisci ( w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnoéci do pracy) byli pracownicy
Urzgdu Gminy, z ktérymi Urzad rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente.
4) Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w ust.1 w pkt od 1 do pkt 3
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt 4 sa:
1)Wspotmatzonkowie
2) Dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole- do
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukofczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wick dzieci z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
3) Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach- jezeli byli na ich utrzymaniu.
3. Przez osobg samotnie gospodarujaca nalezy rozumie¢ osobe prowadzacg jednoosobowe

gospodarstwo domowe.
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Rozdzial IV

Przeznaczenie $rodkow Funduszu
§ 10
1.Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:
1)Wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie raz na rok.
2) Pomocy materialnej osobom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej ( pomoc
rzeczowa lub zapomogi pieni¢zne bezzwrotne).
3) Dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe, sportowe i sprzetu sportowego do wspdlnego uzytku oraz turystyczno-rekreacyjne;.
4) Krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych.
5) Krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego lub zakupionego
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione- w formie kolonii wypoczynkowych,
zimowisk, obozéw, zielonych szkot.
6) Wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej, przez zaklad
pracy.
7) Zakup bonoéw towarowych dla pracownikéw.Zakup bonéw towarowych dla bylych pracownikow
( emerytdw 1 rencistow) raz w roku w wysokosci do 20% rocznego odpisu na jednego pracownika.
8) Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.
Rozdzial V
Pomoc na cele mieszkaniowe
§ 11
1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie oprocentowanej pozyczki
2.Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
1) Uzupelnienie wktadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych.
2) Uzupekienie wkladu wilasnego na budowe domu mieszkalnego.

3) Budowe i rozbudowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym.
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4) Zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach prowadzonej
dzialalnosci gospodarcze;j.
5) Zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego.
6) Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe.
7) Wykup lokali na wiasno$é.
8) Przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizyczne;.
9) Remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu.
3. Okres splaty pozyczki wynosi:
- 1 rok, 2 lata, 3 lata
W przypadku uméw zawartych na czas okreSlony, krétszy niz 1 rok jest mozliwo$é skrdcenia
okresu splaty pozyczki do czasu trwania umowy.
4. Pozostate zasady i warunki przyznawania oraz wysoko$¢ i sposéb splaty pozyczki, o ktorej mowa
W ust.2 okreSla umowa zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorcami, ktérej wzdr stanowi
zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§12
1.Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana w okresie 6 miesiecy po splaceniu poprzednio
uzyskanej pozyczki.
2. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
3. Jako  zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoéch
pracownikow.
4. Szczegblnie w uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje

si¢ W trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze byé w calosci lub w czesci umorzona. Decyzje o

umorzeniu przyznanej pozyczki podejmuje kazdorazowo pracodawca w uzgodnieniu z
przedstawicielem pracownikow, rozpatrujac  okoliczno$ci  przedstawione we  wniosku
pozyczkobiorcy.

5. Niesptacona pozyczka ( tacznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki) staje si¢ natychmiast

wymagalna w przypadku:
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1) Rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce.
2) Rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za wypowiedzeniem z
winy pozyczkobiorcy.
3) Stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.
6. Rozwigzanie umowy o pracg przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.
7. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania naleznosci w
wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.
8. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na

poreczycielach.
Rozdzial VI

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§13
1.Wysoko$¢ i czgstotliwo$¢  przyznawanych $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od wielkosci
srodkow jakimi dysponuje Fundusz.
2. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej oséb uprawnionych.
3. Ustugi i $wiadczenia s3 przyznawane na wniosek uprawnionego w oparciu o Regulamin i maja
charakter uznaniowy. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu jest uzgadniane z
przedstawicielem pracownikow w ramach dzialajgcej Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do
wyplaty przez pracodawce. Uprawnieni nie moga domagal sie zwrotu $rodkéw pienieznych
rekompensujacych wartos¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.
4. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozyé w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 marca
kazdego roku w Komisji Socjalnej informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiaca

zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.




-
Druki Informacji przekazuje Sekretarz Komisji Socjalnej co najmniej na 10 dni przed terminem
ztozenia informacji: pracownikom (osobiScie za pokwitowaniem), emerytom i rencistom listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

5. Podstawa do przyznania $wiadczen stanowi $redni miesieczny dochdd netto przypadajacy na
osobe w rodzinie, wskazany w informacii.

Tabele wysokosci  swiadczen socjalnych  finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen
okresla zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6. Dochodem w rodzinie s wszelkie dochody 0s6b zamieszkujacych i utrzymujacych si¢ wspélnie,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych.

7. Podanie falszywych informacji o dochodach w rodzinie przez osobg uprawniong powoduje utratc
uprawniefi do korzystania ze $wiadczen z Funduszu przez okres 1 roku.

8. Osoba, ktora nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 4 lub zlozyla ja po terminie bedzie
korzystata ze Swiadczen w najnizszej wysokosci.

9. Do dnia 10 marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wezesniej nowg informacje.

10. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 10 marca réwniez skladajg taka informacje.

11. Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna.

12. Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem reprezentujacym

interesy pracownikOow.

13. W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku podaje si¢ uzasadnienie.

14. Doptate do wypoczynku urlopowego osoba uprawniona moze otrzymaé raz w roku, po zlozeniu
wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego obejmujacego co najmniej 14 nastepujacych po sobie
dni kalendarzowych.

15. Wysokos¢ doplat do wypoczynku urlopowego uzalezniona jest od wysokosci dochodu na czlonka
rodziny pracownika.

16. Pomoc rzeczowa lub finansowa jest udzielana:
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)W zwigzku z trudng sytuacja rodzinng osobista i materialng osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu ( tzw. zapomogi zwykle) przyznawane na wniosek osoby uprawnionej, opickuna,
przedstawiciela zatogi lub Komisji.
2) W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dhugotrwala
chorobg lub s$miercig najblizszego czlonka rodziny tj. wspétmatzonka lub dziecka przyznawana na
wniosek osoby uprawnionej, opiekuna, przedstawiciela zalogi lub Komisji.
17. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust.16  jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca sig o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje tj:
1)W przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenia lekarza o dtugotrwatej ( przewleklej) chorobie.
2) W przypadku smierci cztonka rodziny- kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu.
3) W przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( kradziez, pozar, zalanie, wypadek)- odpowiednie
dokumenty ( zas$wiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia
protokotu itp.).

18. Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe
§ 14
1. Biezacg ewidencje wydatkéw i przychodéw Funduszu prowadzi Referat Finansowy.
2. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.
3. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.
4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne

przepisy prawa pracy.
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§ 15
1. Czg$cig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sa zalaczniki:
1) Zatacznik nr 1 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.
2) Zalaeznik nr 2 - Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ z ulgowych $wiadczefi finansowanych z ZFSS.
3) Zalgeznik nr 3 — tabele wysokosci $wiadezen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do tych
swiadczen wg:
a) tabela nr 1 — doptat do réznych form wypoczynku tj. wezasy, wycieczki, wypoczynek letni i
zimowy dla dzieci i mtodziezy,
b) tabela nr 2 — doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ( tzw. wczasy pod
grusza),
¢) tabela nr 3 — doplat do $wiadczeni w ramach prowadzonej dziatalnosci kulturalno- oswiatowej 1
sportowo-rekreacyjnej,
d) tabela nr 4 — zakup bondéw towarowych
e) tabela nr 5 — wysokosci udzielanej pomocy finansowanej lub rzeczowej, w zwiazku z trudng
sytuacjg rodzinng osobistg i materialng ( tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwiazku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dlugotrwatg chorobg lub $miercig ( tzw. zapomogi
losowe)
f) tabela nr 6 — wysokos$¢ oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe,
g) tabela nr 7 — maksymalnych kwot pozyczek na poszczegélne cele mieszkaniowe
4) Zatacznik nr 4 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS
§) Zatgcznik nr 5 — plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej na dany rok.
Stosownie do art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw

¥

Uzgodniono w dniu: Og .09. 20 /\O y Pracodawca:

O

Przedstawiciel pracomgg@m@m%@ i Sprafy Spotecznych ‘\b A~

mgr Grel A .




zalacznik nr 1
do regulaminu ZFSS

UMOWA NR.............

Pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu .......coceeveiennnnnnen, pomi¢dzy Urzgdem Gminy w Kijach reprezentowanym przez

mgr Krzysztofa Sloning- Woéjta Gminy zwanym dalej pracodawca a Panem/ig

ZAIML .. coiteiteite ittt b et h ekt ea e R e e R b e b e R e e Rt e eheeRbeeheeebeeabeerseetse et ettt eatesaeeareseeenne
(adres zamieszkania)
lEGILYMUJACYIN/E SIC .evvvrvereieieieteteeeeee e ettt e s e enenns zwanym/g dalej
(nazwa i numer dowodu tozsamosci)

pozyczkobiorca.
§1

Przedmiotem umowy jest pozyczka na:

przyznana decyzjg Pracodawcy zgodnie z Regulaminem ZFSS W WYSOKOSCH.......vrvreeeerverrenene. zk

(S O I smssmsmens 5508875485885 bmommmmmsmnmmm e o s s s s S SRS S5 RS ).
§2

1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ........ % w stosunku rocznym.

2. Pozyczka podlega splacie w calo$ci W .....couveeennnee.. ratach miesiecznych.

3. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od miesigea ..........ooooveeveiveeeeveeceeeeeeennne,
4. Ogédtem do splaty wraz z odsetkami ..........cccccooovveiiiviiiceiiiieeeene, 7k
5. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych rat  pozyczek =z
przyshugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytulu
zatrudnienia.

§3
W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorce rat pozyczki, pracodawca egzekwuje (
potrgca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.

§4
1. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczegdlnosci umarzania, niezwlocznego jej zwrotu w calosci.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem

niniejszej umowy.




§5

Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch poreczycieli.

§6
W przypadku smierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostata do sptaty kwota
pozyczki.

§7
Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci .

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy: regulaminu

ZFSS, Kodeksu Cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujgcych przepisow.

§9

Umowa zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych 2 otrzymuje

pracodawca a jeden pozyczkobiorca.

§10
Poreczyciele:
L PracoWnIk .....c.ccoceecieniieieniinieieeis e
s s amesss gesisoca A A N GO R o 726 8175y o 1|l

( podpis pozyczkobiorcy) ( podpis pracodawcy)




Zafacznik nr 2 ]
do Regulaminu ZFSS

lub nr emerytury- renty w przypadku emerytow i rencistow)

INFORMACJA
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wehodzg nastgpujgce osoby, uprawmone
zgodnie z regulaminem korzystania z ZFSS/ jestem osoba samotnie gospodarujacy

( imig i nazwisko-stopien pokrewienstwa-miejsce pracy lub nazwa szkoty-data urodzenia np. orzeczenie o
niepelnosprawnosci)

( imig i nazwisko, wysoko$¢ dochodu i Zrédta tego dochodu np.umowa o prace, zlecenie, dzieto, (wysokos’c’ dochodu)
emerytura-renta, zasilek dla bezrobotnych, dziatalnos$¢ gospodarcza)

D i s e s o s S 4 B PSSO S £ 8 S £ 5 3 SRRSO 5§55 5 GOS8 55 PREE WO 6% ¥ 5§ FEmNS zt
Dlasssons 1 555 SO 45 55 SIS 55 35 7§ BARVISHRE £ 13§ 5 5OAINRLEL F 1 o » o messominimsncn o + o 2 # mommimrmmsnin 8+ 2 a5 2 mmmmasminmind 7k
Bicrcsrn s 6 5 R0 5555 3 BHR « ¢« » = conmmsmicmscn ¢ = 1 s 3 4 scsmmSEIATS 0 & & 4 s 0 5 0 0 wiews i 45 4 n S V21
e, zt
Laczna suma srednich dochodéw wynosi ( suma $rednich z poz. 1-5): ... 7t
Liczba oséb we wspdlnym gospodarstwie domoWym uwzgledniana przy wyliczeniu ~ ............. 0s0b

Sredni dochéd miesigczny przypadajacy na osob¢ wynosi
(suma $rednich dochodéw: liczbe osob) zk

Prawdziwo$¢  powyzszych  danych  potwierdzam  wlasnorecznym  podpisem,  $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 13 Regulaminu.

( data i podpis sktadajacego informacje)



Objasnienia do informacji:
*) niepotrzebne skresli¢

#*) oznacza taczny przychod netto roczny( za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest
informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu ( sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczka na podatek) kazdego czlonka  rodziny
prowadzacego wspodlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 5 regulaminu, do
korzystania z pomocy funduszu i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie
uzyskane dochody( opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od 0sob fizycznych) z
wylaczeniem: otrzymywanych( oraz ptaconych u ptacacego) alimentow, zasitkow rodzinnych i
dodatkow do tych zasitkow otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o
$wiadczeniach rodzinnych , stypendiow dla uczniow i studentow oraz réznych dodatkéow do
emerytur 1 rent( np. pielegnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie
itp.).

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach
rodzinnych ( art.5 ust.8 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.-Dz.U. z 2006r. Nr 139, p0z.992 ze
zm.) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wysokosci
1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego, na podstawie art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym ( Dz.U.
z 2006r. Nr 136,poz. 969 ze zm.) wysokos¢ dochodu rocznego z 1 ha przeliczeniowego
2056:12 miesiecy = 171,33 zI miesiecznie

Osoba samotnie gospodarujgca- osoba prowadzaca jednoosobowe gospodarstwo domowe.




zalgeznik nr3
do Regulaminu ZFSS

Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS idoplat do tych swiadczen

Tabela nr1

doplat do réznych form wypoczynku tj. wezasy, wycieczki oraz wypoczynek letni i zimowy dla

dzieci i mlodziezy

Prég Sredni dochéd netto na osob¢ w rodzinie |Procentowy wskaznik doplaty do
dochodu kosztu wypoczynku

I do 1000 zt ( 1150 zt) 50%

11 powyzej 1000 zt ( 1150 zt) do 1700 zt ( 1955zh) 40%

I powyzej 1700 zt ( 1955z1) 30%

W przypadku os6b samotnie gospodarujacych lub gdy
cztonkiem rodziny( uprawnionym do pomocy socjalnej) jest
osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, prog dochodowy dla tej rodziny(
osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu o 15%( jak w
nawiasach) przy niezmienionym % wskazniku doptaty.

Dla wspoéimatzonka doptata wynosi

10% otrzymywanej doptaty malzonka.
Wyliczong taczng doplate zaokragla
si¢ do pelnych zt.

Doptata nie moze by¢ wyzsza niz 400
zt na osobe.

Tabela nr 2

doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ( tzw. wezasy pod grusza)

Prog
dochodu

Sredni dochdéd netto na osobe w rodzinie

Doplata za 1 dzien wypoczynku
stanowigca odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu 1 stycznia
danego roku

I do 1000 zt ( 1150 zt) 3%
Il |powyzej 1000 zt ( 1150 z}) do 1700 zt ( 1955 zt) 2.9%
I |powyzej 1700zt ( 195521 2,8%

W przypadku oséb samotnie gospodarujacych lub gdy
cztonkiem rodziny( uprawnionym do pomocy socjalnej) jest
osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, préog dochodowy dla tej rodziny(
osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu o 15%( jak w
nawiasach) przy niezmienionym % wskazniku doptaty.

Podana wysokos$¢ doptaty przyznawana
jest na calg rodzing, w jednej kwocie, a
wysokos$¢ kwoty doplaty zalezy tylko
od wysokosci dochodu, a nie ilosci 0s6b
uprawnionych.

Przy wyliczaniu doptaty za jeden dzien
otrzymang kwote zaokragla sie do 1 z,
a kwote lacznej doptaty do 10 zt.

Doptata przystuguje w przypadku korzystania przez osobe

uprawniong z urlopu wypoczynkowego

przez co najmniej 14 nastgpujacych po sobie dni kalendarzowych.




Tabela nr 3
doplat do Swiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci

kulturalno-o§wiatowej i sportowo-

rekreacyjnej
Prog Sredni dochéd netto na osob¢ w rodzinie Doplata za 1 dzien wypoczynku
dochodu stanowigca odpowiedni Y%
minimalnego wynagrodzenia za
prac¢ obowigzujacego w dniu 1
stycznia danego roku

I do 1000 zt ( 1150 zb) 20%

11 powyzej 1000 zt ( 1150 zt) do 1700 zt ( 1955 zb) 15%

I powyzej 1700 zt ( 1955zt) 10%

W przypadku os6b samotnie gospodarujgcych lub gdy
cztonkiem rodziny( uprawnionym do pomocy socjalnej) jest
osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, proég dochodowy dla tej rodziny( osoby)
ulega odpowiednio podwyzszeniu o 15%( jak w nawiasach)
przy niezmienionym % wskazniku doplaty.

Wyliczong doptate zaokragla sie do
pelnych zi.

Tabela nr 4
Zakup bonéw towarowych

Prog Sredni dochéd netto na osob¢ w rodzinie Wysokos¢ pomocy finansowej
dochodu stanowigca odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za
prac¢ obowiazujgcego w dniu 1
stycznia danego roku

I do 1000 zt ( 1150 zb) 16%

I powyzej 1000 zt ( 1150 zt) do 1700 zt ( 1955 zb) 15%

I powyzej 1700 zt ( 1955 zt) 14%

W przypadku oséb samotnie gospodarujgcych lub gdy
czlonkiem rodziny( uprawnionym do pomocy socjalnej) jest
osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, proég dochodowy dla tej rodziny( osoby)
ulega odpowiednio podwyzszeniu o 15%( jak w nawiasach)
przy niezmienionym % wysokosci pomocy.

Wyliczong doptate zaokragla si¢ do
10 zt.




Tabela nr 5
wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinna,
osobista i materialng ( tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwala chorobg lub $miercia( tzw. zapomogi losowe)

Prog Sredni dochéd netto na osob¢ w | Wysokosé Wysokosé
dochodu rodzinie tzw.zapomogi zwyklej | tzw.zapomogi losowej
stanowigca stanowigca
odpowiedni % | odpowiedni %
minimalnego minimalnego
wynagrodzenia za | wynagrodzenia za
prace obowiazujgcego | prace obowigzujacego
w dniu 1 stycznia|w dniu 1 stycznia
danego roku danego roku
I do 1000 zt ( 1150 zt) do 50% do 70%
11 powyzej 1000 zt ( 1150 zt) do 1700 do 40% do 60%
zt (1955 zh)
I powyzej 1700 zt ( 1955 zt) do 30% do 30%

W przypadku 0s6b samotnie gospodarujacych lub
gdy cztonkiem rodziny( uprawnionym do pomocy
socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym  stopniem  niepetnosprawnosci,
prog dochodowy dla tej rodziny( osoby) ulega
odpowiednio podwyzszeniu o 15%( jak w
nawiasach) przy niezmienionym % wysokosci
pomocy.

zt.

Przy wyliczaniu wysoko$ci zapomog pienieznych
otrzymana kwote zaokragla si¢ do petnych 100

Pomoc przyznaje si¢ lacznie na rodzine
uprawniong do pomocy socjalnej.

Tabela nr 6
wysokos¢ oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe

Prog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ oprocentowania
dochodu pozyczki

I do 1000 zt ( 1150 zb) 1%

I powyzej 1000 zt ( 1150 zt) do 1700 zt ( 1955 zb) 2%

I powyzej 1700 zk (1955 zb) 3%

W przypadku oséb samotnie

gospodarujgcych lub gdy
cztonkiem rodziny( uprawnionym do pomocy socjalnej) jest
osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, prog dochodowy dla tej rodziny( osoby)
ulega odpowiednio podwyzszeniu o 15%( jak w nawiasach)
przy niezmienionym % wskazniku oprocentowania.




Tabela nr 7
maksymalnych kwot pozyczek na poszczegélne cele mieszkaniowe

Lp. Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota pozyczki
stanowigca odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia
za prace obowiazujgcego w
dniu 1 stycznia danego roku

1. 1) Remont i modernizacja mieszkania lub domu . do 200%
2) Adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe

2. 1)Uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni do 250%
mieszkaniowych.

2) Uzupehienie wktadu wtasnego na budowe domu
mieszkalnego.

3) Przystosowanie mieszkan do potrzeb osoéb o
ograniczonej sprawnosci fizycznej.

3. 1) Budowa i rozbudowa domu jednorodzinnego albo do 250%
lokalu w domu mieszkalnym.

2) Zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego.

3) Zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore
wybudowaty budynek w ramach prowadzonej dzialalnosci

gospodarczej.
W razie zbiegu uprawnien do pozyczki na wiecej niz jeden cel, Przy wyliczaniu wysokosci
udziela sig tylko jednej pozyczki wskazanej przez uprawnionego |pozyczki otrzymana kwote
we wniosku. zaokragla sie¢ do pelnych 100 zt.

Uprawnionym moze by¢ przyznana pozyczka w wysokosci nizszej
od podanych w tabeli kwot.

Kwoty pozyczek przyznawane sa lacznie na rodzing uprawniong
do pomocy socjalne;j.




zatacznik nr 4 )
do Regulaminu ZFSS

(inne dane: np.: nr tel., urlop. wych. Stopien niepetnosprawnosci, itp.)
WNIOSEK
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie dla mnie* i uprawnionych czionkéw mojej rodziny* zgodnie z
Regulaminem ZFSS

...........................................................................................................................................................

(nalezy podac¢ i dotaczy¢ do wniosku takie dokumenty-kserokopie, ktére zgodnie z zapisem regulaminu
sg niezbedne do uzyskania $wiadczenia z Funduszu)

( podpis wnioskodawcy)

Objasnienia do wniosku:

* niepotrzebne skresli¢




