ZARZADZENIE Nr 3 /10
WOJTA GMINY W KIJACH
zania 09 lutego 2010r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzedu Gminy w Kijach.

Na podstawic art. 104° ustawy z dma 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy( Dz.U. Nr 24,
poz.141 z poznzm.) 1 art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz.1458) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W regulaminic pracy Urzedu Gminy w Kijach ustalonym Zarzadzeniem Nr 3/96 Woijta
-Gminy w Kijach z dnia 30 sierpnia 1996r. Rozdzial IV pkt 6 otrzymuje brzmienie okre$lone w

zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Pozostate postanowienia regulaminu pozostaja bez zmian.
§ 3
Wykonanie  zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Spraw

Spolecznych.
§ 4

larzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 3/10

Woita Gminy w Kijach

z dnmia 09 lutego 2010r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO, ZASAD GOSPODAROWANIA NIMI ORAZ
MAKSYMALNE] WYSOKOSCI EKWIWALENTU PIENIEZNEGO Z TYTULU
KOSZTOW ICH ZAKUPU I EKWIWALENTU PIENIEZNEGO KOSZTOW PRANIA
ODZIEZY PONOSZONYCH PRZEZ PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W KIJACH

Lp. | Stanowiske | Zakres wyposazenia: Przewidywany okres | Maksymalna
pracy ' R- odziez iobuwie robocze | uzywalnosci w | wysokosé
O- ochrony indywidualnes miesiacach 1 do | ekwiwalentu
zuzycia
1. Sprzataczka 1. R-chustka na glowe 12 10,00 zt
- 2. R- fartuch drelichowy
lub Z tkanin
syntetycznych ' 24 35,00 zi
3. R-trzewiki '
nrofilaktyczne 12 40,00 zi
4. O-rekawice gumowe do zuzycia U.G.
3. R-recznik 12 15,00 zt
2. Robotnik I. R-ubranie lub fartuch 12 55,00 7k
gospodarczy | drelichowy '
| 2. R-trzewiki 36 60,00 zi
3. R- ubranie ocieplane-
kurtka 3 0.7. 120,00 zt
4. R-buty gumowe 24 45,00 zi
5. R-recznik 12 15,00 zi
6. O-rekawice ochronne do zuzycia U.G.
1 7. R- plaszcz _
przeciwdeszczowy do zuzycia U.G.




Zasady Gospodarowania

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wvmienionych w tabeli norm przydzialu srodkow
ochrony indywidualne; oraz odziezv 1 obuwia roboczego ( zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/10)
nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.

2. Okresy uzytkowania odziezy 1 obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania. Po
uptywie okresu uzytkowama przechodzg one na wiasno$é pracownika.

3. Pracownikowi przystuguje w zamian za przydziat odziezy 1 obuwia roboczego ekwiwalent
pleniezny, wrazie gay:

1) nie przydzieiono mu przysiugujace; odziezy 1obuwia,

2) odziez 1 obuwie przydzielono mu w terminie pézniejszym anizeli termin nabycia prawa do

tego Swiadczenia,

4. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust.3 jest wyplacany z dotu, za pelne miesiace, za okresy w
ktorvch przystuguje, w wysokosct uwzgledniajace) aktualne ceny obuwia 1 odziezy robocze).

5. W razie utraty badz zniszczenia catosci lub czesdci odziezy lub obuwia przed uplywem
okresu uzywalnoéci, pracownik otrzymuje nowy przvdzial, jezeli utrata lub zniszczenie
nastgpito bez jego winy.

6. Jezeli utrata lub zniszezenie nastapito z winy pracownika, otrzymuje on nowy przydzial za
zwrotem 25% kosztow zakupu przydzialu oraz za zwrotem  kosztdw utraconego badz
zniszczonego przydziatu, Koszt utrzif.:onego badz zniszcronego przydziatu ( czesci przydziatu)
oblicza si¢ za okres od utraty lub zniszczenia do konca okresu uzywalnoscl.

7. Za zgoda pracownika, prania i czyszczenia odziezy moze on dokonywal we wiasnym
zakresie. Za czynnos¢ te przystuguje pracownikowi ekwiwalent pienigzny, wyplacany w
okresach kwartalnych z dotu do 13 dnia kazdego nastepnego miesigca po uptywie kwartatu.

8. Kwartalny ekwiwalent pieniezny, o ktorym mowa w ust.7 stanowi 1,2% minimalnego

wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu wyplaty elcwiwalentu.




9. Ekwiwalent jest wyplacany wszystkim uprawnionym pracownikom w jednakowej wysokosci.
10. Gospodarowanie srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym jest

ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika ( indywidualna karta ewidencji

wyposazenia).




