Zarzadzenie nr 16/10
Wojta Gminy w Kijach
Z dnia 23 marca 2010

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagrodzenia Pracownikow Gminne]
Biblioteki Publicznej w Kijach.

Na podstawie art.. 29 ust.7 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991( Dz. U. Z 2001 r. numer 13 poz. 123 z p6zniejszymi
zmianami.) Zarzadzam co nast¢puje :

81

- Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Gminnej Biblioteki Publiczney w
- Kijjach w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia polecam Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publiczne;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT

mgr Krz\js tO(S&)\ni na




Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 16/10 Wojta Gminy w Kijach

z dnmia 23 marca 2010 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W KIJACH

ROZDZAIL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Ninig) Szy regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych
Swiadczen zwiazanych z pracg.

2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Kijach.

3. Okreslenia ,,instytucja upowszechniania kultury” uzywa si¢ w zrozumieniu ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej z dnia 25 pazdziermika 1991 r. (Dz.U. z

1997r. Nr 110 z p6Zniejszymi zmianami).

§ 2

Kazdy pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu zostaje dotaczone do jego akt

osobowych.




ROZDZAL 1l
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Q3

1. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywane] pracy 1
zajmowanego stanowiska.

2. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest na podstawie tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego ( zatacznik Nr 1) do regulaminu.

3. Podstawa zaszeregowania kazdego pracownika jest tabela zaszeregowania stanowisk pracy
zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Kultury 1 Sztuki w sprawie wynagrodzenia pracownikow
Zatrudnionych w 1nstytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci dzialalnos¢ w zakresie
upowszechniania kultury z dnia 23 kwietnia 1999 r. ( Dz.U. z 19991, Nr 45, poz 446)

( zalacznik Nr 2) do regulaminu

4. Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach
oraz trybu stwierdzenia tych kwalifikacji okresla Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Sztuki z
dnia 9 marca 1999r. ( Dz.U. z 1999r. Nr 41, poz. 419) ( zalacznik Nr3) do regulaminu.

5. Pracownikom pelniacym funkcje kierownicze przystuguje dodatek tfunkcyjny.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okreslajqg tabele zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Kultury 1
Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. ( Dz.U. z 1999r. Nr 45, poz. 446 ) (zatacznik Nr4) do

regulaminu .

—~ ' § 4

Awansu na wyzsze stanowisko dla kierownika placéwki dokonuje Wojt, dla pracownikow

kierownik placéwki.

§ 5
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,,dodatkiem za wystuge lat”
W Wysokoéci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1%
za kazdy nastepny rok, az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia po 20 1 dalszych
latach pracy.
2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisoOw podlegajg

one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.




3. W przypadku dodatkowego zatrudniania pracownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala si¢
odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja

zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy, za ktore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia :

- poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,w ktorym pracownik nabyl
prawo do wyzsze] stawki dodatku, jezel1 nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,
- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

§ 6

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystugujgq wszystkie sktadniki

wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne] do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o

prace .

ROZDZIAL 111
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

Q 7

1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
a) 75 % miesieccznego wynagrodzenia po 20 latach pracy
b) 100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy
¢) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy
d) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy
e) 300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy
f) 400% miesiecznego wynagrodzenia po 45 latach pracy
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody. _
3. Pracownik jest zobowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
dsobowych brak jest odpowiednie] dokumentacii. -
4. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika

praw .do nagrody.




5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop. wypoczynkowy. .

6. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem pracownika na emeryture lub rente z
tytutu nieZdolnos’ci do pracy pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe]
brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyplaca sig¢ w

dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 8

1. Pracownikom, ktérych stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente inwalidzka lub
' emerYturQ przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:
a) po 10 latach pracy — jednomiesi¢cznego wynagrodzenia
b) po 15 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia
¢) po -20 :latach pracy — trzymiesi¢cznego wynagrodzenia
d) po30 latach pracy i1 wigcej — szesciomiesigcznego wynagrodzenia
Odprawa w szesciomiesigcznej wysokosci bedzie przystugiwala pracownikowl, ktéry w instytucii
— 7 ktérej przechodzi na rente lub emerytur¢ — przepracowat co najmniej ostatnie 15 lat , z tym, ze
do 15 letniego stazu zalicza sie réwniez okresy zatrudnienia w innych instytucjach jezeli:
- byly to instytucje kultury w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 1997r. Nr 114, poz. 493 ze zm.).
- stosunek pracy zostal rozwigzany przez pracodawceg w zwigzku z likwidacja instytucji kultury lub
jej reorganizacjq i zmniejszeniem stanu zatrudnienia, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyla
trzech miesigcey.

2. Pracownik, ktory otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 9

W Gminnej Bibliotece Publicznej tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci do 3% wynagrodzen

osobowych.
§ 10

W ramach planu finansowego tworzy si¢ fundusz zatogi, w wysokosci 8,5% z przeznaczeniem na

wyplat¢ nagrody roczne;.




ROZDZAIL IV
" POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majq zastosowanie przepisy Kodeksu

Pracy oraz wydanie na jego podstawie przepisy wykonawcze obowiazujace instytucje kultury.

§ 12

Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagaja formy aneksu.




ZALACZNIK NR 1

TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

DZIALLNOSCI PODSTAWOWEJ

Kategorie zaszeregowania

Stawki miesi¢czne w zlotych

I 700 — 1.000
II 705 — 1.100
I 710 — 1.200

v 715 — 1.300

\% 720 — 1.400

VI 725 — 1.500
VII 730 — 1.600
VIII 735 — 1.700
IX 740 — 1.800
X 745 — 1.900
X1 750 — 2.000
XII 775 — 2.100
XII1 815 —2.200
XIV 860 — 2.300
XV 905 — 2.400
XVI 955 —2.500
XVII 1.005 — 2.700
XVIII 1.055 — 2.900
XIX 1.110 — 3.100
XX 1.175 — 3.300
XXI

1.250 — 3.600
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ZALACZNIK NR 2

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK

Lp Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
1 Starszy kustosz XVIII - XXI
2 Kustosz XV - XVI
3 Starszy bibliotekarz XI1I - X1V
4 Bibliotekarz X1 - XII
E Milodszy bibliotekarz IX - X




ZALACZNIK NR 3

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE UPRAWNIAJACE DO ZAJMOWANIA
OKRESLONYCH STANOWISK W BIBLIOTEKACH

Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Wyksztalcenie

| Staz pracy

Starszy kustosz

-wyzsze bibliotekarskie

-wyzsze oraz podyplomowe studia
bibliotekoznawstwa 1 informacji
naukowe)

-wyzsze odpowiadajace profilowi

- biblioteki, wykonywanej specjalnosci

6 lat

1 Kustosz

-wyzsze bibliotekarskie
- -wyzsze oraz podyplomowe studia

bibliotekoznawstwa i informacji
naukowe)

-wyzsze odpowiadajace profilowi
biblioteki, wykonywanej specjalnosci

4 lata

-wyzsze zawodowe bibliotekarskie
-wyzsze zawodowe odpowiadajace
profilowi biblioteki, wykonywanej
specjalnosci “

5 lat

Starszy bibliotekarz

-wyzsze bibliotekarskie
-wyzsze odpowiadajace profilowl
biblioteki, wykonywanej specjalnosci

2 lata

-wyzsze zawodowe bibliotekarskie
-wyzsze zawodowe odpowiadajace
profilowi biblioteki, wykonywane;j
specjalnosci

3 lata

-studium bibliotekarlskie

4 lata

Bibliotekarz

-wyzsze bibliotekarskie

-wyzsze odpowiadajace profilowi

biblioteki, wykonywanej specjalnosci

1 rok

-studium bibliotekarskie
-Srednie bibliotekarskie

2 lata

Milodszy bibliotekarz

-studium bibliotekarskie

-Srednie bibliotekarskie

-Srednie oraz przeszkolenie
specjalistyczne (praktyka, kurs dla
nowo zatrudnionych bibliotekarzy)
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ZALACZNIK NR 4

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DODATKU FUNKCYJNEGO
PRACOWNIKOW ZARZADZAJACYCH

Dodatek funkcyjny - %
Lp Stanowisko . wynagrodzenia

zasadniczego do:

—~ - Kierownik
1 - Zastepca kierownika 50%
- Glowny ksiggowy




