Uchwala Nr XLII/215/09
Rady Gminy w Kijach
z dnia 21 pazdziernika 2009r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Gminy w Kijach Nr XXXIV/178/09 z dnia 22 kwietnia 2009r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania, a takze wysokoS¢ oraz
szczegdlowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pézn.zm.) oraz na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art.
49 ust. 2,art. 54 ust. 317, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2006r. Dz.U. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.), przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z pézn. zm.) w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy, Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§1

W zalaczniku do uchwaty Rady Gminy w Kijach Nr XXXIV/178/09 z dnia 22 kwietnia 2009r. w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektéorych innych skladnikéw wynagradzania, a takze wysokos$¢ oraz

szczegolowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego wprowadza sig

nastgpujace zmiany:

§ 2 ust. 1 — otrzymuje brzmienie:
,» Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, a w
szczegolnosct:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych — wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.
b) umiejetnosé rozwigzywania probleméw wychowawcezych ucznidw we wspolpracy z
rodzicami
c) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;



2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zaje¢ciem, a w szczegdlnosci:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)
g)

systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktoérych mowa w art. 42ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegbdlnosci:

a)
b)
©)

d)

e)

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§ Sust. 1 otrzymuje brzmienie:

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ w szczegdlnosei pod uwage:

Y
2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)
9)

prawidtowos¢ organizacji pracy placdwki,

poprawnos$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosc,

przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow placéwki,

podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placodwki,

liczbg ucznidw,

liczbe oddziatdéw i liczbe stanowisk kierowniczych w placdwee,

liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i obshugi,

terminowo$¢ i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadaf,

prawidlowo$¢ wspélpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru

pedagogicznego, rada rodzicéw, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.



ust. 2 skresla sie.

§ 6 ust. 1 — otrzymuje brzmienie:

,»Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.”

ust. 2 — otrzymuje brzmienie:
., Wykaz trudnych i ucigzliwych warunk6w pracy stanowiacy podstawe do przyznania
dodatku z tego tytutu okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.

181 ze zm.).

§ 7 ust. 2 — otrzymuje brzmienie:

- Wynagrodzenie wyptacane bedzie nauczycielowi miesigcznie z géry w pierwszym dniu
miesiaca. Jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastgpnym.

Skfadniki wynagrodzenia, za ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie
juz wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu
miesiaca. Jezeli ostatni dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy ,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniach poprzedzajacych ten dzien, a w szczeg6lnie
uzasadnionych wypadkach wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich

pieciu dni miesigca Iub w dniu wyplaty wynagrodzenia.

§ 8 ust. 6 17 — skresla sie:

§ 9 ust. 3 litera a — otrzymuje brzmienie:

,.Ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor.”

§11 ust. 2 litera d — otrzymuje brzmienie:

,,Przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 5%”.



§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego i wehodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2009r.
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