Uchwala Nr XXII/ 123/ 08
Rady Gminy w Kijach
z dnia 18 lipca 2008r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego W 1 Kkategorii

zaszeregowania oraz wartosci punktu dla pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy

Spolecznej w Kijach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz §2pkt2i§3
ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego ( tekst jednolity: Dz U. Nr 146, poz. 1222 z pozn. zm)
Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala sic najnizsze wynagrodzenie zasadnicze W I kategorii zaszeregowania,
okredlone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kijach w wysokosci 1250,00 zt

§ 2. Zatwierdza si¢ warto$¢ jednego punktu ustalong przez Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne) w wysokosci 5,50 ztotych.

§ 3. Tabelg stawek wynagrodzenia w oparciu 0 najnizsze wynagrodzenie zasadnicze 1
wartosé jednego punktu sporzadzi Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej.

§ 4. Traci moc uchwata Nr X11/69/07 Rady Gminy w Kijach z dnia 21 wrzesnia 2007r. w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w [ kategorii zaszeregowania oraz
wartodci punktu dla pracownikow Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej i Wojtowi Gminy.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie od dnia 1 lipca 2008r.

S
Przewodniczacy, Rady Gmainy
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Uzasadnienie do Uchwaly
Nr XX11/123/08
Rady Gminy w Kijach
z dnia 18 lipca 2008 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania

oraz wartosci punktu dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kijach.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami wynikajacymi z Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego ( tekst jednolity : Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pozn. zm), Rada Gminy okresla
najnizsze wynagrodzenic zasadnicze oraz ustala warto$¢ jednego punktu, na wniosek
pracodawcy, stosownie do mozliwosci finansowych jednostki.

Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sie jako sume¢ najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktow ustalonych dla poszczegolnych
kategorii i wartosci jednego punktu.

Przedstawiona propozycja dostosowana jest do zaplanowanych w budzecie jednostki

na 2008 rok $rodkéw finansowych na wynagrodzenia pracownikow.
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Sporzadzila:
A. Wozniczko



