Zarzadzenie Nr 82/2023
Wajta Gminy w Kijach
z dnia 6 wrzesnia 2023 roku

w sprawie wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno —finansowe dziatalnosci oraz
program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wiestawa Mysliwskiego w Kijach

Na podstawie 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2023 1. poz. 40) art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2393) oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2020 r., poz. 194) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam wzor umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci oraz
program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wiestawa Mysliwskiego w Kijach
stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Kije.

§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 82/2023

Wajta Gminy w Kijach z dnia 6 wrzesnia 2023 roku

UMOWA

sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dzialalnosci oraz program dzialania Gminnej

Biblioteki Publicznej im. W. Mysliwskiego w Kijach

zawarta w dniu .... pomigdzy:

Gmina Kije reprezentowang przez Tomasz Sochg — Wojta gminy Kije. zwang dalej Organizatorem a,

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Instytucji Kultury - Gminnej Biblioteki Publicznej im. W.

Mysliwskiego w Kijach

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2020 r. poz. 194), w zwiazku z planowanym powolaniem na
stanowisko Dyrektora Instytucji Kultury - Gminnej Biblioteki Publicznej im. W. Mysliwskiego w
Kijach, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod numerem I; strony umowy

zgodnie okreslaja warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji Kultury oraz program jej

dzialania.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Instytucja Kultury prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o:
1) Statut nadany uchwalg Rady Gminy:
2) Przepisy prawa powszechnie obowigzujacego a w szczegdlnosci:
a) art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393),
b) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( Dz. U. z 2020 r., poz. 194);
¢) ustawy z dnia 21 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2023, poz.
1270).
2. Strony zobowiazuja sie do wspolpracy przy wykonywaniu umowy, wzajemnego informowania
si¢ o wszelkich okolicznosciach majacych lub mogacych mie¢ wplyw na wykonywanie umowy

oraz na dziatalnos¢ Instytuc)i Kultury.






3. Instytucja Kultury gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescia mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow, w tym dotacji pochodzacej

od Organizatora, kierujac si¢c zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

§2

1. Organizator zapewnia dotacje w wysokosci uzaleznionej od sytuacji Gminy.

2. Organizator zobowiazuje si¢ do przekazania dotacji celowej na finasowanie i dofinansowanie
realizacji zadan inwestycyjnych oraz projektoéw kulturalnych przyjmowanych przez Radg
Gminy w Kijach w trybie wieloletniej prognozy finansowej gminy Kije.

3. Organizator w miare mozliwosci zapewni $rodki finansowe niezbgdne dla koniecznych
remontow, inwestycji, roZwoju.

4. Przekazuje srodki finansowe na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora —
Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiang terminu i wysokos¢ wyplaty transzy dotacji.

6. Organizator zobowiazuje si¢ o udzielenia dyrektorowi niezbednych informacji w zakresie
zwigzanym z wykonywaniem jego obowiazkow.

7. Organizator sprawuje nadzor nad dzialalnoscig Instytuci.

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA
§3

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ sprawowa¢ obowigzki wynikajace z Umowy ze szczegolna
zawodowa starannoscia i dokladnoscia, dazac do realizowania przez Instytucj¢ Kultury
zaplanowanej dzialalno$ci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2. Jako zarzadzajacy Instytucja jest zobowigzany w okresie sprawowania swojej kadencji do
dbatosci o jakos¢ pracy w Instytucji Kultury a takze o jego dobre imig i wizerunek w
srodowisku lokalnym.

3. Dyrektor jest zobowigzany do realizacji programu instytucji Kultury, stanowiacego zalgeznik
nr 1 do niniejszej umowy.

4. Dyrektor zobowiazuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dzialalnos¢ statutowg z innego zrodla niz dotacja podmiotowa i dotacje

celowe pochodzace od Organizatora.



5. Na polecenie Organizatora dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci Instytucji
Kultury.

6. Dyrektor zobowiazuje si¢ do tworzenia rocznego kalendarza imprez oraz planu pracy
Instytucji Kultury i przedstawia go Wojtowi w terminie do 30 grudnia poprzedniego roku
budzetowego.

7. W ostatnim roku kadencji dyrektor nie podejmuje zobowigzan finansowych, do realizacji
ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej kadencji, chyba Ze strony postanowig
inaczej.

8. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw w porozumieniu z Wéjtem Gminy Kije oraz
wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy.

9. Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu, po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

10. Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

11. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji Kultury zgodnie z
zasadami okres$lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.
U. 2023, poz. 1270),

12. Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy.

13. Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planow, do opracowania ktorych jest zobowigzany
na podstawie przepisow wymienionych wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy oraz
uregulowan prawnych Organizatora.

14. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dzialalnosci
finansowej 1 statutowej Instytucji Kultury w granicach okreslonych przez przepisy
powszechnie obowiazujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

15. Dyrektor zapewnia:

a) Wydatkowanie $rodkéw finansowych w sposob celowy umozliwiajac terminowa
realizacje zadan,
b) Przestrzegania dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji

Kultury.

§4
Umowa obowiazuje z okresie pelnienia obowigzkow przez Dyrektora Instytucji Kultury 1 wehodzi w

zycie z dniem powolania na to stanowisko.



§5

1. Dyrektor zobowiazuje sie wykorzystywac¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie
przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom z wyijatkiem tych, z ktérymi wspoldziata w
celu realizacji obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po uplywie
okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,

organizacyjne, programowe oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji dyrektora.

§6
1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwéch egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla Organizatora.

Orgamzator Dyrektor






