Zarzadzenie Nr 31/2023
Wojta Gminy Kije
z dnia 3 kwietnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia instrukcji przeprowadzania badania stanu trzezwoSci
pracownikéow Urzedu Gminy w Kijach i Jednostek Organizacyjnych Gminy Kije.

Na podstawie art.17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu  alkoholizmowi (t. j. Dz. U. 2023 roku, poz.165), Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 roku w sprawie badan na obecnos¢ alkoholu i $rodkéw dzialajgcych
podobnie do alkoholu (Dz. U. 2023, poz. 317) oraz art.22'“ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
kodeks pracy (Dz. U. z 2022 poz. 2140 oraz 2023 poz. 240 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam instrukcje przeprowadzania badania stanu trzezwosci pracownikéw Urzedu Gminy
w Kijach i Jednostek Organizacyjnych Gminy Kije stanowiacg zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Wyznaczam Komisje uprawniong do przeprowadzenia badania:
1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przebywania pracownika w miejscu pracy w stanie po
uzyciu alkoholu lub srodkow dzialajagcych podobnie do alkoholu.
2. Stwierdzenia spozywania alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w czasie
pracy.
§3.
W sklad Komisji wchodza:
1. Sekretarz Gminy - Przewodniczgcy Komisji,
2. Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Kijach — Czlonek Komisji
3. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kijach - Czlonek Komisji
4, Dyrektor Samorzadowej Instytucji Kultury ,,Kasztelania™ oraz Gminnej Biblioteki im. Wiestawa
Mysliwskiego w Kijach — Czlonek Komisji
5. Pracownik Urzedu Gminy upowazniony do przeprowadzania instruktazu ogélnego z zakresu
BHP- czlonek Komisji.
§ 4.
1.Komisja dokonuje badania kontroli trzezwosci pracownikow w skladzie minimum 2 osob, w
tym bezposredniego przelozonego, ktorego:
1) W Urzedzie Gminy w Kijach — wyznacza Sekretarz Gminy,
2) W Zespole Placowek Oswiatowych w Kijach — wyznacza Dyrektor Zespolu jako Pracodawca
3) W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kijach — wyznaczam Kierownika GOPS.
4) W Samorzadowej Instytucji Kultury ,.Kasztelania™ oraz Gminnej Bibliotece Publicznej im. W.
Mysliwskiego w Kijach — wyznaczam Dyrektora w/w Placowek oraz
5) Pracownika Urzedu Gminy upowaznionego do przeprowadzania instruktazu ogolnego z
zakresu BHP.
2. Kontrole trzezwosci pracownika przeprowadza si¢ wylacznie za jego zgoda.
3. W przypadku odmowy poddania si¢ kontroli trzezwosci lub wyrazenia sprzeciwu, co do wynikow
pomiaru alkomatem i podejrzenia, ze pracownik znajduje si¢ w stanie nietrzezwosci lub w stanie
wskazujagcym na nietrzezwos¢ Kierownik Zaktadu pracy lub upowazniony przez niego pracownik
ma prawo zleci¢ przeprowadzenie stanu trzezwosci pracownika przez upowazniony organ tj: policje.



§ 5.

Wvkonanie Zarzadzenia powierza sie Przewodniczacemu Komisji.
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§ 6.

Traci moc Zarzadzenie Nr 62/2013 Wajta Gminy Kije z dnia 2 grudnia 2013 roku w sprawie
w sprawie wprowadzenia instrukcji przeprowadzania badania stanu trzezwosci pracownikow

Urzedu Gminy w Kijach.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr31/2023
Wojta Gminy Kije

z dnia 3 kwietnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia instrukeji
przeprowadzania badania stanu trzezwosci
pracownikow Urzedu Gminy w Kijach i
Jednostek Org. Gminy

INSTRUKCJA

przeprowadzania badania stanu trzezwosci pracownikéw Urzedu Gminy w Kijach
i Jednostek Organizacyjnych Gminy Kije.

1. Badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza si¢ w nastgpujacych sytuacjach:
1) Uzasadnione podejrzenie przebywania pracownika w miejscu pracy w stanie po uzyciu
alkoholu i srodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu.
2) Stwierdzenia spozywania alkoholu i srodkow dzialajacych podobnie do alkoholu w czasie

pracy.
2. Pracodawcy przystuguje prawo do rutynowego badania stanu trzezwosci pracownikow bez
wezesniejszego powiadomienia za ich zgoda.
3. Przez uzyte w instrukcji okreslenia rozumie sig:
1) Komisja — osoby upowaznione do przeprowadzenia badania stanu trzezwosci.
2) Miejsce pracy — teren zakladu pracy. miejsce $wiadczenia/wykonywania pracy. siedziba

pracodawcy.
3) Protokot — protokol z badania stanu trzezwoscl.
4) Notatka - notatka z badania stanu trzezwosci.

4. Badanie stanu trzezwosci przeprowadza si¢ za pomocg urzadzenia elektronicznego (alkomatu)
dokonujacego pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu, z uzyciem ustnika. Ustnik
podlega wymianie kazdorazowo przed przeprowadzeniem pomiaru. Opakowanie nalezy otwiera¢ w

obecnosci osoby badane;.

5. Przed przeprowadzeniem badania pracownik zostaje pouczony o przystugujgcym prawie do
odmowy przeprowadzenia badania oraz mozliwosci zadania ponownego badania w przypadku, gdy

wynik pomiaru jest pozytywny.
Powtdrny pomiar wykonuje sic w odstepie czasowym nie krétszym niz 20 minut (w tym czasie
osobie badanej nie wolno pali¢ wyrobow tytoniowych. papierosow elektronicznych i uzywania

wyrobdw tytoniowych bezdymnych).

6. Procedura przeprowadzania badania w przypadku gdy pracownik wyraza zgode na

przeprowadzenie badania:
1) Wynik negatywny - zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi 0,0 %o albo 0,0 mg

w 1 dm’. Pracownik jest dopuszczony do pracy.
2) Wynik pozytywny- zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu powyzej 0,0%o albo

powyzej 0,0 mg w 1 dm®. Pracownik nie jest dopuszczony do pracy.
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3) Komisja sporzadza protokot zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 1 do instrukeji.

4) Na wniosek pracownika Komisja przeprowadza ponowne badanie.

5) W przypadku odmowy zlozenia podpisu pod protokolem przez pracownika. Komisja sporzadza
o$wiadczenie o odmowie podpisania protokolu zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik
nr 2 do instrukeji.

7. W razie odmowy poddania sie badaniu przez pracownika:

1) Pracownik podpisuje oswiadczenie o odmowie poddania si¢ badaniu stanu trzezwosci zgodnie
ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 3 do instrukcji.

2) Pracodawca wzywa do przeprowadzenia badania uprawniony organ powolany do ochrony
porzadku publicznego i informuje pracownika, ze badania stanu trzezZwo$ci mozna dokonac za
pomoca badania moczu i krwi przez pracownika shuzby zdrowia.

8.Komisja sporzadza notatke stuzbowg opisujaca przebieg zdarzenia zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalacznik nr 4 do instrukcji.

9. Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na podstawie
dokumentéw przekazanych przez Komisje i wyjasnien pracownika.

10.W razie samowolnego opuszczenia przez pracownika miejsca pracy bez wiedzy i zgody
przelozonego po otrzymaniu informacji o zamiarze przeprowadzenia badania stanu trzezwosci:

1) Komisja sporzadza notatke sluzbowa opisujaca przebieg zdarzenia zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalgcznik nr 4 do instrukcji.

2) Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na podstawie
dokumentéw przekazanych przez Komisje i wyjasnien pracownika.

11. W przypadku pozytywnego wyniku bezposredni przelozony pracownika jest niezwlocznie
informowany o ustaleniach Komisji i podjetych dziataniach chyba, ze bral udziat w badaniu.
12. Pracodawca przekazuje do dzialu kadr decyzje w sprawie podjecia dalszych czynnosci

stuzbowych i dyscyplinarnych wobec pracownika.

Zalgczniki:
1.Protokol z badania stanu trzezwosci
2. Os$wiadczenie o odmowie podpisania protokotu
3. Oswiadczenie o odmowie poddania si¢ badaniu

4 Notatka shuzbowa Komisji



Zalacznik nr 1 do Instrukcji przeprowadzania badania
stanu trzezwosci pracownikéw Urzedu Gminy w Kijach
i Jednostek Organizacyjnych Gminy.

( pieczatka pracodawcy)

PROTOKOL Z BADANIA
STANU TRZEZWOSCI

Protokol sporzadzony w dniu ces s mssssamesinass PP
Badanie przeprowadzono przy pomocy urzadzenia:

IEZWAINOIEL .roronsms s monmnmssorssnmons s siamen masm son e saomm st on 4 b B S8 B0 0 TS 0 5 S o S 0 0
Dane personalne pracownika:

IMIE 1 NAZWISKO L.ttt ettt et et et
i 2 1 e rr—— Seria i nr dowodu 0SObIStego......cooviiiiiiiiiiiia
SEANIIWISKO. o o iamsimnsvoss s im s s o a0 S 0 A N 0 W 0 4 0 8- SRS K0 A R M
BETEFAE ..o s oism oo ssnsncss sosasmon o s 8 e S5 5 S5 008 0 B0 T 9 900 0 L 50 € 5 g 40 00 00 SO a5 A 0
Miejsce przeprowadzenia badania ............ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei i

Wyniki BADANIA:

Pomiar Data badania Godzina badania Wynik

I1.

Pracownik zostal pouczony o prawie do zadania ponownego pomiaru stanu trzeZwosci.

Badanie przeprowadzil(@). ... .. .. ocosevvovimmesis st isnesenirsas s snmmamnens e s nny se s 4840 eas e b SE b S SR

w obecnosci czlonkow Komisji:

ST P
( imig i nazwisko-stanowisko — podpis)

e R T 3T A NS e o e B e A PO
(imi¢ i nazwisko-stanowisko — podpis)

B B R B N R U M T SRV 1 A AT 8 o A A RO R S

( imig i nazwisko-stanowisko — podpis)

( czytelny podpis badanego pracownika)



Zalacznik nr 2 do Instrukcji przeprowadzania badania
stanu trzezwosci pracownikow Urzedu Gminy w Kijach

i Jednostek Organizacyjnych Gminy

( pieczatka pracodawcy)

OSWIADCZENIE
O ODMOWIE PODPISANIA PROTOKOLU Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI

Procowiil (HNE 1 TIBZVWHBKRION oo mensm s sms o s oy s sa sws s o som i s s o s aw s on mes s

odmoéwil podpisania Protokolu z badania stanu trzezwosci przeprowadzonego

Pracownik zostal zapoznany z wynikami badan.

Podpisy czlonkow Komisji:




Zalacznik nr 3 do Instrukcji przeprowadzania badania
stanu trzezwosci pracownikéw Urzedu Gminy w Kijach
i Jednostek Organizacyjnych Gminy

( pieczatka pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja nizej podpisany(a) nie wyrazam zgody na poddanie si¢ badaniu stanu trzeZwosci, poniewaz

( miejsce, data, godzina) (czytelny podpis pracownika)



Zalacznik nr 4 do Instrukcji przeprowadzania badania
stanu trzezwosci pracownikow Urzedu Gminy w Kijach

1 Jednostek Organizacyjnych Gminy

( pieczatka pracodawcy)

NOTATKA SLUZBOWA

Opis zdarzenia ( data, godzina, miejsce, dane personalne pracownika, przebieg zdarzenia, relacje
swiadkow):

Notatke sporzadzil (a)..........c.cooeeenis

Podpis czlonkéw Komisji/swiadkow:




