KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KIJACH
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO NA
ZASTEPSTWO

Nazwa i adres jednostKi:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kijach
ul. Szkolna 19/1, 28-404 Kije

tel./fax 41 35-68 009, 35-68-272

e-mail: gops@Kkije.pl

|. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko: pracownik socjalny

2. Liczba etatow: 1 etat na zastepstwo

3. Wymiar czasu pracy: 1 etat

4. Miejsce wykonywania pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kijach

5. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo

II. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej ( t.j. Dz. U.
z2021r., poz. 2268 z p6zn. zm.) t]. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
a) posiadaja dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych,

b) ukonczyty studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

c¢) do dnia 31 grudnia 2013r ukonczyty studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie,

3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,
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4. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w pelni z praw publicznych,
5. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

111. Wymagania dodatkowe:

1. preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan pracownika socjalnego,
2. znajomos¢ przepisow:

a) ustawy o pomocy spotecznej,

b) przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

¢) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
procedury ,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta”,

d) zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego,

e) innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego,

3. umiejetno$¢ interpretacji przepisoOw prawnych zwigzanych z wykonywaniem pracy socjalnej,

4. umiejetnos¢ sporzadzania kontraktow socjalnych,

5. znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych wynikajacych z obowiazkow shuzbowych w
szczegllnosci w zakresie pomocy spotecznej,

6. prawo jazdy kategorii B,

7. predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, stanowczo$¢, konsekwencja, egzekwowanie zasad w
pracy socjalnej, odpornos¢ na sytuacje stresowe.

IV. Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku pracownika socjalnego:

Zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o0 pomocy spotecznej do zadan pracownika
socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1. praca socjalna,

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

3. udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyng trudnej
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

4. pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwos$ci rozwigzywania problemow 1 udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6.pobudzanie spolecznej aktywno$ci i1 inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu

niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,



7. wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania 1 ograniczania
patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubodstwa,

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin,
9. wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

10. inne zadanie zlecone przez Kierownika GOPS.

V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,

¢) oryginat kwestionariusza osobowego,

d) kserokopie $wiadectw pracy, dyploméw i dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz
posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci,

e) oswiadczenie kandydata ( z wlasnorecznym podpisem) o posiadaniu zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

f) oswiadczenie o posiadaniu przciwwskazan zdrowotnych,

g) oswiadczenie kandydata ( z wilasnorgcznym podpisem) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Uz. Urz. UE L Nr 119, s.1.

Wszystkie kserokopie musza mie¢ potwierdzenie ,, za zgodno$¢ z oryginalem” data i podpis
kandydata, dokumenty oryginalne musza by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem kandydata.

V1. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty wraz z dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem,
adresem, telefonem kontaktowym osoby sktadajacej oferte z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego” w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kijach, ul. Szkolna
19/1, do dnia 13 lutego 2023r do godz. 12.00.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do GOPS po wyzej wymienionym terminie, jak réwniez nie
spetniajagce wymogdéw formalnych nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetiajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o
dalszych etapach naboru.

Informacja o wyborze osoby na stanowisko pracownika socjalnego umieszczona zostanie na stronie

internetowej BIP Gminy Kije oraz ogolnodostepnej tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka



Pomocy Spotecznej w Kijach.
/-/ Aneta Wozniczko

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kijach

Kije, 31.01.2023r



