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starszy inspektor pracy - specjalista - Edyta Pietrzykowska
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przeprowadzit kontrole w:
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(nazwa podmiotu kontrolowanego)

28-404 KIJE, Szkolna 19

(adres podmiotu kontrolowanego)
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Tomasz Socha - Wéjt Gminy
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wojt Gminy

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobe Iub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 22.11.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
11.09.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 28, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 3,
o 0sbb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 1,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 24, w tym kobiet: 18,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2018



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Wystapienie nr 05113-53101-K060-Ws01/11 z dnia 31.07.2018r. zawierajace 4 wnioski — wnioski
wykonano.

Jak ustalono, w 2020r. w urzedzie nie byta przeprowadzana kontrola przez PIS.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Czynnosci kontrolne przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowe;.

Kontrolg przeprowadzono w zwigzku z ustanowieniem okreslonych ograniczen, nakazéw i
zakazow w zwiazku z wystapieniem staniu epidemii _majgcych na celu zapobieganie i
przeciwdziatanie rozprzestrzeniania sie SARS-CoV-2.

Kontroli poddano m.in.: akta osobowe wybranych pracownikéw, oceng ryzyka zawodowego,
wprowadzenie procedur w zakresie zasad ochrony przed zagrozeniem, wdrozenie rozwigzan
organizacyjnych przewidujacych wykonanie pracy zdalnej Ilub rotacyjnej, wyposazenie
pracownikéw w $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii, organizacja stanowisk pracy w
tym w zwigzku z kontaktem pracownikéw z interesantami.

Jak ustalono, w urzedzie, od momentu ogtoszenia na terenie RP stanu epidemii, nie wprowadzano
rozwigzan organizacyjnych przewidujgcych wykonywanie pracy rotacyjnej i pracy zdalnej.

1.Akta osobowe:
- zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od

25.10.2018r., stanowisko: sprzataczka, peten wymiar czasu pracy, wynagrodzenie za prace:
zasadnicze 2600zt brutto w 2020r.

Pracownika poddano wstepnym badaniom lekarskim — zaswiadczenie lekarskie wazne w okresie
25.10.2018r.-25.10.2020r., stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku, wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan
profilaktycznych.

Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego, pracownik odbyta instruktaz wstepny ogoélny i stanowiskowy
z zakresu bhn w dniach 25-26.10.2018r.; szkolenie wstepne ogdlne i stanowiskowe przeprowadzit
Specijalista «

Pracownik odbyla pierwsze szkuieinc wuresowe z zakresu bhp dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych w_terminie 09.03.2020r. — zgodnie z zaswiadczeniem, szkolenie
zorganizowano w formie samoksztatcenia kierowanego.

- zatrudniona w urzedzie na podstawie umowy o pracg od 1993r., stanowisko:
sprzqtaczka peten wymiar czasu pracy, wynagrodzenie za pracg: zasadnicze 26002{ brutto w
2020r., dodatek za staz pracy 20%-520zt.
Pracownik posiadata aktualne badania lekarskie — zaswiadczenie lekarskie wazne w okresie
24.01.2019r.-28.01.2022r., stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku, wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan
profilaktycznych. Badania przeprowadzono na podstawie skierowania z dnia 11.01.2019r.; w
skierowaniu pracodawca wskazat narazenie pracownika na 1 czynnik: ,praca wymagajaca petnej

sprawnosci psychofizycznej”, podczas gdy w obowigzujacej dokumentacji ORZ wskazano

narazenie pracownikéw zatrudnionych na stanowisku sprzataczka m.in. na czynniki biologiczne i

chemiczne.
Pracownik ostatnio odbywata szkolenia okresowe z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach robotniczych w terminach: 20-24.02.2017r. i 09-13.03.2020r.

= — zatrudniony w urzedzie na podstawie umowy o prace od 2011r., stanowisko:
kierowca autobusu, peten wymiar czasu pracy, wynagrodzenie za pracg od 01.03.2017r.:
zasadnicze 2600zt oraz dodatek za staz pracy 20% - 520zt.
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Pracownik posiadat aktualne badania lekarskie — zaswiadczenie lekarskie wazne w okresie
30.07.2016r.-30.07.2021r., stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku, wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan
profilaktycznych.

Pracownik ostatnio odbywat szkolenia okresowe z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych w terminach: 20-24.02.2017r. i 09-13.03.2020r.

ratrudniony w urzedzie na podstawie umowy o prace od 2011r., stanowisko:
niziuwla auwwusu, pelen wymiar czasu pracy, wynagrodzenie za pracg od 01.01.2020r.:
zasadnicze 2600zt oraz dodatek za staz pracy 20% - 520zt.
Pracownik posiadat aktualne badania lekarskie — zaswiadczenie lekarskie wazne w okresie
21.01.2016r.-18.01.2021r., stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku, wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan
profilaktycznych.
Pracownik ostatnio odbywat szkolenia okresowe z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych w terminach: 20-24.02.2017r. i 09-13.03.2020r.

- zatrudniona w urzedzie na podstawie umowy o prace zawartej na czas
usprawieaiwione; nsobecnoéci zastgpowanego pracownika w pracy od dnia 01.01.2020r.,
stanowisko: inspektor, wymiar czasu pracy petny, wynagrodzenie: zasadnicze 3060zt, dodatek za
staz pracy 8%- 244,80zt
Pracownika poddano wstepnym badaniom lekarskim — zaswiadczenie lekarskie wazne w okresie
21.12.2019r.-21.12.2021r., stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku, wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan
profilaktycznych.

Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego, pracownik odbyfa instruktaz wstepny ogdélny i stanowiskowy
z zakresu bhp w dniach 02-n2 ~* 2020r.; szkolenie wstepne ogdine i stanowiskowe przeprowadzit

Specjalista ds. Bhp

2. Ocena ryzyka zawodowego.

Przedtozono dokumentacje Oceny Ryzyka Zawodowego sporzadzong w miesigcu sierpniu 2014r.,

opracowang dla stanowisk: pracownik administracyjno-biurowy, sprzataczka, robotnik

aospodarczy. Dokumentacja oceny ryzyka zostata sporzadzona przez Specjaliste ds. BHP Jacka
atwierdzona przez pracodawce.

Brak bylo ORZ dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowca.

Ponadto, przediozono aktualizacje karty oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy
potencjalnie zagrozonych koronawirusem SARS-COV-2 z dnia 04.09.2020r. W dokumentacji
wskazano zagrozenie biologiczne wirusem Sars-Cov-2 oraz zagrozenie psychofizyczne tj. stres
zwigzany z mozliwoscig zachorowania na COVID-19.

Wskazano nastepujace sposoby zmniejszenia ryzyka w zwigzku z narazeniem na:

1. wirus SARS-COV-2:
- dezynfekcja powierzchni, toalet, klamek, telefonéw, klawiatury komputera, dezynfekcja

pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz innych czesto dotykanych powierzchni (dotyczy takze
pojazdow stuzbowych);

- ograniczenie kontaktow z innymi pracownikami, petentami, wprowadzenie pracy zdalnej,
zmianowo$¢ i rotacja pracownikow, kontaktowanie sie telefonicznie, droga mailowg, zachowanie
bezpiecznej odlegltosci od rozmowcy;

- stosowanie $rodkow ochrony: maseczek ochronnych, przytubic, rekawiczek jednorazowych,
czeste mycie i dezynfekcja rak,

- przestrzeganie obowiazujacych instrukcji i zalecen MZ i GIS, stosowanie obowigzujgcych
procedur higieniczno-sanitarnych,

- niezwloczne inf. przetozonych o objawach zakazenia lub/i kontakcie z osobami, u ktérych
potwierdzono zakazenie wirusem Sars-Cov-2,

- zachowanie szczegodlnej ostroznosci i ogodinych zasad higieny (zakrywanie nosa i ust podczas
kochania, unikanie dotykania oczu, nosa i ust, dezynfekcja),

2. stres zwigzany z mozliwoscig zachorowania na COVID-19:
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- rozmowa przelozonych z pracownikami w celu zapewnienia o zastosowaniu w zakfadzie
wszystkich mozliwych $rodkéw ochronnych zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19,

- udostepnienie pracownikom $rodkéw ochronnych, egzekwowanie od pracownikdéw stosowania
wskazanych $érodkéw ochrony- rekawiczek jednorazowych, maseczek ochronnych, przytubic,
czeste mycie i dezynfekcja rak,

- zachowanie szczegdlnej ostroznosci i ogolnych zasad higieny-zakrywanie ust i nosa podczas
kichania, unikanie dotykania oczu, nosa i ust, dezynfekcja,

- przestrzeganie instrukcji oraz zalecen MZ i GIS, stosowanie wprowadzonych procedur hig.-sani.,
- izolacja os6b z podejrzeniem COVID-19.

Pracodawca zapoznat pracownikéw z dokumentacjg aktualizacji ORZ i o$wiadczenie w tym
przedmiocie przechowywat w ich aktach osobowych.

Dokumentacje sporzadzit Specjalist: erdzit pracodawca.

Do dokumentacji ORZ dotagczono Fian vziatan (z dnia 01.09.2020r.; zatwierdzony przez Wéjta

Gminy), w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem na SARS-COV-2 w pracy:

zapewnienie przestrzegania odpowiedniego dystansu fizycznego pomigdzy pracownikami i
innymi osobami poprzez: ograniczenie liczby osob przebywajgcych rownoczesnie,
umiejscowienie stanowisk pracy w taki sposéb, aby zapewni¢ zachowanie migdzy nimi
odleglosci co najmniej 1,5 m, na stanowiskach adm.-biurowych ustawienie biurek w_taki
sposob by najblizsza( w linii prostej) odlegto$¢ pomiedzy pracownikami byla nie mniejsza
niz 1,5 m, stosowanie zasad korzystania z ciggéw komunikacyjnych, wprowadzenie ruchu
jednokierunkowego, odpowiedni rozmieszczenie i oznakowanie miejsc powstawania
skupisk ludzi, zastosowanie zmian w ukladzie uzytkowanych pomieszczen oraz
reorganizacje systemu pracy,

2. ograniczenie kontaktow bezposrednich z osobami spoza zaktadu pracy, a w sytuacii
koniecznosci bezpo$redniego kontaktu z osobami z zewnatrz na terenie zakfadu
przewiduje sie rejestrowanie danych os6b przychodzacych z zewnatrz (imig i nazwisko,
numer kontaktowy) oraz czasu ich wejscia i wyjscia,

3. zapewnienie na stanowiskach pracy przy, ktorych wystgpuje staly, bezposredni kontakt z
klientami oraz innymi pracownikami pracy w zespotach o statym sktadzie, stosowania barier
odgradzajacych, oddzielenie stanowisk przegrodami np. plexi, ekrany, ograniczenie czasu
bezposredniego kontaktu do 15 min., stosowania odpowiednich SIO- oston oczu i twarzy,
mozliwo$¢ regularnego stosowania $rodkéw do dezynfekcji rgk oraz powierzchni
roboczych,
kierowanie do pracy zdalnej,
przestrzeganie zasad higieny w migjscu pracy m.in. poprzez codzienng dezynfekcje miejsc
przebywania pracownikéw w tym czesto dotykanych powierzchni, pozostawienie przesytek
pocztowych, korespondencji na 2-3 godz. w pojemnikach przeznaczonych do tego celu
umieszczonych w wydzielony do tego miejscu, regularne wietrzenie pomieszczen,

6. $rodki ochrony indywidualnej i odziez robocza — wyposazenie pracownikow w $oi jezeli
charakter wykonywanej racy uniemozliwia zachowanie odpowiedniego dystansu fizycznego
oraz czas kontaktu jest diuzy niz 15 minut,

7. wprowadzenie procedury dotyczacej postepowania w przypadku wystapienie w zaktadzie
pracy objawéw choroby COVID-19.

S o

3. $rodki ochrony zwigzane z zwalczaniem epidemii.

Podczas kontroli ustalono, ze dla wszystkich pracownikow zapewniono srodki ochrony zwigzane
ze zwalczaniem epidemii tj. maseczki jednorazowe albo przylubice, rekawiczki, plyny
dezynfekcyjne do rak i do dezynfekcji powierzchni, srodki higieniczne.

W dniu 11.09.2020r., wszyscy pracownicy urzedu stosowali ochrony osobiste przewidziane do
stosowania w trakcie $wiadczenia pracy, takze podczas obstugi interesantow.

Nie stwierdzono przypadkéw, niezakrywania nosa i ust przez interesantéw odwiedzajacych urzad.
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W urzedzie, w zwigzku z narazeniem na wirus COVID-19, w powszechnym uzyciu stosowano do

dezynfekcji rgk oraz powierzchni:

- TRISEPT MIX i TRISEPT COMPLEX - ptyny do dezynfekcji rak oraz do powierzchni i urzadzen o
dziataniu wirusobojczym, bakteriob6jczym i grzybobdjczym,

- alkoholowy ptyn do mycia-ptyn do oczyszczania,

Pracodawca zapewniat karty charakterystyki w/w substancji.

Ponadto, w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych, stosowano ptyn Domestos — brak byto karty
charakterystyki w/w substancii.

Brak bylo spisu stosowanych w urzedzie substancji, mieszanin stwarzajgcych zagrozenie.

Przedlozono opracowane i stosowane w urzedzie instrukcje bhp w celu zminimalizowania
narazenia na zakazenie wirusem COVID-19, {j.:

- uzycia srodka do dezynfekcji rak,

- zaktadania i zdejmowania rekawic ochronnych oraz masek ochronnych.

Instrukcje zapewniano na terenie urzedu.

4. organizacja stanowisk pracy, w tym w zwiazku z kontaktem pracownikéw z interesantami.
Kontrola wykazata, ze pracodawca prawidlowo zorganizowat stanowiska pracy pracownikow w
urzedzie, tj. zapewnit odlegtosci pomiedzy stanowiskami min. 1,5 m, a w sytuacji braku takiej
mozliwosci, wyposazyt stanowiska pracy w przegrody wykonane z plexi.

Pozostate ustalenia:

- przedtozono umowe o $wiadczenie ustug w zakresie bhp z dnia 31.12.2009r. zawartg z CUSziD
BHP Spotka Cywilna J jcik, 2 1

- kontrola wykazala, 2 WCh V. o qucie wrauveys piavg w Oparciu o
system przerywany czasu pracy, tj. pracouawca wprowadzit dla nich rozkfad czasu pracy
przewidujacy 1 przerwe i ustalit godziny pracy w nastepujacy sposob: 6.00-10.30 oraz 14.20-18.00.
Powyzsze dotyczyto: y "' j (zatrudnione na stanowisku
sprzataczka).

Za czas przerwy pracodawca nie naliczat i nie wyptacat (co najmniej w 2020r.), w/w pracownikom
wynagrodzenia.

System przerywany czasu pracy zostat wprowadzony w urzedzie bez zachowania wymogow
formalnych, tj. nie zawierano porozumienia z przedstawicielami pracownikéw w tym przedmiocie;
ponadto, regulamin pracy nie okreslat stosowania w zaktadzie takiego systemu czasu pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)" zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano'” tozsamosc:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’”’ probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzietero/nie udzielono"" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zaetgeza—sie/nie zalgcza sie'”’ zatgcznikow: , stanowigcych sktadowag czesc
protokotu:



(wyszczegolnienie zafacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
pracodawca

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Starszy Inspektor Prav

Speciajsts , 4
Na tym protokét zakoriczono. {EE {& {:Jf/‘\

B | ' B S B 1N
mgr kdyta FieirzyRo

BREE AN TLOZ0 @00 s R AR

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 11.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

mgr ins Anith, Biatek
ZASTEPCA WOITA

(podpis i pieczec¢ osoby reprezéntujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

i

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiono/nie wniesiono/zostaRg=wiiesione™*

e

dodnia ...~ -
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

(Fe)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

(%)

....... ~
(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) L@’L , s C P
......... ('.'_.\,_‘,_,,_. R e PR A PR

(podpis i piegzec inspektofa pracy)

LE 1,08, 1970\

miejsce i data podpisania protokotu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczyt
) — niepotrzebne skresli¢
[EP]



