UCHWALA NR XXXIX/307/22
RADY GMINY W KIJACH

z dnia 19 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXV/235/13 Rady Gminy w Kijach z dnia 20 listopada 2013 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagroéd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine Kije zmienianej Uchwala Nr XXXIX/258/14 Rady Gminy w Kijach z dnia 26 lutego 2014 roku
w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXV/235/13 Rady Gminy w Kijach z dnia 20 listopada 2013 roku oraz
zmienianej Uchwala Nr X1/93/19 Rady Gminy w Kijach z dnia 23 wrze$nia 2019 roku w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XXXV/235/13 Rady Gminy w Kijach z dnia 20 listopada 2013 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagroéd i innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming Kije.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935
i 1116) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z2014r. poz.416 1922, z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029, 22017 r. poz. 630, z2018r. poz. 638,
72019 1. poz. 249, 1587 12441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 1 1798),, Rada
Gminy w Kijach po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. W zalgczniku nr 1 do Uchwaly Nr XXXV/235/13 Rady Gminy w Kijach z dnia 20 listopada 2013 roku
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1.,, W§ 4dodaje si¢ punkt 4 w brzmieniu: 4) funkcje mentora w wysokosci 50 zlotych brutto
miesiecznie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kije.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa — Swietokrzyskiego z moca
obowiazujaca od dnia 1 wrzes$nia 2022 roku.
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Uzasadnienie

W ustawie Karta Nauczyciela w art. 6a ust. 5 pkt Sdodany przez art. 1 pkt 2 lit. d) ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730)
dodano zapis w brzmieniu: ,,w przypadku nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela — zasiega opinii mentora”.

Zadaniem mentora jest wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
zapoznanie go z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi
dokumentami obowiazujagcymi w szkole; udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form
doskonalenia zawodowego; dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela; umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych
przez siebie zaje¢ oraz omawianie z nim tych zajec¢; obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz
omawianie ich ztym nauczycielem; inspirowanie izachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan
zawodowych.

Zmiana weszla w zycie 1 wrze$nia 2022 roku.

W obowiazujacym regulaminie wynagradzania nauczycieli uchwalonym uchwata Nr XXXV/235/13 Rady
Gminy w Kijach zdnia 20 listopada 2013 roku w sprawie regulaminu okres§lajacego wysoko$¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Kije ze zmianami nie byto stanowiska mentora.

Zgodnie z kompetencja art. 91 d ustawy Karty Nauczyciela — rada gminy wykonujac kompetencje organu
prowadzacego jest wlasciwym organem do podj¢cia tej uchwaty w celu dostosowania jej do obowigzujacych
przepiséw prawa.

Projekt uchwaly uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli tj. Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego oraz Miedzyzaktadowa Organizacje Zwigzkowa Pracownikéow Os$wiaty
i Wychowania NSZZ Solidarnos¢.
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