ZARZADZENIE NR 46/2022
Wéjta Gminy Kije
z dnia 23 czerwea 2022 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
w Kijach.

Na podstawie art. 39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 530 z pdz.zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2021r. poz.
1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Kijach w brzmieniu
okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Regulamin  wynagradzania wchodzi w  zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety u pracodawecy.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 7/17 Wojta Gminy Kije z dnia 1 marca 2017 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Kijach oraz
Zarzadzenie Nr 33/2018 Wojta Gminy  Kijez dnia 10 lipca 2018 roku w sprawie
zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Kijach.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. kadr i administracji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zatacznik do Zarzadzenia Nr 46
Wojta Gminy Kije
z dnia 23 czerwca 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZEDZIE GMINY W KIJACH

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i
warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Kijach na podstawie umowy o prace bez wzgledu na zajmowane stanowisko i
rodzaj wykonywanej pracy.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany w Referacie
Organizacyjnym i Spraw Spolecznych 2z niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o
zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1960 z pozniejszymi zmianami) wydane na podstawie
art. 37 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z

2022r. poz.530 z pdzniejszymi zmianami),



4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2022r. poz.530 z pdzniejszymi zmianami),

5) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzgd Gminy w Kijach,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze okreslone w I kategorii zaszeregowania wykazanego w Rozporzadzeniu, o ktérym

mowa w pkt. 3.

Rozdziatl 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

Wynagrodzenie zasadnicze

L.

W Urzedzie Gminy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Podstawg¢  ustalania maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegolnych stanowisk pracy, kategorii zaszeregowania oraz wymagan kwalifikacyjnych
stanowi tabela nr I niniejszego Regulaminu.

§6
Pracownikowi samorzadowemu przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz kwalifikacji zawodowych.
Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodowe]
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art.5 ust.2 i art. 6 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2022r. poz.530 z pdz.zm.),

§7

Dodatek funkcyjny

I.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz innych
niezwigzanych z kierowaniem zespolem — wymienionych w tabeli nr II niniejszego Regulaminu
przystuguje dodatek funkecyjny.

Tabela nr II przedstawia maksymalna procentowa wartos¢ najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego" (aktualnego w dniu przyznania) stanowiaca dodatek funkcyjny dla

poszczegdlnych stanowisk.



Y najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, tj. minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego I kategorii
zaszeregowania, okreslona w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 25.10.2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych. W dniu wejscia w zycie Regulaminu — kwota 2150 z1.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia moze ulec zmianie.

Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie i jest
pomniejszany proporcjonalnie za dni niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo osobistego
sprawowania, opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik

otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§8

Dodatek specjalny

1.

Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych Iub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznad
pracownikowi, na czas okreslony dodatek specjalny.

Podstawg przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja pracodawcy, w ktorej nalezy
okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

Dodatek specjalny jest ustalony w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego w
przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego. Przepisy dotyczace
dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych,
obshugi, asystentow i doradcow.

Wysoko$é dodatku przyznawana jest w pelnych procentach.

Dodatek dla pracownikéw , Sekretarza Gminy, Kierownikow Referatow, Kierownika i Zastepcy
Kierownika USC oraz stanowisk samodzielnych przyznaje Wojt.

Pozostalym pracownikom Wojt  przyznaje dodatek na pisemny wniosek bezposredniego
przelozonego.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje on wynagrodzenie i jest
pomniejszany proporcjonalnie za dni niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje

z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.



§9

Dodatek za  wieloletnig prace na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach

samorzadowych

1.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokoéci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio  zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze.
W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prac¢ w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezplatnego

udzielonego przez pracodawc¢ w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego

zatrudnienia podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u

pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére

otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

cztonkiem rodziny, za ktore pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytulu zasilek z

ubezpieczenia spofecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

— poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciggu miesigca,

— za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastapito pierwszego dnia miesigca.

§10

Nagroda uznaniowa

l.

Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy si¢ w ramach planowanych srodkow

na wynagrodzenia fundusz nagréd.

Fundusz nagréd obejmuje do 10% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu Gminy, pozostajacych w dyspozycji Wojta Gminy.
Nagrody maja charakter uznaniowy.

Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:



— oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j,

- stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

- dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkéw pracownika,

- wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,

— dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.

5. Wojt Gminy:

— okresla limit srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe;

— przyznaje nagrody uznaniowe z wilasnej inicjatywy — Sekretarzowi

- przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposrednich
przelozonych — pozostalym pracownikom Urzedu Gminy.

6. Sekretarz Gminy wnioskuje w sprawie nagrod uznaniowych dla kierownikow referatow,
kierownika USC i samodzielnych stanowisk pracy, ktére nie podlegaja bezposrednio Wojtowi
Gminy.

7. Kierownik Referatu wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikéw danego referatu.

8. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, nie moze otrzymac tej nagrody.

9. Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§11

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszcza

Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 12
1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi przystuguje
stosowne wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, facznie z wynagrodzeniem.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.
3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,

gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.



Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§13

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne

swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1.

swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.92 i 184 Kodeksu
pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa;

$wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o
art.921237' Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé tych swiadczen;
odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art.93 kodeksu pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie;

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane .,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisdéw o
tym wynagrodzeniu;

Jjednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emeryturg w wysokosci okreslonej w § 13 niniejszego Regulaminu;

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego Regulaminu,

zwrot kosztow podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg zasad ustalonych

przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

§14

Odprawa emerytalna lub rentowa

=

Pracownikowi - w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

— po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

— po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;

— po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe;j i
Jjednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z

mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.



3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 oblicza sig¢ wedhug zasad obowiazujacych przy ustalaniu

ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
§15
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
— po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;
— po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;
— po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;
— po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;
— po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;
— po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Pracownik, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sig okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze- wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bgdac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania

stosunku pracy.



10. Pracownikowi, ktoremu w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ustawie, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sig¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody
nizszej.

11. Przepis ust.10 ma odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w

razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdzial 4
SPOSOB 1 TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§ 16

I. Wynagrodzenie za pracg wyplaca sie z dolu do ostatniego dnia kazdego miesigca, jezeli ustalony
dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajgcym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.

§17
Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba

ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak

wilasnych.



Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow w
sposob zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.

§19
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§20

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.



TABELA 1

Tabela maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych

stanowisk pracy, kategorie zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne

Maksymalna Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
miesi¢czna kwota zaszerego- Wyksztalcenie Staz pracy
L Stanowisko wynagrodzenia wania oraz w latach
P- zasadniczego umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy 8000 XVII wyzsze l 4
Kierownik urzedu .
2. stanil Gywiliego 7000 XVI wg odrgbnych przepisow
Zastepca kierownika
3. | urzedu stanu 6500 X1 wg odrebnych przepisow
cywilnego
4. | Kierownik referatu, 6500 XIII wyZsze J 4
Pelnomocnik ds.
ochrony informacji .
5. igjawnyeh 6500 X1 wedhug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny 6500 XI1 wg odrebnych przepisow
wyzsze 3
2. | Inspektor 5800 X Ll 5
Podinspektor, wyzsze, -
> informatyk gty o $rednie 3
4. | Specjalista 5200 X srednie 3
5. | Starszy referent
6. | Referent 4800 IX srednie 2
7. | Samodzielny referent 4800 IX srednie 2
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka 4800 IX $rednie | -
Kierowca
2. | samochodu 4600 VII wg odrebnych przepisow
osobowego
3. Rahiataik 4200 \Y podstawowe -
gospodarczy
s, |Spreataczka 4000 I podstawowe :
(personel sprzatajacy)
5. | Pomoac 4000 I rednie :

administracyjna




TABELA II
Maksymalna procentowa warto$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego'

(aktualnego w dniu przyznania) — stanowigca dodatek funkcyjny dla poszczegélnych stanowisk.

Stanowisko Maksymalna procentowa wartos¢
najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
(aktualnego w dniu przyznania)
Sekretarz Gminy do 260 %
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego, Zastepca do 240 %
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

Kierownik Referatu, do 240 %
Zastepca Kierownika Referatu

Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na do 220 %
stanowiskach samodzielnych

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, tj. minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego | kategorii
zaszeregowania, okre$lona w Rozporzadzeniu Rady Ministrdw z dnia 25.10.2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych. W dniu wejécia w zycie Regulaminu - kwota 2150 zt.
Wysokosé minimalnego wynagrodzenia moze ulec zmianie.






