. swietokrzyskie
ZARZADZENIE NR 29/2022
WOITA GMINY KUE
z dnia 12 maja 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im.
Wiestawa Mysliwskiego w Kijach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. 2022, poz. 559) w zwiazku z art. 16 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991
roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 2020, poz. 194)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im.
Wiestawa Mysliwskiego w Kijach stanowiacy zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia.
2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wiestawa

Mysliwskiego w Kijach wyfoni Komisja Konkursowa, ktéra zostanie powotana

odrebnym Zarzadzeniem.

§2

Ogtoszenie, o ktérym mowa § 1 zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez:
1) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kije
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Kijach,
3) na tablicy ogtoszerh Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wiestawa Mysliwskiego w

Kijach.
§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Kije.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia NR 29 /2022
WOITA GMINY KIJE

z dnia 12 maja 2022 roku

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Kije ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im.

Wiestawa Mysliwskiego w Kijach

1) Nazwa i adres instytucji kultury:
Gminna Biblioteka Publiczna im. Wiestawa Mysliwskiego w Kijach
ul. Szkolna 19/2 , 28-404 Kije
2) Wymagania obowigzkowe (formalne):
1) wyksztatcenie wyisze,

2) co najmniej 3-letni udokumentowany staz pracy, w tym 2 lata pracy w instytucji kultury lub
samorzadowe] jednostce organizacyjnej dziatajgcej w zakresie kultury,

3) obywatelstwo polskie,
4) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,
5) korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz.
289 z péin. zm.),

8) znajomo$¢ przepiséw: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, kodeks pracy.

IIl. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosci organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
2) znajomos¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych w tym unijnych,
3) kreatywnos¢, dyspozycyjnosc, rzetelnosé, kultura osobista,
4) obstuga komputera w zakresie programow MS Office,

5) prawo jazdy kat. B,



6) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnoséci biblioteki, samorzadowych
instytucji kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie

narodowym.
IV. Ramowy zakres wykonywanych zadar wykonywanych na stanowisku:

1) Dyrektor zarzadza dziatalnoscia biblioteki, reprezentuje jg na zewnatrz, odpowiada za jej
dziatalno$¢, dobor pracownikéw oraz powierzone sktadniki majgtkowe,

2) Petni obowigzki pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w bibliotece,

3) Wydaje wewnetrzne akty prawne regulujgce dziatalnosc biblioteki,
4) Udziela upowaznier i petnomocnictw do dziatania w imieniu dyrektora,
5) Prowadzi efektywng gospodarke mieniem i srodkami finansowymi,

6) Opracowuje plan finansowy z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora, zgodnie z
przepisami o finansach publicznych, ktéry stanowi podstaweg gospodarki finansowej

instytucji,
7) Poszukuje i pozyskuje inne Zrédta finansowania dziatalnosci statutowej,

8) Wykonuje inne czynnosci wymagane obowigzujacymi przepisami prawa.

V. Warunki pracy:
- wymiar czasu pracy- 1/2 etatu,
- umowa o prace
- miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna im. Wiestawa Mysliwskiego w Kijach
ul. Szkolna 19/2 , 28-404 Kije
VI. Oferty sktadane przez osoby przystepujgce do konkursu muszg zawierac:

1. List motywacyjny wraz z uzasadnieniem ubiegania sie na stanowisko dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Wiestawa Mysliwskiego w Kijach;

2. Pisemna, autorskg koncepcje dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wiestawa
Myéliwskiego w Kijach w oparciu o statut i budzet biblioteki

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania
stosunku pracy), dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy i do$wiadczenie (kopie
poéwiadczone wiasnorecznie, z data, za zgodnosc z oryginatem na kazdej stronie ),

B

5. Dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztaicenie i kwalifikacje (kopie poswiadczone
wiasnorecznie, z data, za zgodno$¢ z oryginalem na kaidej stronie np.: dyplomow,
$wiadectw, certyfikatow itp.};

Podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

o



7. Podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

8. Podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,

9. Przedstawienie innych danych/dokumentéw niz okreslone w ogtoszeniu jest dobrowolne.

Przed ztozeniem oferty nalezy zapoznac sie z klauzulg informacyjng dotyczacy przetwarzania
danych osobowych stanowigca zatgcznik do niniejszego ogtoszenia,

VI. Sktadanie dokumentéw:

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wiestawa

Mysliwskiego w Kijach”:

- osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Kijach ul. Szkolna 19, 28-404 Kije lub

- listownie na adres: Urzad Gminy w Kijach ul. Szkolna 19, 28-404 Kije ( liczy si¢ data wptywu
do Urzedu) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 czerwca 2022r. do godz. 15:00.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

VIl 1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wojt Gminy Kije powota Komisje
Konkursowg i okresli regulamin jej pracy.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw i Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z

kandydatami.

3. Niespetnianie formalnych kryteriéw wyboru spowoduje odrzucenie oferty z powodow

formalnych.

4. Kontakt z uczestnikami konkursu, w tym informacja o dopuszczeniu do konkursu badz
odrzuceniu oferty z powodéw formalnych oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, odbywac
sie bedzie droga telefoniczng i/lub elektroniczng na numer i/lub adres wskazany przez

kandydata.
5. Rozpatrzenie ofert przewiduje sie do 30 czerwca 2022 roku.

6. Informacje o wyniku naboru bedg umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Kijach oraz na tablicy ogloszeri Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Wiestawa Mysliwskiego w Kijach.

7. Wszystkie dokumenty po zakorczeniu naboru bedg przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjng. Nadestane oferty nie sg zwracane.
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