UCHWALA NR XXVIII/218/21
RADY GMINY W KIJACH

z dnia 27 wrzesnia 2021 r.

w sprawie powolania Skarbnika Gminy (gléwnego ksiggowego budzetu)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym
(Dz.U.2021.1372 t.j. zdnia 2021.07.27), w zwiazku z art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282 t.j. zdnia 2019.07.11) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Na wniosek Wojta Gminy Kije, powoluje si¢ Pania Anng Wolczyk na stanowisko Skarbnika
Gminy (gléwnego ksiegowego budzetu) z dniem 01 pazdziernika 2021 r.

§ 2. 1. Pracowniczy status prawny Pani Anny Wolczyk jako pracownika samorzadowego reguluje
ustawa zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282 tj. zdnia
2019.07.11), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320 t.j. z dnia 2020.07.30)
i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

2. Zakres obowigzkow i uprawnien oraz wysoko$¢ wynagrodzenia okresla Wojt Gminy Kije oraz
ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2021.1372 tj. zdnia 2021.07.27),
ustawa zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282 tj. zdnia
2019.07.11), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320 tj. z dnia 2020.07.30),
statut gminy oraz regulamin organizacyjny Urzedu Gminy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Kije.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2021 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art.18 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U.
z 2021r. poz.1372) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy: powolywanie i odwolywanie
skarbnika gminy, ktory jest glownym ksiggowym budzetu — na wniosek wojta.

Wojt Gminy wystapil do Rady Gminy z wnioskiem o powolanie skarbnika.

Pracowniczy status prawny skarbnika reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzadowych ( tj. Dz.U. z 2019r. poz.1282), ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( t.).
Dz.U. z 2020r. poz.1320) i inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.

Podjecie uchwaly jest uzasadnione.



