Zarzadzenie Nr 53/2019
Wojta Gminy w Kijach
z dnia 22 lipca 2019 roku

w sprawie wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno —finansowe dzialalnosci oraz

program dziatania Samorzadowej Instytucji Kultury ,,Kasztelania” w Kijach.

Na podstawie 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 506) art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1983),

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam wzdér umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnoéci oraz
program dzialania Samorzadowej Instytucji Kultury ,Kasztelania” w Kijach stanowiacy

zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Kije.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr ... ..
Wojta Gminy Kije z dnia

Umowa
w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalno$ci oraz program dzialania
Instytucji Kultury

zawarta w dniu pomiedzy:
reprezentowang przez zwang dalej Organizatorem,
a kandydatem na stanowisko Dyrektora Instytucji Kultury zwanym dalej Dyrektorem.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz.1983), w zwigzku z planowanym
powolaniem na stanowisko  Dyrektora Instytucji Kultury, wpisanego do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod numerem; strony Umowy zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji Kultury oraz program jego dziatania.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Instytucji Kultury prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o:
1) Statut nadany Uchwaltg.
2) przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosei:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej (Dz. U. 2018, poz. 1983)
b) ustawy z dnia 21 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. 2019, poz. 869).

2. Strony zobowiazuja si¢ do wspdlpracy przy wykonywaniu umowy, wzajemnego
informowania sie o wszelkich okolicznosciach majgcych lub mogacych mie¢ wplyw na
wykonywanie umowy oraz na dziatalnos¢ Instytucji Kultury.

Instytucji Kultury gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czgscig mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji
pochodzacej od Organizatora, kierujgc si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

§2

1. Organizator zapewnia dotacj¢ w wysokosci uzaleznionej od sytuacji finansowej Gminy.

2. Organizator zobowigzuje si¢ do przekazania dotacji celowej na finansowanie

i dofinansowanie realizacji zadan inwestycyjnych oraz projektow kulturalnych
przyjmowanych przez Rade Gminy w Kijach w trybie wieloletniej prognozy finansowej
Gminy Kije.

3. Organizator w miar¢ mozliwosci zapewni srodki finansowe niezbedne dla koniecznych

remontéw, inwestycji i rozwoju.



4. Przekazuje $rodki finansowe na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,
Organizator moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiane terminu i wysokos¢ wyplaty transzy dotacji.
Organizator zobowigzuje si¢ do udzielania Dyrektorowi niezbgdnych informacji w zakresie
zwigzanym z wykonywaniem jego obowigzkow.

6. Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Instytucji.

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA
§3

1.Dyrektor zobowigzuje sie sprawowac obowigzki wynikajgce z Umowy ze szczegdlng
zawodowg starannoscig i doktadnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje Kultury
zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2.Jako zarzadzajacy Instytucja jest zobowigzany w okresie sprawowania swojej kadencji
do dbatosci o jako$¢ pracy w Instytucji Kultury a takze o jego dobre imi¢ i wizerunek w
Srodowisku lokalnym i regionalnym.

3.Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu Instytucji Kultury, stanowigcego

zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

4.Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalnos$¢ statutowg z innego zrédia niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.

5.Na polecenie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci

Instytucji Kultury.
6. Dyrektor zobowigzuje si¢ do tworzenia rocznego kalendarza imprez oraz planu pracy
Instytucji Kultury i przedstawiania go Wéjtowi, w terminie do 30 grudnia poprzedniego roku

budzetowego.

7. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie podejmie zobowigzan finansowych, do realizacji
ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej kadencji, chyba Ze strony postanowig
inaczej.

8. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw w porozumieniu z Wojtem Gminy Kije oraz
wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy.

9. Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym
wdrozenie planu, po sporzgdzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

10. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

11. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji Kultury zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. (Dz. U. z
2019 r., poz. 869).



12. Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora

zgodnie z przepisami ustawy,

13. Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktorych jest
zobowigzany na podstawie przepisow wymienionych w ppk. 8 wynikajacych z realizacji
niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

14. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Instytucji Kultury w granicach okreslonych przez przepisy
powszechnie obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

15. Dyrektor zapewnia:

a) wydatkowanie $rodkéw finansowych w sposéb celowy umozliwiajgc terminowa realizacje

zadan,

b) przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji Kultury

§4

1. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkoéw przez Dyrektora Instytucji Kultury i
wchodzi w zycie z dniem powolania na to stanowisko.

§5

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywac¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane

w trakcie pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i
nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata w
celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po
uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegolnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji
dyrektora.

§ 6

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz
dla Organizatora.

............................................................

Organizator Dyrektor



IL.

II1.

Zalacznik nr |
do umowy

PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY
NA 1ata cisvacivisvensnn

Misja.

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformulowana i odwolujgca si¢ do dorobku Instytucji Kultury

i dzialalnosci wynikajacej z jej statutu a takze uwzgledniajgca role, jakg peini lub powinna petnié ta
instytucja, jako instytucja kultury

Wizja.
Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie w przysziosci
(za okres 3 lat)

Cele
W tej czesci nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe, krotkoterminowe oraz konkretne dzialania stuzace

realizacji tych celow.
1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki (na 3 lata).

Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe Instytucji Kultury i by¢ dla niej
prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszaréw dzialan Instytucji Kultury.
Wsrod celow dlugoterminowych powinny by¢é wyznaczone cele w obszarach: dzialalnosci
programowej (z uwzglednieniem jakosci i innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku
Instytucji Kultury.

2. Cele krotkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki na najblizszy

rok.
(Cele krotkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele dlugoterminowe oraz szczegoétowy program

dzialania Instytucji Kultury za dany rok).

Lp.

Cel dugoterminowy Cele krotkoterminowe Wskazniki*
(oczekiwany stan/zmiany)

* wskazniki powinny obejmowa¢ (z zachowaniem stopnia ogolnosci) mozliwe do przewidzenia ilosci
(liczby) co najmniej w ponizszych kategoriach:

s W

Projekty obejmujgce wspoélprace lokalng, regionalng i migdzynarodowsg (partnerska)
Dzialalnos¢ ustugowa

Koncerty/Imprezy

Wystawy/Cykle wystaw

Inne (zgodne ze statutem)




