ZARZADZENIE Nr 35/2016
WOJTA GMINY KIJE
z dnia 15 czerwca 2016 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 1166 z p6zn. zm.).

§ 1.
1. W celu zapewnienia realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego powoluje sig
Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego (GZZK), jako organ pomocniczy Wojta zwany
dalej ,,Zespotem Gminnym”.

§ 2.

. W sktad ,,Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego” wchodza:
1) Przewodniczacy ,,Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego”,
2) I Zastepca Przewodniczacego,

3) II Zastepca Przewodniczacego,
4) Grupy robocze o charakterze statym:
a) planowania cywilnego,
b) monitorowania, prognoz i analiz.
5) Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) operacji i organizacji dziatan,
b) zabezpieczenia logistycznego,
c) opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;j.
6) Specjalisci w zakresie:
a) zagrozenia pozarowego,
b) ochrony srodowiska,
¢) bezpieczenstwa publicznego.

§ 3.
Grupa planowania cywilnego oraz monitorowania prognoz i analiz wraz se stuzbg dyzurng
(Statym Dyzurem Wojta Gminy Kije) stanowiag Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego
(GCZK).

§4.
,,Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego” dziata w oparciu o Regulamin Gminnego
Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okreslajacy szczegélowy zakres zadan oraz tryb pracy
,,Zespotu Gminnego”, stanowiacy zatgcznik Nr 1. Personalny sklad czltonkoéw GZZK zawiera
zal. Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. obronnych, bezpieczenstwa
publicznego i obrony cywilnej, Urzedu Gminy w Kijach.

§ 6.

Traci moc Zarzadzenie Wéjta Gminy Kije z dnia 5 sierpnia 2011 r., w sprawie powolania
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§7.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



zat. Nr | do Zarzadzenia Nr 35/2016
Waijta Gminy Kije
z dnia 15 czerwea 2016 1.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego (GZZK) zwanego dalej ,,Zespotem”
okresla:
1.1 Podstawy prawne,
1.2 Zadania Zespolu,
1.3 Zadania czlonkéw GZZK,
1.4 Ogdlne zasady funkcjonowania i tryb pracy GZZK.

§ 2.
1. Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 . o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 1166 z pdin. zm.),

2) Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski zywiolowej (Dz. U. z 2014 .,
poz. 333 z pozn. zm.),

3) Akty prawne i normatywne regulujace dzialanie administracji publicznej, gminnych
jednostek organizacyjnych, stuzb, strazy, inspekcji i podmiotdéw w  zakresie
zarzadzania kryzysowego,

4) Zarzadzenie Nr 35/2016 Wéjta Gminy Kije z dnia 15 czerwea 2016 w sprawie
powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Kijach,

5) Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w Kijach,

6) Niniejszy Regulamin.

ROZDZIAL H
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 3.
1. Do zadan Zespolu nalezy:
1) monitorowanie i ocena wystgpujgcych 1 potencjalnych zagrozei mogacych mieé¢ wplyw
na bezpieczeiistwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;
2) realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie kleski zywiolowej,
przygotowania propozycji dzialan i przedstawianie Wojtowi wnioskOw  dotyczgcych
wykonania zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego;
3) Przygotowanie warunkéw umozliwiajgcych udzielanie oraz koordynowanie pomocy
humanitarnej;
4) przekazywania do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
5) opracowywanie rocznego planu pracy;
6) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz realizowanie wynikajacych
z niego zadan.
§ 4.
1. W celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym, przygotowania do przejmowania nad nimi
kontroli, reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz odtwarzania infrastruktury



1 przywracania jej pierwotnego charakieru, Zespot Gminny pracuje w wariantach
zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

2. Do zadan Zespolu nalezy:
1) W fazie zapobiegania;
a) analizowanie 1 skategoryzowanic wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wysigpienia na obszarze gminy;
b) skatalogowanie i ocena elementéw infrastruktury technicznej, $rodowiska naturalnego
oraz grup 1 $rodowisk spofecznych szczegolnie wrazliwych na skutki klesk zywiolowych lub
zdarzef o znamionach kleski zywiotowej;
c)analiza 1 ocena funkcjonujgcych aktéw prawnych pod kgtem prawidlowosci
1 skutecznosci oraz aktualnosci zawartych w nich rozwiazan prawnychz zakresu
bezpieczenstwa powszechnego;
d) opracowywanie projektéw aktéw prawnych prawa micjscowego z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego;
e¢) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego,
w aspekcie rejondw, obszarow i stref szezegdlnie podatnych na negatywne skutki klesk
zywiotowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiolowej;
f) planowanie  $rodkéw  finansowych oraz trybu i zrédel ich pozyskiwania
- przeznaczonych na finansowanie przedsiewzig¢ realizowanych we wszystkich fazach prac
zespohu;
g) opracowywania koncepeji  pozyskiwania s$rodkow pozabudzetowych na rzecz
wykonawstwa zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez
instytucje i stuzby ratownicze;
h) prowadzenie kontroli 1 nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami
o charakterze prewencyjnym.

2) W fazie przygotowania:

a) opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego
1 wszystkich jego dokumentéw pochodnych;

b) biezace monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia gminnego centrum
zarzgdzania kryzysowego, pod katem uzyskania i utrzymania wymaganych standarddw;

¢) biezagce monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigeia stanowiska pracy
Zespolu w obiekcie zastepczym;

d) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji (facznosel) pomiedzy wszystkimi  ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego, monitorowania zagrozen
1 ich skutkow, utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania;

¢) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i =zakresu w relacjach
ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udzialu w pracach Zespolu,
obejmujacych wszystkie fazy pracy Zespotu (wszystkie fazy zarzgdzania kryzysowego);

f) opracowanie, przyjecie 1 wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ 0 pomoc oraz trybu
1 zakresu jej udzielania z poziomu wojewddzkiej administracii rzadowej oraz szczebla
ceniralnego;

g) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych
teleadresowych, materiatowo-sprzetowych, medycznych, itp. okreslajacych wielkosé
poszczegdlnych kategorii  zasobéw ludzkich, $rodkéwi materialtdéw na  potrzeby
prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpicczenia potrzeb ludnosei;

h) planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania
kryzysowego oraz sit ratowniczych;

i) przygotowanie warunkéw i rozwigzan organizacyjno-prawnych zabezpieczajacych
koordynacj¢ pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowanej;



J) okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez Wéijta
I wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzgdzania i reagowania kryzysowego
przedsiewzigé na rzecz systemu bezpieczeiistwa powszechnego w gminie;

k) przygotowanie pakietu aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkéw do
wiasciwego kicrowania przez Wojta dzialaniami prowadzonymi w celu zapobiezenia
skutkom kleski ZzZywiotowej i ich usuniecia na obszarze gminy;

1) analizowanie  przebiegu  dzialan ratowniczych 1 odbudowy  prowadzonych
w przesziosci pa terenic gminy i poza jej obszarem oraz wycigganic wnioskow
zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie dzialan w przysziosci;

1) organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i ¢wiczen w celu przygotowania
czionkéw Zespolu i sit ratowniczych do skoordynowania i skutecznego prowadzenia
dziatan;

m) okredlanie oraz zabezpieczenie potrzeb materialowo-technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan.

3) W fazie reagowania:

a) podjgcie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo-ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w zarzadzanie kryzysowe
na obszarze gminy;

b) podjecie pracy w ukiadzie catodobowym, petlnym skladem Zespothu;

¢) uruchomienie wszystkich systemdéw struktur ratowniczych 1 procedur w celu
zabezpieczenia mozliwodci realizacji przez Wajta funkeji kierowania w warunkach stanu
klgski zywiolowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej na obszarze gminy;

d) zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji zakresie zagrozen
1 podejmowanych dziatan oraz wspoldzialanie ze stuzbami innych organéw administracji
publicznej, resortéw, organizacji pozarzadowych i spotecznych;

e) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;

f) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwiazan operacyjno-taktycznych
majgcych na celu whadciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujgcych sie w dyspozycji sit

1 srodkéw ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan;

g) korygowania dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spolecznej
i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania oséb poszkodowanych,
ze szezegblnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczng i opieke psychologiczna;

h) uruchomienie na szczeblu gminy punktéw informacyjnych dla ludnosci;

i) koordynacja procedur zwiazanych z dysponowaniem sit i $rodkéw na potrzeby akcji
ratowniczych ze szezebla centralnego, w tym znajdujgcych sie w dyspozycji Ministra
Obrony Narodowej oraz zrédel zagranicznych;

J) wprowadzenie w zycie pakietu aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warupkéw do  wiladciwego kierowania przez Wojta dzialaniami  prowadzonymi
w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej 1 ich usuniecia na obszarze gminy;

k) przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczegodlnych zadan;
1) opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan.

4) W fazie odbudowy:

a} nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskOw uprawnionych
organdw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usuniecie strat i szkod
wywolanych kleskg zywiolows lub zdarzeniem o znamionach kleski zywiotowej;

b) zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami kleski
zywiolowej;

¢) zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowane;j;

d) monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji $rodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosei poszkodowane;;



e) monitorowanie  mozliwosci  systemu  shuzby  zdrowia w  zakresie leczenia
i rehabilitacji ludnosci poszkodowanej;

1) podjecie przedsiewzigé skutkujacych odiworzeniem sil, $rodkoéw i zasobow stuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujgcego osiggniecie ich pelnej gotowosci
o zdolnosci do dzialan;

g) realizacja przedsigwzigé na szczeblu gminy zwigzanych z przywréceniem sprawnosci
infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej, lgcznosciowej, systemu zaopatrzenia
ludnodci, produkeji przemystowej 1 ustug, o§wiaty i wychowania, kultury i sztuki;

h) realizacja przedsigwzig¢ na poziomie gminy zwigzanych z przywréceniem réwnowagi
1 bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu srodowiska naturalnego;

1) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezb¢dnej dokumentacji sprawozdawcezej, w celu
wypracowania 1 podjecia realizacji wnioskéw 1 zalecen majacych na celu zmniejszenie
w przysziosci podatnosci gminy na negatywne skutki kleski zywiolowej, zdarzenia
o znamionach kleski zywiolowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia;

J}opracowanie projekiow aktdw prawnych prawa miejscowego i propozycji zmian
organizacyjnych majacych na celu podniesienie sprawnosei i skutecznosci dzialan aparatu
administracyjnego, shizb ratowniczych i instytucji w warunkach kleski zywiolowej,
zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia;

k) zmodyfikowanie i aktualizacja planéw zarzadzania kryzysowego, ocen zagrozenia
1 dokumentéw pochodnych;

1) opracowanie wnioskow dla Wojta i wystapienie o pomoc do Starosty Piaczowskiego
i Wojewody Swietokrzyskiego.

§5.

1. W ramach wszystkich faz zarzadzania sytuacja kryzysows, Zespol wykonuje zadania przy
pomocy grup roboczych.

2. Pracami grup roboczych kieruja osoby wyznaczone przez Przewodniczacego Zespotu.

3. Grupami roboczymi Zespohu sg:
1) Grupa planowania cywilnego;
2) Grupa monitorowania, prognoz i analiz;
3} Grupa operacji, organizacji dziatan;
4) Grupa zabezpieczenia logistycznego;
5) Grupa opieki zdrowotnej 1 pomocy socjalno — bytowej.

4. Grupy okreslone w ust. 3 pkt 11 2 sa grupami stalymi a pozostale grupami czasowymi;

5. Grupa planowania cywilnego oraz monitorowania prognoz i analiz wraz ze stuzba dyzurna
(Statym Dyzurem Wéjta Gminy Kije) stanowig Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego
(GCZK).

) ROZDZIAL. 111
ZADANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 6.
1. Do zadan Przewodniczacego Zespolu Gminnego nalezy:
a) ustalanie zmian w regulaminie;
b) zatwierdzanie Rocznego Planu Pracy Zespotu Gminnego;
¢) ustalanie przedmiotu, terminu i trybu posiedzen Zespolu Gminnego;
d) zarzadzenie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespolu Gminnego w przypadkach
wymagajgcych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dzialan
ratowniczych;
f) zapraszanie na posiedzenia os6b nie bedacych cztonkami Zespolu Gminnego;
g) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespolu Gminnego zwolywanym w trybie



zwyczajnym i nadzwyczajnym;

h) wyznaczanie ze skladu Zespolu Gminnego koordynatora dzialah w przypadku
wystgpienia symptomow lub sytuacji kryzysowej nie uwzglednionej w planie reagowania
kryzysowego, lub wystgpienia kilku zdarzen naraz;

i) podejmowanie decyzji i kierowanie dzialaniami w sytuacjach kryzysowych na terenie
gminy;

J) osaobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespolu Gminnego;

k) wystgpowanie z wnioskami o pomoc sil i $rodkéw ze szczebla centralnego oraz
zaangazowania sit i srodkow wojska.

2. Do zadan I Zastepey Przewodniczacego GZZK nalezy:
1} W zakresie ogélnym:
a) zastgpowanie Przewodniczgcego Zespotu Gminnego w razie jego nieobecnosei;
b) stwarzanie warunkow do realizacji podijetych decyzji;
¢) opracowanie Rocznego Planu Pracy Zespolu Gminnego na podstawie propozycii
zglaszanych przez czlonkéw Zespotu Gminnego;
d) zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkéw Zespolu Gminnego w przypadku
zarzgdzenia zwyczajnego 1 nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu Gminnego;
e) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzigé zwigzanych z ewakuacjg ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;
f) kontrola stanu przygotowania i wyposazenia jednostek przeciwpozarowych;
g) prowadzenie dziatalnodci informacyjne;.

2. W zakresie szczegolowym:

a) koordynacja biezgcych prac Zespotu Gminnego;

b) kierowanie opracowaniem planéw rocznych i wieloletnich dzialan w zakresie
zapobiegania skutkom sytuacji kryzysowej oraz powiekszenia zasobow sil i $rodkoéw
niezbgdnych do efektywnego reagowania;

¢) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz nadzor nad
opracowaniem planéw funkcjonalnych reagowania na poszczegdlne zagrozenia;

d) nadz6r nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;

¢) kierowanie opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i éwiczen;

f) kierowanie opracowaniem planéw funkcjonalnych reagowania na poszczegdlne
Zagrozenia,

g) nadzor nad dokumentowaniem dzialan reagowania;

h) kierowanie opracowaniem raportu odbudowy na zakonczenie dzialas.

3. Do zadan II Zastepcy Przewodniczgcego GZZK nalezy:
a) koordynowanie dziataniami sit Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz przekazywanie decyzji
z. Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego do wykonania;
b) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych;
¢) opracowanie prognoz i analiz zagrozef,
d) wnioskowanie do Przewodniczacego Zespolu Gminnego o wyznaczenie koordynatora
dziatan w przypadku wystapienia kilku zagrozes w tym samym czasie;
¢) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespdl Gminny i ewentualnego wdroZzenia w gminie
nowych rozwigzan majacych wplyw na skuteczno$é podejmowanych dziatan,
f) wnioskowanie do Przewodniczacego Zespolu Gminnego o wlaczenie do Zespohu
Gminnego  przedstawicieli organizacji pozarzadowych, spolecznych  organizacji
ratowniczych oraz ekspertéw nie ujetych w planach dziatan;



Czlonkowie Zespolu realizujg w trakcie pracy swoje statutowe zadania i obowiazki. Realizacia
statutowych zadan przez czlonkéw Zespolu Gminnego ma zapewni¢ bezkolizyjne
i efektywne wspéldzialanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania,
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych obejmujacych jedno
lub wigcej zagrozen, a takze zapewni¢ wspéldzialanie z sitami i $rodkami innych gmin,
sttami podporzgdkowania centralnego oraz innych podmiotow.

§7.
1. Do zadan czlonkéw Zespolu Gminnego nalezy:
a) stawiennictwo na kazde polecenie szefa zespolu;
b) ustalenie zastgpstwa na czas swojej nieobecnosci;
¢) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci w prowadzeniu dziatan;
d) monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz;
e) opracowanie zalgcznikéw funkcjonalnych do Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego
obejmujgcych plany reagowania na poszezegdlne zagrozenia uwzgledniajgcych resortowe
ustalenia w zakresie dziatania stuzb, inspekcji i strazy oraz mozliwosei innych uczestnikéw
dziatan, a takze szczegdtowych procedur dzialania wraz ze wzorami zarzadzen;
) organizowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i $rodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do przetrwania
ludnosei w sytuacii kryzysowej;
) utrzymania w gotowosci sil i srodkow przewidywanych do dzialania;
h) dokumentowanie dzialan;
1) opracowywanie rocznych i perspektywicznych planéw potrzeb do przyjetych zadan,
J) organizacja wspdldziatania z podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich
stt i $rodkéw w dziataniach;
k) udzial w organizacji 1 prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na celu
integracje i koordynacje dziatan na obszarze gminy;
1) wlgczanie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dziatan;
1) aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
m) opracowywanie Raportu z dzialan;
n) prezentacja analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosei, jej mienia i $rodowiska
naturalnego;
0) przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;
p) zapewnienie udziatu ekspertow z danej dziedziny dzialania;
r) nadzor merytoryczny nad prowadzeniem dzialalnosci zapobiegawczej i odbudows.

2. Do zadan czlonkéw grupy planowania cywilnego nalezy:
a) kreowanie polityki bezpieczenstwa na obszarze gminy Kije;
b) ustalanie priorytetéw, kierankéw metod dzialania, majgcych na celu poprawe
bezpieczenstwa obywateli;
¢) tworzenie warunkow do skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem przez odpowiednie
organy obywateli;
d) koordynowanie przedsigwzieé planistycznych zwiazanych z opracowaniem, aktualizacjg
i weryfikacjg Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;
e) planowanie dzialan i przedsigwzie¢ zapobiegajacych zagrozeniom.

3. Zadania w zakresie szczegélowym czlonkéw grupy planowania cywilnego:
1) Zadania Sekretarza Gminy:
a) wspdlpracuje przy zadaniach wykonywanych przez Przewodniczacego GZZK;
b) odpowiada za planowanic i zapewnienie $rodkéw technicznych i transportowych
w sytuacjach zagrozen katastrofg naturalng Jub awarig techniczng noszaca znamiona kleski



zywiolowej, planowanie, zawieranie uméw i porozumien;
¢} wykonuje zadania kierownika grupy operacji i organizacji dziatan,

2) Zadania przedstawiciela Policji:

a) przedstawia oceng zagrozenia terenu gminy pod wzgledem bezpieczefistwa mieszkancow;

b} przedstawia oceng zagrozenia terenu gminy pod wzglgdem wypadkéw komunikacyjnych;

¢) przedstawia wnioski dotyczgce oceny zagrozenia,

d) koordynuje przedsiewzigcia porzadkowo — ochronne podejmowane przez policje
w ramach akcji ratunkowej;

e) organizuje ochrong ocalalego i opuszezonego mienia ludnosci;

f) opracowuje plan zabezpieczenia ruchu kolejowego i1 pieszego, ochrony instytucji,
obiektow uzytecznosei publicznej oraz obiektéw komunikacyjnych;

g) opracowuje wnioski 1 propozycje w zakresie porzgdkowo — ochronnym.

3) Zadania Skarbnika Gminy:

a) wspolpracuje przy zadaniach wykonywanych przez Przewodniczgcego GZZK;

b) odpowiada za zabezpieczenie logistyczne dzialan w sytuacjach zagroZen katastrofy
naturalng awarig techniczna noszaca znamiona kleski zywiotowej lub jej wystgpieniem;

¢) wykonuje zadania kierownika grupy zabezpieczenia logistycznego.

4) Zadania Kierownika Referatn Organizacyjnego i Spraw Spolecznych:

a) zapewnia obstuge kancelaryjno-techniczng prowadzonej dokumentacji GZZK;

b) odpowiada za protokotowanie posiedzen Zespotu i Grupy Planowania Cywilnego;
¢) zapewnia obstuge prawng zespotu.

3} Zadania Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego:

a) wspolpracuje przy przygotowaniu rocznego planu pracy;

b) odpowiada za zadania GZZK dotyczace podlegtych jednostek organizacyjnych,

¢) zbiera oceny zagrozen od podmiotdw gospodarczych 1 instytucji dzialajacych na
terenie gminy.

6) Zadania st. ds. ksiggowosci budzetowej:

a) opracowanie analizy zagrozen ze wzgledu na warunki naturalne, pofozenie gminy;

b) opracowanie analizy zagrozenia na podstawie zebranych informacji od jednostek
organizacyjnych i innych instytucji;

¢) uaktualnianie przewidywanych zagrozen i przedstawianie wnioskdw;

d) wspélpraca przy przygotowaniu rocznego planu pracy oraz gminnego planu zarzadzania
kryzysowego.

4. Zadania czlonkéw grupy monitorowania prognoz i analiz:
a) wypracowanie zaloZzen operacyjno-taktycznych do realizacji zadan w ramach akeji
i operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku publicznego;
b) Zapewnienie dyzuréw w Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego, w systemie
24-godzinnym;
¢) monitorowanie przy wspolpracy ze stuzbami dyzurnymi zespolonych stuzb, inspekcji
1 strazy, sytuacji na terenie gminy oraz prognozowanie rozwoju sytuaciji;
d) opracowywanie i aktualizowanie procedur dzialania;
€) rozwinigcie Zespolu na zastepczym miejscu pracy;
f) uruchamianie procedur i programow zarzadzania;
g) zabezpieczenie stale] wymiany informacji z instytucjami szczebla powiatu oraz
sasiadujgcymi gminami.



5. Zadania w zakresie szczegélowym czlonkow grupy monitorowania prognoz i analiz:

1) Zadania Komendanta Gminnego OSP:

a) przedstawia zagrozenia terenu gminy pod wzgledem zabezpieczenia p. poz.;

b) przedstawia wnioski wynikajace z przedstawionych zagrozen w celu ich usuniecia lub
zminimalizowania;

c)dowodzi akcja ratowniczg w miejscu jej wystepowania oraz przedstawia wnioski
1 propozycje do Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

d) wykonuje polecenia Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego dotyczace
zabezpieczenia terenu akcji oraz dalszych dzialan;

e) dysponuje do dzialan ratowniczych jednostki OSP 7z terenu gminy Kije oraz wspoldziala
w tym zakresie z Komenda Powiatowg PSP w Pinczowie;

{) organizuje lgczno$¢ alarmowanie, kierowanie i wspoldziatanie w akcjach ratowniczych
oraz proponuje rozwiagzania w tym zakresie.

2} Zadania Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej:

a)planuje i organizuje pomoc socjalno-bytowsg w przypadku wystapienia zagrozef
katastrofa naturalna, awarig techniczng noszgcg znamiona kleski zywiolowej;

b) wspolpracuje z organizacjami Polskiego Czerwonego KrzyZza oraz innymi organizacjami
charytatywnymi w zakresie zbidrki, przechowywania i rozdzielnictwa daréw dla oséb
poszkodowanych;

¢) wykonuje zadania kierownika grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;.

3) Zadania Kierownika Referatu Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska:
a) nadzoruje stuzby komunalne, wodno-kanalizacyjne, remontowo-budowlane,
cieplownicze w zakresie usuwania skutkéw klesk zywiolowych, katastrof i awarii;
b) utrzymuje w statej aktualnosci dane dotyczace gospodarki rolno-hodowlanej oraz
warunkoéw niezbednych do jej ochrony;

c) organizuje zabezpieczenie plodow rolnych i1 zwierzgt gospodarskich w warunkach
wystapienia nadzwyczajnych zagrozen;

d) ustala ujecia wody pitnej (studni) nie nadajacej si¢ do uzytku i zglasza je do
odpowiednich instytucji (Sanepid) w celu przywrécenia przydatnosci.

4) Zadania Kierownika Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej:

a) planuje zabezpieczenie w pomoc medyczng w przypadku wystgpienia zagrozen katastrofa
naturalng, awarig techniczna noszacg znamiona kleski zywiotowej;

b} udziela pomocy medycznej poszkodowanym na miejscu zdarzenia;

¢) zajmuje si¢ dystrybucja lekarstw, materiatéw 1 $rodkéw opatrunkowych, urzadzen
medycznych;

d) organizuje i nadzoruje transport sanitarny w przypadku katastrof, epidemii i klesk
zywiolowych;

e) wspolpracuje z Powiatowg Stacja Sanitarno - Epidemiologiczng w zakresie dzialan
profilaktyczno - ochronnych w rejonach zagrozonych, w tym m.in. badain wody pitnej
1 produktow zywnosciowych, wprowadza kwarantanne w razie epidemii.

5) Zadania insp ds. rolnictwa i ochrony Srodowiska:

a) wspdlpracuje z lekarzem weterynarii w udzielaniu pomocy weterynaryjnej dla zwierzat
gospodarskich;

b) gromadzi i dystrybuuje $rodki medyczne;

c) organizuje punkt zabiegdw weterynaryjnych;

d) w razie koniecznosci podejmuje wspélprace z organami nadrzednymi w przypadku
wystgpienia nadzwyczajnych zagrozen.



GRUPY GZZK O CHARAKTERZE CZASOWYM

§9.

1. Zadania czlonkéw grupy operacji i organizacji dzialan:
1} Grupg kieruje Sekretarz Gminy,
a) koordynuje wszelkie dziatania operacyjne i organizacyjne;
b) wraz z grupa zabezpieczenia logistycznego wustala bilans sil  ratowniczych
i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkow klesk zywiotowych;
c) wspoldziala ze shuzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczacymi
w realizacji zadan w ramach prowadzonych operacji i akgji;
d) przygotowuje plany akcji, operacji, zabezpieczen, itp. zgodnie z zaloZzeniami Gminnego
Planu Zarzadzania Kryzysowego;
e) przygotowuje propozycje decyzji, polecen dla Przewodniczacego Zespohy;
) organizuje zabezpieczenie logistyczne na potrzeby sil reagujacych oraz zabezpieczenia
potrzeb wlasnych Zespohu;
g} kalkulacja sit i srodkéw;
h) biezace rozpoznanie lokalizacji, wielkosci 1 asortymentu zasobdéw niezbednych na
potrzeby przygotowywanych 1 prowadzonych akcji i operacji ratowniczych oraz
przywracajgcych naruszony porzadek i bezpieczenistwo publiczne;
1) przygotowuje propozycje decyzji i polecen umozliwiajagcych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobéw niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan.

2. Zadania czlonkéw grupy zabezpieczenia logistycznego:
1. Grupg kieruje, Skarbnik Gminy. Zastepca Kierownika grupy jest Komendant Gminny
OSP;
a) ustala bilans sit ratowniczych i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw
kleski zywiolowej;
b) odpowiada za mozliwosci wykorzystania planowanych $rodkéw  technicznych
i transportowych w przypadku zagrozenia katastrofs naturalng lub awarig techniczng
noszaca znamiona kleski zywiolowej;
¢) odpowiada za dostarczanie wody pitnej do mieszkancéw oraz wyzywienie zespolow
ratowniczych grupy, operacji i organizacji dzialain oraz zabezpieczenia logistycznego;
d) prowadzi Kartg Zdarzen oraz Raport Odbudowy.

2) Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatah oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacji zagrozen i skutkdéw, ograniczen strat, pomocy
poszkodowanym oraz informacje o:

a) kolejnos¢ alarmowania sit ratowniczych;

b) podmiocie kierujgcym dzialaniami ratowniczymi;

¢) podejmowanych decyzji, w tym o zadaniach stawianych formacjom ratowniczym
i podmiotom ujetym w planie zarzadzania kryzysowego;

d) liczbie poszkodowanych i wielkosci strat;

e) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczeniu terenu zdarzenia.

3) Raport odbudowy zawiera opis i analize skutkéw zaistniatego zdarzenia oraz propozycje
dzialan majgcych na celu odbudowe oraz:

a) szczegdlowy wykaz strat w infrastrukturze oraz potencjale ratowniczym;

b) projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;

¢) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy;

Raport przedstawiany jest wlaciwemu organowi, kierujacemu dzialaniami czasie stanu
kleski zywiotowej.



3. Zadania czlonkéw grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej:
1) Grupa kieruje Kierownik Gminnego Osrodka Opieki Spotecznej w Kijach, zastepea jest
Kierownik Referatu Infrastruktury, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska;
a) wypracowanie propozycji decyzji i polecefi majacych na celu zabezpieczenie warunkow
opieki zdrowotnej i opieki socjalno-bytowej na rzecz ludnoéei poszkodowanej;,
b) planuje pomoc medyczng i socjalno-bytowa w przypadku wystapienia zagrozenia
i stanu kleski zywiotowej;
c) zbiera informacje z réznych zZrodel dotyczgeych potrzeby pomocy zdrowotnej
i socjalno-bytowej;
d) opracowuje 1 przekazuje informacje dla mieszkancéw dotyczgce wystepujgeych zagrozen
1 udzielanej pomocy;
¢) organizuje i realizuje pomoc humanitarng dla mieszkancow gminy Kije;
f) prowadzi ewidencj¢ udzielanej pomocy.

) ROZDZIAL IV
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§ 10.
L. Pracami zespolu kieruje Przewodniczacy lub I Zastepcea.
2. Zespol pracuje w trybie posiedzen.
3. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczgey Zespotu:
a) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy;
b) w trybie alarmowym — w przypadku wystapienia symptomow lub klgski zywiolowej
wymagajacej natychmiastowe] analizy 1 oceny zagrozen oraz koordynacji dzialan
ratowniczych.

4. Zespol uruchamiany jest alarmowo przez 1-go Zastepce za posrednictwem Gminnego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego za zgoda Przewodniczacego Zespotu - Wojta,

5. Miejscem posiedzen Zespolu zwolywanych w (rybie zwyczajnym jest sala konferencyjna
UG w Kijach, a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez I-go Zastepcee,

6. O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym I-szy Zastepca Szefa Zespolu zawiadamia
czlonkéw Zespolu co najmniej na 14 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu
i porzadku obrad.

7. O posiedzeniach zwolywanych w trybie alarmowym I-szy Zastepca Szefa Zespolu zawiadamia
cztonkéw zespohi poprzez Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego okreslajgc sktad
osobowy, migjsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

8. Osoby powolane w sklad Zespolu Gminnego odpowiadajg za wykonanie zadan okreslonych
przez Zespoét Gminny, realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowigzki.

§ 11.
Przewodniczacy Zespolu moze organizowaé posiedzenia grup roboczych w pelnym lub niepelnym
skladzie.

§12.
Przewodniczacy Zespolu w miarg potrzeb moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespolu
inne osoby.



§13.
1. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiolowej zespoly pracwja w pelnym skiadzie grup
roboczych w miejscu pracy urzedu, w trybie cigglym z zapewnieniem zmianowej pracy osob
wchodzacych w ich sklad.

2. Kierujgey dzialaniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich
usunigcia wspdlpracujg ze spolecznymi organizacjami ratowniczymi, charytatywnymi,
stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami dzialajacymi na obszarze gminy, a na wniosek
lub za zgodg tych podmiotéw koordynujg ich dziatalnosé.

§ 14,
1. Dokumentami prac biezgcych Zespolu sg:
a) gmimy plan zarzadzania kryzysowego,
b) projekty komunikatéw, decyzji 1 zarzadzen Wéjta,
¢) plany éwiczen,
d) protokoly posiedzen Zespotu i grup roboczych,
e) analizy, prognozy, opinie, wnioski i sprawozdania opracowywane 1 przedkladane przez
czlonkdw Zespolu w czasie lub na potrzeby posiedzen,
1) inne niezbedne dokumenty.

2. Dokumentami dzialan Zespohu sa:
a) gminny plan zarzadzania kryzysowego,
b) plan organizacji, przemieszczenia 1 funkcjonowania Zespotu w obiekcie zastepezym,
¢) regulamin biezgeych prac Zespotu,
d) raporty biezgce i okresowe,
¢) raporty odbudowy,
1) dziennik dzialania Zespothu,
2) karty zdarzen,
h) polecenia, zarzgdzenia, decyzja i rozkazy,
1) dokumenty graficzno-tekstowe (mapy, plany, szkice, itp.),
J) harmonogramy przedsigwzie¢ i grafiki pracy,
k) inne niezbedne dokumenty.

3. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla kompleks przedsigwzie¢ podejmowanych
na wypadek zagrozenia noszacych znamiona kleski zywiolowej, a w szczegolnosei:
a) zadania w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania zagrozen,
b) zadania w zakresie systemu obiegu i1 wymiany informacji w relacjach pomiedzy
wszystkimi  elementami  organizacyjnymi  systemu  zarzgdzania 1 reagowania
w warunkach stanu kleski zywiolowej lub zdarzest o znamionach kleski zywiolowej,
¢) bilans st 1 $rodkdw niezbednych do usuwania skutkow zagrozen,
d) procedury dzialan i algorytmy postgpowania realizowane w warunkach stanu kleski
zywiotowej,
e) zasady wspoldzialania,
f) sposoby ograniczania rozmiary strat i usuwania skutkow zagrozes.

4. Plany i zalgczniki funkcyjne okreslaja zespol przedsiewzieé na wypadek zagrozen noszacych
znamiona kleski Zywiolowej, a w szczegdlnoscei:
a) charakterystyke zagrozenia wraz z opisem mozliwych skutkdw,
b) zadania w zakresie monitorowania i przekazywania wynikéw,
¢) koordynatora i uczestnikéw dziatan,
d) bilans sil ratowniczych i $rodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkow
zagrozen,



e) procedury uruchamiania dziatan, zadania uczestnikow dziatan, zasady wspdidziatania,
sposoby ograniczenia strat 1 usuwania skutkéw zagrozen.

5. Plany i zalgcznik funkeyjne sa uzgadniane z kierownikami jednostek organizacyjnych
przewidzianych do uzycia, a nastgpnie zatwierdzane przez Wojta. Plany funkcyjne podlegajg
biezacej aktualizacii.

6. Integralna czesceig protokotu posiedzen Zespohu sg zataczniki w postaci:
a) porzadku obrad,
b) wykazu 0s0b uczestniczgcych w posiedzeniu,
c) tresci ustalen podjetych na posiedzenin,
d) dokumentdw i materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

7. Protokot z posiedzenia Zespolu otrzymuje kierownictwo zespolu oraz koordynatorzy grup
roboczych, ponadto wyciagi z protokolu otrzymuja cztonkowie Zespotu, ktorych dotycza
ustalenia podjete na posiedzeniu.

§1s.

1. Wyposazenie ,,Gminnego Zespotu™, w sytuacji funkcjonowania w Urzedzie obegjmuje;
a) urzadzenia Igcznosci przewodowej 1 bezprzewodowe] z podmiotami uwzglednionymi
w  Gminnym Planie Zarzgdzania Kryzysowego, zapewniajgce ich alarmowanie,
dysponowanie i wspoldzialanie, a takze gwarantujgce przekazywanie informacji kierujgcym
dziataniami w celu zapobiezenia skutkom sytuacji kryzysowej i jej usunigcia,
b) system teleinformatyczny spojny z systemami funkcjonujgcymi  w  Zespolach
w powiatach i gminach oraz na szczeblu wojewoddztwa Swietokrzyskiego,
¢) specjalistyczne oprzyrzgdowanie i oprogramowanie systemu, zapewniajgce mozliwosci
multimedialnej prezentacji danych,
d) mapy operacyjne standardowe, i cyfrowe oraz specjalistyczne oprogramowanie
prognostyczno — planistyczne oraz dokumentacje 1 procedury dla szezebla powiatowego,
€) awaryine plany ewakuacji oraz funkcjonowania ,,Gminnego Zespolu” w migjscach
zastgpezych,
f) wrzadzenia do uruchamiania systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci,
g) system rejestracji rozmoéw radiowych i telefonicznych oraz ich archiwizacji,
h) awaryjne zasilanie urzadzent koncowych.

2. Zastepca Przewodniczacego ,,Gminnego Zespotu”, w terminie do 31 marca kazdego roku,
przygotuje informacje dotyczacg aktualnego wyposazenia Zespotu oraz okreéli plan potrzeb
na rok przyszly.

§ 16.
1. Kierownictwo Zespolu Gminnego oraz jego czionkowie nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu
uczestnictwa w pracach zespotu,

2. Finansowanie Gminnego Zespolu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezgcego
funkcjonowania realizowane jest w ramach budzetu Gminy.

3. Finansowanie zadan inwestycyjnych zaplanowanych 1 realizowanych w celu osiggniecia
natozonych przepisami standardéw wyposazenia technicznego i lokalizacji jest ze $rodkow
budzetu gminy, dotacji celowych z budzetu panstwa oraz ze $rodkow programow
wieloletnich.
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