ZARZADZENIE Nr 28/2015
WOITA GMINY KUJE

z dnia 30 marca 2015 r.

W sprawie zmiany regulaminu pracy Urzedu Gminy w Kijach,

Na podstawie art, 104° | art.104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U. Nr 24, poz.141 z pbéin. zm.) i art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z péin. zm.) zarzadzam,

co nastgpuje:

§1
W regulaminie pracy Urzedu Gminy w Kijach ustalonym Zarzadzeniem Nr 21/06 Wéjta
Gminy Kije z dnia 18 maja 2006 roku, zmienionego — Zarzadzeniem Nr 3/10 Wéjta Gminy
Kije z dnia 9 lutego 2010 r., zalacznik Nr 2 otrzymuje brzmienie okredlone w zalgczniku Nr |
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pozostale postanowienia regulaminu pozostaja bez zmian.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Spraw
Spotecznych.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom w formie podpisania tresci zarzadzenia przez pracownikéw.



Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 28/2015

Wojta Gminy Kije

z dnia 30 marca 2015 r.

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zasad gospodarowania nimi oraz maksymalnej wysokosci ekwiwalentu pienieznego z tytulu
kosztow ich zakupu i ekwiwalentu pienigznego, kosztéw prania odziezy ponoszonych przez
pracownikow Urzedu Gminy w Kijach

Przewidywany okres

2 Zakres wyposazenia: . Ay Maksymalna
Lp Stanowisko R oy ; ) uzywalnosci o
- odziez i obuwie robocze . wysokosé
' pracy O - ochrony indywidualne;j NG ‘ kwiwalent
y indy ej ) ekwiwalentu
1do zuzycia
1. R - chustka na glowe 12 10,00 zt
2. R - fartuch drelichowy lub
1 S z tkanin syntetycznych 24 35,00 zt
' ) 3. R - obuwie profilaktyczne 12 40,00 zt
4. O - rekawice gumowe do zuzycia U.G.
5. R - recznik 12 20
I. R - ubranie robocze (spodnie
ogrodniczki 1 bluza) 12 100,00 zt
2. R — buty robocze 24 120,00 zt
Robotnik 3. R - kurtka ocieplana 3 0.z 160,00 zt
gospodarczy/ | 4. R - buty gumowe 24 50,00 zt
9 konserwator | 5. R — czapka do zuzycia 15,00 zt
' urzadzen 6. R - czapka ocieplana 24 20,00 71
wodno 7. R - plaszcz
kanalizacyjnych | przeciwdeszczowy do zuzycia U.G.
8. R - koszula flanelowa 12 25,00 1
9. O — rekawice ochronne do zuzycia U.G.
10. R - recznik 12 20
1. R - spodnie w kolorze czarnym 12 90,00 z1
2. R - koszula z dlugim rekawem
w kolorze niebieskim 12 60,00 z1
3. R - koszula z krotkim rekawem
w kolorze niebieskim 12 50,00 zt
Inkasent/ 4. R - buty skorzane w kolorze
3 kierowca czarnym 24 150,00 zt
autobusu 5. R - sweter w kolorze czarnym
tub niebieskim 2 0.z 80,00 z1
6. R - kurtka ocieplana 3 0.z 160,00 z1
7. R - ubranie robocze drelichowe
(spoduie ogrodniczki i bluza) 12 100,00 zt
8. O - rekawice ochronne do zuzycia U.G.




Zasady Gospodarowania

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydzialu srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 28/2015) nabywaja prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.

2. Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania,
Po uplywie okresu uzytkowania przechodzg one na wlasno$é pracownika.

3. Pracownikowi przystuguje w zamian za przydzial odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent
pienigzny, w razie gdy:

1) nie przydzielono mu przyshugujacej odziezy i obuwia,

2) odziez i obuwie przydzielono mu w terminie pézniejszym anizeli termin nabycia prawa do
tego swiadczenia,

4. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust, 3 jest wyptacany z dolu, za pelne miesiace, za okresy
w ktorych przystuguje, w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny obuwia i odziezy
roboczej.

5. W razie utraty badZ zniszczenia calosci lub czesdel odziezy lub obuwia przed uptywem
okresu uzywalnosci, pracownik otrzymuje nowy przydzial, jezeli utrata lub zniszczenie
nastgpito bez jego winy.

6. Jezeli utrata Jub zniszezenie nastapilo z winy pracownika, otrzymuje on nowy przydziat za
zwrotem 25% kosztow zakupu przydziahi oraz za zwrotem kosztéw utraconego bads
zniszezonego przydziatu. Koszt utraconego badz zniszezonego przydzialu (czedci przydziatu)
oblicza si¢ za okres od utraty lub zniszczenia do konca okresu uzywalnosci.

7. Za zgoda pracownika, prania i czyszcezenia odziezy moze on dokonywaé we wlasnym
zakresie. Za czynno$¢ te przystuguje pracownikowi ekwiwalent pienigzny, wyplacany

w okresach kwartalnych z dotu do 15 dnia kazdego nastepnego miesiaca po uplywie kwartalu,



8. Kwartalny ekwiwalent pieni¢zny, o ktdrym mowa w ust.7 stanowi 1,2% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu wyplaty ekwiwalentu.

9. Ekwiwalent jest wyplacany wszystkim uprawnionym pracownikom w jednakowe;
wysokosci.

10. Gospodarowanie $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym jest
ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika (indywidualna karta ewidencji

wyposazenia).



