ZARZADZENIE Nr 2/2013
Dyrektora Samorzadowej Instytucji Kultury ,Kasztelania”

z dnia 04 grudnia 2013 r.

w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowej Instytucji Kultury

..Kasztelania™

Na podstawie art. 77° Kodeksu pracy w zwiazku z art. 31d ust.2 ustawy 0 organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 23 pazdziernika 1991r. (Dz.U. z 2012r. poz. 406) oraz
na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012r. (Dz.U. Z 2012r. Poz. 1105) w sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji
kultury i na podstawie § 12 ust. 2 regulaminu organizacyjnego Samorzadowe] Instytucji Kultury

.Kasztelania™ zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Z dniem 04 grudnia 2013 roku nadaje si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
Samorzadowej Instytucji Kultury ,,Kasztelania™.
§2
Tekst zakladowego Regulaminu wynagradzania Samorzadowej Instytucji Kultury . Kasztelania™
stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Niniejsze zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.



ZARZADZENIE Nr 2/2013
Dyrektora Samorzadowej Instytucji Kultury ,Kasztelania”

z dnia 04 grudnia 2013 r.

w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowe] Instytucji Kultury

..Kasztelania™

Na podstawie art. 77° Kodeksu pracy w zwiazku z art. 31d ust.2 ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991r. (Dz.U. z 2012r. poz. 406) oraz
na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012r. (Dz.U. Z 2012r. Poz. 1105) w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw instytucji
kultury i na podstawie § 12 ust. 2 regulaminu organizacyjnego Samorzgdowej Instytucji Kultury

.Kasztelania” zarzadzam, co nastgpuje:

§1
7 dniem 04 grudnia 2013 roku nadaje sie Regulamin wynagradzania pracownikow
Samorzadowej Instytucji Kultury ,Kasztelania™.
§2
Tekst zaktadowego Regulaminu wynagradzania Samorzadowe] Instytucji Kultury ,,Kasztelania™

stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Niniejsze zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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kultury i na podstawie § 12 ust. 2 regulaminu organizacyjnego Samorzadowej Instytucji Kultury

_Kasztelania” zarzadzam, co nastgpuje:

§1
7 dniem 04 grudnia 2013 roku nadaje si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
Samorzadowej Instytucji Kultury ,Kasztelania™.
§2
Tekst zaktadowego Regulaminu wynagradzania Samorzadowej Instytucji Kultury .. Kasztelania™
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Zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 2/2013 Dyrektora SIK . Kasztelania™

z dnia 04 grudnia 2013 roku

Regulamin Wynagradzania Pracownikow

Samorzadowej Instytucji Kultury ,,Kasztelania”

Rozdzial 1
Przepisy wstepne
§1
Regulamin Wynagradzania Pracownikow Samorzadowej Instytucji Kultury ,.Kasztelania™,
zwany dalej Regulaminem, okresla warunki zatrudniania, wynagradzania, kwalifikacji oraz
przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracg pracownikom zatrudnionym w SIK
.Kasztelania”, z zastrzezeniem § 2.
§2
Zasady wynagradzania Dyrektora SIK ,Kasztelania”okresla Wojt Gminy Kije.
§3
Ilekro¢ w Regulaminie Wynagradzania jest mowa o:
1/ zakladzie pracy - rozumie si¢ przez to SIK ,Kasztelania™
2/ kierowniku zakladu pracy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora SIK ..Kasztelania”,
3/ pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w zakladzie
pracy na podstawie jednej z form, o ktérych mowa w art. 2 Kodeksu pracy,
4/ pracodawcy - rozumie sie przez to SIK ,Kasztelania”,
5/ minimalnej stawce - rozumie sie przez to najnizsza stawke miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego, ktore wynosi 1.050 zi.
6/ Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks

pracy (Dz. U.z 1998 r. nr 21 poz. 94 z pozn. zm.).



§4
Kazdy pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z tre$cig Regulaminu zostaje

dotaczone do akt osobowych.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie za prace
§5
1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i

zajmowanego stanowiska.

§6
1. Pracownikom pelniacym funkcje kierownicze lub innym zwiazanym z kierowaniem
zespotem przewidzianym w regulaminie organizacyjnym przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
1)zakres wykonywanych zadan;
2)zakres odpowiedzialnosei na danym stanowisku;
3)zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
4)poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan;
5)liczbe podlegtych pracownikow.
3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, W
kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
§7
1. Pracownikom przystuguje dodatek specjalny. Warunkiem jego przyznania jest
wykonywanie przez pracownika:
1)okresowo zwigkszonych obowigzkéw stuzbowych;
2)dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci;
3)pracy w szczegblnym charakterze lub w szczegodlnych warunkach.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci

powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w
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jakich $wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwiazany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, W

kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§8
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig pracg, zwany dalej ,.dodatkiem za
wystuge lat” w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.
wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az do osiagniecia 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia po 20 i dalszych latach pracy.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wysluge lat
ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Dodatek za wystuge lat wyptlaca sie za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwione]
nicobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatek za wyshige lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:
- poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpnego po miesigcu, w ktorym pracownik
nabyt prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,
- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

§9
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie 0 prace.

§ 10
Awansu na wyzsze stanowiska i podwyzszania wynagrodzenia dokonuje Dyrektor.
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Rozdzial 111
Swiadczenia zwigzane z pracg
§11

1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

a) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

b) 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,

¢) 150% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,

d) 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,

e) 300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

f) 400% miesigcznego wynagrodzenia po 45 latach pracy.
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.
3. pracownik jest zobowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
4. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do nagrody.
5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu
wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bgdac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.
Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad obowiazuj acych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy

§12
1. Pracownikom, speiniajacym warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub
emerytury, ktorych stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosct:
1/ jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2/ dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
\
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3/ trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezell z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. Pracownikowi z co najmniej 30 letnim stazem pracy przystuguje jednorazowa odprawa
/rentowa lub emerytalna/ w wysokosci 6 miesigeznego wynagrodzenia, jezeli ostatnie 15 lat
przepracowal w zakladzie pracy.
4. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§13
Zwrot kosztéw delegacji shuzbowych nastepuje wedhug zasad powszechnie obowigzujacych.
§ 14
Tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci do 3% $rodkéw na wynagrodzenia, ktory
pozostaje w dyspozycji kierownika zaktadu pracy.
§ 15
W ramach planu finansowego tworzy si¢ fundusz zalogi , w wysokosci 8.5% z

przeznaczeniem na wyplate nagrody rocznej.

§16

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor.

§ 17

Coroczna podwyzka nie powinna by¢ nizsza niz wskaznik inflacji.

Rozdzial TV
Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen
§ 18

1. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest z dotu na trzy dni przed koncem kazdego
miesigca. Jezeli wyplata wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy.
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym dzien ustawowo wolny od pracy.
2. W szczegélnych przypadkach (np. brak informacji o przyczynach nieobecnosci
pracownika) wynagrodzenie za pracg moze by¢ wyptacone do 5 dnia nastepnego

miesigea.
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3. Wynagrodzenie, na wniosek pracownika, przekazywane jest na wskazane przez niego
konto bankowe (rachunek oszczedno$ciowo-rozliczeniowy), aw przypadku braku takiego
wniosku — wynagrodzenie wyplacane jest w kasie zaktadu pracy.
4. Postanowienia ust. 3 stosuje sie przy wyplacie innych swiadczen zwiazanych
Z praca.
Rozdzial V
Przepisy koncowe
§19
Zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§20
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem ma zastosowanie Rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury /Dz. U. z dnia
8 pazdziernika 2012 r. poz. 1105/.
§21

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Samorzadowa Instytucja Kultury Kije, dnia 04.12.2013 roku
“KASZTELANIA”
Kije 16, 28-404 Kije

NIP 662-18-17-522, REGON 260610688

Pan

Krzysztof Stonina
Wajt Gminy Kij

Urzgd Gminy w Kijach
28-404 Kije 16

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
z dnia 25 pazdziernika 1991 roku (Dz. U. z 2012 r. poz. 406) w zalaczeniu przesylam do
zaopiniowania Regulamin Wynagradzania Samorzadowej Instytucji Kultury ,.Kasztelania™

okreslajacy warunki zatrudniania, wynagradzania, kwalifikacji oraz przyznawania innych
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$wiadczen zwiazanych z pracg pracownikom instytucji.

Zal. - 2 szt.



