OGLOSZENIE. O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY W URZEDZIE GMINY KIJE

Nazwa i adres

Urzad Gminy Kije

. . Kije 16
Jednostki 28 - 404 Kije
Okreslenie : : - .
2 Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej.
stanowiska

Data ogtoszenia
naboru w BIP

16 czerwiec 2011 roku — planowane zatrudnienie nie pézniej niz od 6 lipca 2011
roku; planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej — 5 lipca 2011 roku.

Okreslenie terminu

sktadania 30 czerwiec 2011 roku
dokumentow
Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie — preferowane techniczne;

2. Minimum 5 letnie do$wiadczenie zawodowe (w tym co najmniej 3 lata
na stanowisku zwigzanym merytorycznie z realizacjg zadan z zakresu
gospodarki komunalnej) oraz co najmniej 3 lata pracy na stanowisku
kierowniczym zwigzanym z zarzgdzaniem zespotem pracownikéw;

3. Znajomosc¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.);

4. Znajomos¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamodwien
publicznych (Dz. U. z 2007 roku Nr 223, poz. 1655 z p6zn. zm.);

Wymagania 5. Znajomos$¢ ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce
zwigzane ze komunalnej (Dz. U. z 2011 roku Nr 45, poz. 236 z p6zn. zm.);

stanowiskiem

6. Znajomos¢ ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. z 2006 roku Nr 123,
poz. 858 z pdzn. zm.);

7. Znajomo$¢ ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 roku Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.);

8. Umiejetnos¢ obstugi komputera - MS Office, Internet.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnosc¢ pracy w zespole,

2. Komunikatywnos¢,

3. Praktyczna umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw,

4. Zdolno$¢ szybkiego podejmowania decyzji w sytuacjach stresowych.

Wskazanie zakresu

Kierowanie zespotem pracownikéw referatu oraz nadzér merytoryczny nad
realizacj zadan Gminy w zakresie m. in.:
1. Administracji komunalnym zasobem mieszkaniowym;
2. Utrzymania i eksploatacji budynkéw, budowli i lokali komunalnych;
3. Budowy, biezgcego (zimowego i letniego) utrzymania i modernizacji drég
gminnych;
4. Dowozenia dzieci do szkot;

zadan 5. Swiadczenia na rzecz Gminy oraz na zewnatrz robét i ustug zwigzanych z
wykonywanych na " p : A ) e
: poprawg infrastruktury technicznej — realizacja planéw remontéw i
stanowisku . .
inwestycji;
6. Utrzymania czystosci i porzadku obiektéw komunalnych w tym zieleni.
Wskazywanie i doradzanie w podejmowaniu gtéwnych kierunkéw rozwoju
infrastruktury komunalnej Gminy;
Nadzdr merytoryczny nad dziatalno$cig Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Kijach
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Gmine.
Wskazanie 1. List motywacyjny i zyciorys (CV),
wymaganych 2. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztafcenie,
dokumentéw 3. Kopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych dotychczasowy przebieg
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zatrudnienia,

4. Kopie dokumentow poswiadczajacych odbyte kursy, szkolenia,

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie i o
korzystaniu z petni praw publicznych,

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw rekrutacji.

Okreslenie miejsca
sktadania
dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie:

Urzad Gminy w Kijach

Kije 16, 28 — 404 Kije

| pietro, pok. Nr 18 — Sekretariat,

Lub wysta¢ pocztg na adres j.w. z dopiskiem: , Dotyczy naboru na wolne
stanowisko Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Gospodarki
Nieruchomosciami ”.

Uwagi

Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod nr tel.

041 356 80 09.

Dokumenty nadestane po uptywie terminu nie beda rozpatrywane i wraz z
dokumentami oséb nie spetniajgcych wymogoéw formalnych beda odsytane, lub
odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.).
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